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Procedimento concursal comum para preenchimento de um (1) posto de trabalho, na carreira e
categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lisboa para a Area de Recursos Humanos e Gestdo Documental da Faculdade de
Farmacia da Universidade de Lishoa

ATAN.25
Aplicacdo do método de sele¢do — Entrevista Profissional de Sele¢do

Ao décimo sexto dia do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, pelas 10 horas, reuniu,
na Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, o Juri do procedimento em epigrafe, tendo
em vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico
Superior no mapa de pessoal ndo docente Faculdade de Farmacia da Universidade de Lishoa, para
o exercicio de fungdes na Area de Recursos Humanos e Gestdo Documental, constituido pela
Presidente, para proceder a aplicacdo do método de selegdo — Entrevista Profissional de Selegdo,
dos candidatos admitidos na Avaliacdo Psicoldgica.

Estiveram presentes na reunido, a Lic.2 Andreia Sofia Pinto Valente, Coordenadora do Nucleo de
Gestdo Pessoal da Area de Recursos Humanos e Gestdo Documental da Faculdade de Farmdcia da
Universidade de Lishoa, bem como os vogais efetivos, Lic.2 Ana Patricia da Silva Batista, Técnica
Superior do Nucleo de Gestdo Pessoal da Area de Recursos Humanos e Gestdo Documental da
Faculdade de Farmdacia da Universidade de Lishoa e a Lic.2 Cristina Raposo Graga Medina, Técnica
Superior do Gabinete de Apoio aos Orgéos da Faculdade de Farmdcia da Universidade de Lishoa.

As Entrevistas Profissionais de Selegdo iniciaram-se as 10 horas, no horario proposto, de acordo
com a convocatoria, apresentaram-se os seguintes candidatos:

Nome Horario
Ana Catarina Soares Silva Moita Ferreira 10h

Isabel Cristina Campilho Rego da Silva Fernandes | 10h20m

Bruno Pereira de Andrade Rebelo 10h40m
Maria Clara Vasco Campanilho Barradas 11h

Lisandra Sofia Seixas Lopes 11h20m
Margarida Tigeleiro Bras da Costa Concei¢do 11h40m

A todos os candidatos foram colocadas varias questdes, nomeadamente, o motivo da candidatura,
o contributo da experiéncia profissional para a realizagdo das tarefas inerentes a vaga a concurso,
perspetivas do candidato sobre as relagdes com o publico, e questdes de deontologia profissional,
no sentido de elucidar os seguintes pontos:

1. Experiéncia Profissional;

2. Capacidade de Comunicagao;

3. Relacionamento Interpessoal;

4. Motivacdo Profissional.
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Terminadas as entrevistas, o juri procedeu ao preenchimento das fichas individuais de avaliagdo,
por cada candidato, que se anexa a presente ata, tendo resultado a seguinte classificacdo:

Nome Classificagdo:
Ana Catarina Soares Silva Moita Ferreira 20
Isabel Cristina Campilho Rego da Silva Fernandes 11
Bruno Pereira de Andrade Rebelo 17
Maria Clara Vasco Campanilho Barradas 19
Lisandra Sofia Seixas Lopes 11
Margarida Tigeleiro Bras da Costa Conceigdo 12

Para encerrar a reunido foi elaborada a Lista de Ordenacgdo Final do presente concurso, subscrita
por todos os membros do Juri, que se anexa a presente ata, dela fazendo parte integrante.

O Nucleo de Gestdo de Pessoal da Area de Recursos Humanos e Gestdo Documental foi encarregue
de proceder a notificagdo dos candidatos no que respeita a audiéncia prévia, nos termos previstos
na lei.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi dada por encerrada pelas 12horas, lavrando-se a presente
ata que serd assinada por todos os membros do Jari.

A Presidente do Juri,

Audugio ez mto JxleuiR

Lic.2 Andreia Sofia Pinto Valente, Coordenadora do Niicleo de Gestdo Pessoal da Area de
Recursos Humanos e Gestdo Documental da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisbhoa.
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Lic.2 Ana Patricia da Silva Batista, Técnica Superior do Nticleo de Gestdo Pessoal da Area de
Recursos Humanos e Gestdo Documental da Faculdade de Farmdcia da Universidade de Lisboa.

Qishing ~ofso Grag Yeed s

Lic.2 Cristina Raposo Graga Medina, Técnica Superior do Gabinete de Apoio aos Orgdos da
Faculdade de Farmadcia da Universidade de Lishoa.
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