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Aviso Integral

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e
categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lishoa para exercer fungdes de apoio ao Ensino e a Investigagdo nas areas da
Quimica e Bioquimica inseridas no Departamento de Ciéncias Farmacéuticas e do
Medicamento da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lishoa

Nos termos do disposto nos artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugados com o artigo 11.2 da Portaria
n.2 125 -A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de
janeiro, torna-se publico que, por despacho autorizador, de 15 de novembro de 2021, da
Diretora da Faculdade de Farmadcia da Universidade de Lisboa, Professora Doutora Maria Beatriz
da Silva Lima, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias Uteis
contados a partir da data da publicacdo do presente aviso (extrato) no Didrio da Republica, para
preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, constante
no mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Farmdcia da Universidade de Lishoa, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
exercer fungBes de apoio ao Ensino e a Investigagdo nas areas da Quimica e Bioguimica,
inseridas no Departamento de Ciéncias Farmacéuticas e do Medicamento, da Faculdade de
Farmdcia da Universidade de Lisboa.

1 - Tipo de concurso: 0 presente concurso reveste a forma de procedimento concursal comum
nos termos da alinea a) do art.2 3.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro e a sua abertura foi determinada em
virtude da inexisténcia de:
a) Reservas de recrutamento previamente constituidas no proprio servigo;
b) De candidatos/as em situagdo de valorizagdo profissional com perfil compativel, n.2
110636, na sequéncia da conclusdo pela Direcdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Funcdes Publicas do necessario procedimento prévio a que alude a
Portaria 48/2014, de 26 de fevereiro.
c) Recrutamento Centralizado pelo INA.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se a ocupagdo de um posto de
trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes puablicas por tempo
indeterminado, previsto no mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lisboa, de acordo com o disposto no n.2 1 do artigo 30.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

3 - Legislac8o aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.235/2014, de 20 de junho; Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho; Lei n.2 62/2007,
de 10 de setembro; Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterado e republicado pela Portaria
n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.
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4 - Local de Trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instala¢Ges da Faculdade de Farmadcia,
sita na Av. Prof. Gama Pinto, 1649-003, Lishoa.

5 — Caracterizacdo geral do posto de trabalho: o posto de trabalho inerente ao presente
procedimento concursal envolve o exercicio de fungdes da carreira geral de Técnico Superior,
tal como descritas no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo
a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

5.1. — O Técnico Superior desempenhard fungées de grau de complexidade 3, deve ter em conta
os objetivos a alcangar pelo Servigo, apoiando com responsabilidade e rigor todas as atividades
técnico-cientificas nas varias areas. O candidato selecionado devera cumprir os seguintes
requisitos designadamente:

a) Ter conhecimento técnico avangado e experiéncia demonstrada no apoio técnico
laboratorial ao funcionamento e a manutengdo de equipamentos e infraestruturas
em matérias ministradas nas areas supracitadas;

b) Ter experiéncia na organizacdo de laboratérios de Ensino, Investigacdo e Servigos,
nomeadamente, na gestdo de materiais, reagentes e residuos produzidos, na
preparacdo de aulas laboratoriais, na capacidade de utilizagdo de equipamentos e no
conhecimento das normas de seguranca e higiene no trabalho;

c) Ter experiéncia no controlo dos equipamentos (manutengdes, verificagdes internas)
e desenvolvimento de metodologias experimentais ligadas as areas para que é aberto
0 presente concurso;

d) Ter conhecimentos complementares de metodologias usadas no Ensino, Investigagdo
e Servigos, nomeadamente: técnicas de biologia molecular (e.g. PCRs, eletroforeses,
digestoes com enzimas de restri¢do, entre outras); técnicas de quimica analitica
instrumental com conhecimentos de cromatografia liquida e gasosa, espectrometria
de massa e de ressondncia magnética nuclear;

e) Ter dominio de ferramentas informadticas, incluindo Word, Excel e Powerpoint de
modo a criar bases de dados que permitam uma melhor eficdcia na execugdo das
tarefas acima descritas;

f) Ter capacidade para auxiliar na gestdo de projetos de investigagdo;

g) Possuir formagdo avangada nas dreas de biologia efou quimica organica efou
inorganica e/ou analitica.

6 — Posi¢do remuneratdria: A determinagdo do posicionamento remuneratério terd em conta o
preceituado no artigo 38.2 da LTFP, sendo a posigdo remuneratdria de referéncia a 2.2 posicdo
da carreira/categoria de Técnico Superior, ou seja, o nivel remuneratério 15.2, num montante
pecunidrio de 1215,93 € (mil duzentos e quinze euros e noventa e trés céntimos), ao abrigo da
Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e do Decreto-Regulamentar n.2 14/2008, de 31
de julho, de acordo com a verha disponivel cabimentada.
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7 — Requisitos de admissdo:
7.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissdo previstos no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢es Publicas, publicada
em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo
internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
c) Ngo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.
7.2 — Ser titular do grau de licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas, Farmacia, Quimica,
Bioquimica ou dreas afins.
7.3. — Constituem condiges preferenciais:
a) Possuir um conjunto de saberes, informagdo técnica e experiencia profissional,
essenciais ao adequado desempenho das fungdes descritas no ponto 5.1;
b) Ser portador do grau de Mestre ou Doutor nas dreas adequadas ao Concurso;
c) Ter conhecimentos consolidados nas areas solicitadas;
d) Ter dominio de exceléncia da lingua portuguesa e proficiéncia da lingua inglesa (oral e
escrita);
e) Conhecimentos de informatica na ética do utilizador.
7.4 — Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal ndo docente, da Faculdade de Farmacia da Universidade
de Lishoa, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento, de
acordo com o disposto na alinea k), n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, alterado e republicado pela Portaria n.212-A/2021 de 11 de janeiro.
7.5 — Em cumprimento do disposto no n.2 4, do artigo 30.2 da LTFP, por despacho do Reitor, de
16 de setembro de 2021, foi autorizada a abertura do presente procedimento concursal a
trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico.

8 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentagdo de candidaturas é de 10 dias Uteis contados
a partir da publicagdo do aviso (extrato) no Diario da Republica.

9 — Forma e prazo de apresentagao das candidaturas:

9.1 — Nos termos do n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterado e
republicado pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, as candidaturas deverdo ser
formalizadas, obrigatoriamente, em suporte eletrénico, mediante o preenchimento do
formuldrio que se encontra disponivel no endereco:
https://www.ff.ulisboa.pt/faculdade/recursos-humanos/procedimento-concursal-comum-
para-tecnico-superior-para-exercer-funcoes-de-apoio-ao-ensino-e-a-investigacao-nas-areas-
da-quimica-e-bioguimica-inseridas-no-departamento-de-ciencias-farmaceuticas-e-do-m/

9.2 — O formuldrio eletrénico de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes
documentos submetidos em formato ndo editavel (pdf):
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a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

c) Fotocdpia legivel dos certificados das acdes de formacio profissional;

d) Declaragdo do proprio onde indica o seu consentimento expresso e inequivoco para que
as comunicacdes e notificagdes no ambito do presente procedimento concursal possam
ter lugar por correio eletrénico.

9.3 - No caso dos trabalhadores detentores de relagdo juridica de emprego publico que se
encontrem na situagdo prevista no ponto 10.2 do presente aviso, a candidatura também se deve
fazer acompanhar de:

a) Declaragdo emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce fun¢des ou
pertence, devidamente atualizada a data do concurso, da qual conste, de forma
inequivoca:

i.  Modalidade da relagdo juridica de emprego publico que o trabalhador detém;

ii. Categoria e posigdo remuneratodria detida;

iii.  Antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica;

iv.  Indicagdo das avaliagGes de desempenho relativas aos ultimos trés anos e, na

sua auséncia, o0 motivo que determinou tal facto.

9.4 — A ndo apresentacdo dos documentos a que se referem as alineas a) e b) do ponto 9.2
determinam exclusdo da candidatura ao procedimento.
9.5 - O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do
formulario de candidatura determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal.
9.6 - Serdo excluidas as candidaturas que ndo satisfagam, cumulativamente, os requisitos e
formalidades apontados no presente aviso.
9.7 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos das agdes de formacdo profissional
determina a sua ndo consideragdo para efeitos de avaliagdo curricular.

10 — Métodos de Selegdo:
10.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.2, da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, serdo adotados os seguintes métodos de
selegdo:
a) Meétodo de seleg¢do obrigatdrio: Prova de Conhecimentos (PC);
b) Método de selecdo obrigatério: Avaliagéo Psicoldgica (AP);
c¢) Método de selegdo complementar: Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).
10.2 - Nos termos do disposto no n.2 2 e 3, do artigo 36.2, da Lei Geral do Trabalho em Fungfes
Pablicas, publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, exceto quando afastados por
declaragdo escrita, pelos candidatos que, cumulativamente, sendo titulares da
carreira/categoria se encontrem a cumprir ou a executar ou que, se encontrando em situagdo
de requalificagdo, tenham estado, por ultimo, a desempenhar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho, para cuja ocupacdo o procedimento foi
publicitado, os métodos de sele¢do adotados, serdo os seguintes:
a) Meétodo de selec¢do obrigatdrio: Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificacio
dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar;
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b) Método de selegdo complementar: Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): visa
avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e o relacionamento interpessoal.

11-Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e/ ou profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de determinada fun¢do. As
competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagoes
concretas e a resolugdo de problemas, no ambito da atividade profissional. A prova de
conhecimentos incide sobre conteidos de natureza genérica e/ ou especifica, diretamente
relacionados com as exigéncias da fungdo, nomeadamente, o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. A bibliografia na qual assenta a prova de conhecimento apresenta-se em anexo. A
realizacdo da prova de conhecimentos é individual, ndo sendo possivel consulta de qualquer

documentagao.

12 - Avaliag3o Psicologica (AP): A avaliacdo psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptidGes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido.

13 — Entrevista Profissional de Sele¢dio (EPS): visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicagdo e
o relacionamento interpessoal.

14 — Valoragdo dos métodos de selegdo:

a) Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas;

b) A entrevista profissional de selecdo € avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado Final da
Entrevista Profissional de Selecdo é obtido através da média aritmética simples das
classifica¢cdes dos parametros a avaliar;

c) A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando -se a
valoracdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

15 - Classificagdo final:
15.1 — Para os candidatos que se encontrem na situa¢do descrita no ponto 10.1 do presente
aviso, a classificacdo final (CF) serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

CF = (PC x 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%)
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15.2 - Para os candidatos que se encontrem na situagdo descrita no ponto 10.2 do presente
aviso, a classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, mediante a aplica¢do da seguinte férmula:

CF= (AC x 70 %) + (EPS x 30%)
15.3 — Sdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracgéo inferior
a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.
15.4 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de selegdo é equivalente
a desisténcia do presente procedimento concursal.

16 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos sdo notificados de acordo
com o artigo 10.2, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterado e republicado pela
Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro. Os candidatos admitidos sdo convocados para a
realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos do artigo 25.2 da mesma Portaria.

17 — Justificacdo do faseamento dos métodos de selegdo: devido a possibilidade de haver um
grande nUmero de candidatos ao procedimento concursal e tendo em conta os custos
financeiros, os métodos de selecdo serdo aplicados de forma faseada, de acordo com o artigo
7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterado e republicado pela Portaria n.2 12-
A/2021, de 11 de janeiro, os candidatos aprovados no primeiro método de sele¢do sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos.

18 — Composigdo e identificagdo do juiri:

Presidente: Professor Doutor Carlos Alberto Afonso, Professor Catedratico, Faculdade de
Farmacia da Universidade de Lisboa.

1.2 Vogal efetivo: Maria do Rosdrio Beja de Figueiredo Gonzaga Bronze, Professora Associada,
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lishoa.

2.2 Vogal Efetivo: Alfredo Ferreira Moita, Diretor Executivo, Faculdade de Farmdcia da
Universidade de Lishoa;

1.2 Vogal Suplente: Ana Paula Costa dos Santos Peralta Leandro, Professora Auxiliar com
agregacdo, Professora Auxiliar, Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa;

2.2 Vogal Suplente: Noélia Maria da Silva Dias Duarte, Professora Auxiliar, Faculdade de Farmdcia
da Universidade de Lisbhoa.

A Presidente do Juri serd substituida nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal que |he
suceder na ordem supra referida.

19 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagédo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do
método, sdo publicitadas na pégina eletronica da Faculdade de Farmacia da Universidade de
Lisboa. As restantes atas do Juri serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

20 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresenta¢do de documentos
comprovativos das declaragdes que este efetuou sob compromisso de honra e das informagdes
que considere relevantes para o procedimento.
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21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

22 - Seré elaborada uma lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos, ainda que, no mesmo
procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo.

22.1 — A publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, bem como dos
resultados dos métodos de selegdo intercalar, é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada na pdgina eletrdonica da Faculdade de Farmacia da Universidade de

Lisboa.

22.2 — Em caso de igualdade de valoragdo, serdo adotados os critérios de ordenacgdo preferencial
estabelecidos nas disposi¢des legais aplicaveis.

22.3 — A publicitagdo do procedimento é realizada nos termos da alinea a), b) e ¢) do n.2 1 do

artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterado e republicado pela Portaria n.2
12-A/2021, de 11 de janeiro.

ANEXO
Bibliografia e Legislagdo para a Prova de Conhecimentos

Faculdade de farmdcia da Universidade de Lisboa, 21 de abril de 2022.

A Diretora,

\ouwis Boderfea blinbonioe

(Doutora Maria Beatriz da Silva Lima, Professora Catedratica)
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Bibliografia e Legislacdo para a Prova de Conhecimentos

A — Temas Gerais na Administragdo Publica e Organizacdo Administrativa da Universidade de
Lisboa e da Faculdade de Farmacia

Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas - Lei 35/2014, de 20 de junho, retificada pela
Declaragdo de retificagdo n.2 37 -A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.2s 84/2015, de
7 de agosto e n.2 18/2016, de 20 de junho;

Cddigo do Trabalho, Lei n.2 7/2009, de 22 fevereiro, alterado pelas Leis n.2s 105/99, de 14 de
setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto,
69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de
abril, 120/2015, de 1 de setembro e 8/2016, de 1 de abril;

Lei n.2 66 -B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.2s 64-A/2008, de 31 de dezembro,
55 -A/2010, de 31 de dezembro e 66 -B/2012 de 31 de dezembro, bem como pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho — artigos 89.2 a 91.2 (Estabelece o sistema integrado de gestdo e
avaliagdo de desempenho na Administracdo Plblica — SIADAP);

Estatutos da Faculdade de Farmacia (Despacho n.2 6226/2019, de 5 julho);

Estatutos da Universidade de Lishoa (Despacho Normativo n.2 5-A/2013, de 19 de abril, alterado
pelo Despacho Normativo n.2 1-A/2016, de 1 de marc¢o);

B — Area de Seguranca e Satde no Trabalho:

Decreto -Lei n.2 88/2015, de 28 de maio (Procede a alteracdo do Decreto -Lei n.2 24/2012, de 6
de fevereiro, que consolida as prescri¢des minimas em matéria de protecdo dos trabalhadores
contra os riscos para a seguranca e a satde devido a exposi¢do a agentes quimicos no trabalho
e transpde a Diretiva n.2 2009/161/UE, da Comissdo, de 17 de dezembro de 2009) e altera o
Decreto -Lei n.2 301/2000, de 18 de novembro, que regula a protecdo dos trabalhadores contra
os riscos ligados a exposigdo a agentes cancerigenos ou mutagénicos durante o trabalho);

Decreto-Lei n.2 220/2012, de 10 de outubro (Classificagdo, rotulagem e embalagem de
substéncias e mistura);

C — Legislacdo especifica de manipulagdo de agentes bioldgicos:

Decreto-Lei n.2 84/97, de 16 de abril (Estabelece as prescrigbes minimas de protecio da
seguranca e da salude dos trabalhadores contra os riscos da exposi¢do a agentes bioldgicos no
trabalho);

Decreto-Lei n.2 55/2015, de 17 de abril — (Aprova o regime de utilizagdo confinada de
microrganismos geneticamente modificados (MGM) e de organismos geneticamente
modificados (OGM), tendo em vista a prote¢do da saude humana e do ambiente, transpondo

8de9
Av. Prof. Gama Pinto, 1649-003 Lisboa | ff.ul.pt
t. +351 217 946 400| f. +351 217 946 470 | nrhgd @ff.ulisboa.pt



U

para a ordem juridica interna a Diretiva n.2 2009/41/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 6 de maio de 2009, relativa a utilizagdo confinada de microrganismos geneticamente

LISBOA  Pcronccoe
— FARMACIA
LELSEE Wedver e deUsboa

modificados);

D- Conhecimentos Especificos nas dreas do Aviso

BIOQUIMICA:

Técnicas de doseamento e separagdo de biomoléculas (ex: quantificagdo de proteinas,
cromatografias em coluna, eletroforese em géis de poliacrialmida desnaturante e de agarose) e
de metabolitos celulares (ex. separacdo de aminodcidos). Técnicas de imunodetecdo de
proteinas (ex: Western blotting).

Bibliografia recomendada:
Wilson K, Walker JM. (2020). Principles and Techniques of Biochemistry and Molecular Biology
(8th ed.). University Press, Cambridge.

QUIMICA ANALITICA QUALITATIVA E QUANTITATIVA:
Unidades de concentracdo, mistura e diluigdo de solugdes; volumetrias acido-base, oxidacdo
redugdo, complexometria, precipitagdo e gravimetria;

Bibliografia recomendada:
Harris DC, Lucy CA (2020), Quantitative Chemical Analysis, 10th edition, Frreman and Company,
New Yok, USA. ISBN: 9781319164300

QUIMICA ANALITICA INSTRUMENTAL/ TOXICOLOGIA:
Técnicas de preparagdo de amostra. Técnicas separativas de cromatografia em fase liquida e
gasosa na andlise de amostras complexas. Técnicas espetrofotométicas e espetrometria de

massa.

Bibliografia recomendada:
Skoog DA, Holler FJ, Crouch SR. (2018). Principles of Instrumental Analysis, Seventh Edition,

Cengage Learning, USA; ISBN: 978-1-305-57721-3

QUIMICA ORGANICA
Conhecimento de grupos funcionais de moléculas orgénicas e sua reatividade. Espectrometria
de Ressonancia Magnética Nuclear. OperagGes unitdrias: destilagdo, extracdo, cristalizacio,

filtragdo.

Bibliografia recomendada:
Vollhardt KPC, Schore NE. (2018) Organic Chemistry. Structure and Function, Eighth edition,
W. H. Freeman and Company, New York
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