U

Universidade deLisbea

Aviso Integral

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e
categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lishoa para exercer fungdes no Gabinete de Comunicacdo e Imagem da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lishoa

Nos termos do disposto nos artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugados com o artigo 11.2 da Portaria
n.2 125 -A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de
janeiro, torna-se publico que, por despacho autorizador, 22 de fevereiro de 2022, da Diretora
da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, Professora Doutora Maria Beatriz da Silva
Lima, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias Uteis contados
a partir da data da publicagdo do presente aviso (extrato) no Didrio da Republica, para
preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, constante
no mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, na
modalidade de contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo indeterminado, para
exercer funcdes no Gabinete de Comunicag¢do e Imagem da Faculdade de Farmdcia da
Universidade de Lishoa.

1 - Tipo de concurso: o presente concurso reveste a forma de procedimento concursal comum
nos termos da alinea a) do art.2 3.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro e a sua abertura foi determinada em
virtude da inexisténcia de:
a) Reservas de recrutamento previamente constituidas no préprio servico;
b) De candidatos/as em situagdo de valorizagdo profissional com perfil compativel, n.2
110638, na sequéncia da conclusdo pela Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Funcdes Publicas do necessdrio procedimento prévio a que alude a
Portaria 48/2014, de 26 de fevereiro.
c) Recrutamento Centralizado pelo INA.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se a ocupagdo de um posto de
trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, previsto no mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Farmdcia da
Universidade de Lishoa, de acordo com o disposto no n.2 1 do artigo 30.2 da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

3 — Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho; Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho; Lei n.2 62/2007,
de 10 de setembro; Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterado e republicado pela Portaria
n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.
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4 - Local de Trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instala¢gdes da Faculdade de Farmacia,
sita na Av. Prof. Gama Pinto, 1649-003, Lisboa.

5 — Caracterizacdo geral do posto de trabalho: o posto de trabalho inerente ao presente
procedimento concursal envolve o exercicio de fungdes da carreira geral de Técnico Superior,
tal como descritas no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo
a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

5.1. — O Técnico Superior desempenhara fungdes de grau de complexidade 3, deve ter em conta

0s objetivos a alcancar pelo Servigo, apoiando com responsabilidade e rigor, designadamente:

a) Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de

métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decisdo a Direcdo e do Gabinete de Comunicagdo e Imagem e dos Servicos da
Faculdade;

b) Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execug¢do de outras atividades de apoio geral ou especializado na

area Comunicacdo e Imagem;

c) Representa¢do do 6rgdo ou servico em assuntos do Gabinete de Comunicagdo e

Imagem, tomando op¢Bes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes

superiores;
d) Principais atividades e tarefas:

a.

@ oo

Producdo e edi¢do de informagdo — académica, cientifica, cultural e desportiva —
relacionada com a Faculdade de Farmacia;

Producdo e edi¢do de conteldos graficos imagéticos de promocio da Faculdade de
Farmacia para o digital e impresso;

Captacdo e tratamento de imagens;

Planeamento e implementacdo de uma estratégia digital;

Elaboracgdo de entrevistas e outras pecas noticiosas;

Atualizagdo e gestdo de contetidos do site da FFUL;

Redacdo e edi¢do de conteldos promocionais da FFUL para publicages em suporte
papel e/ou digital e para divulgacdo da instituicdo junto de entidades nacionais e
internacionais;

. Prepara¢do de material de divulgacdo institucional (a nivel externo e interno) de

acordo com estratégia de promog¢do da imagem definida superiormente;
Colaboragdo na Organizagdo de eventos cuja realizagdo esteja a cargo do Gabinete
de Comunicagdo e Imagem;

Gestdo de plataforma interna de espacos;

Estabelecimento de contactos com outras universidades nacionais e internacionais
e apoio a outras atividades desenvolvidas pelo GCl;

Atendimento presencial/ telefénico/ correio eletrénico (Docentes, investigadores,
ndo docentes).
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Competéncias da fungdo:
Conhecimentos especializados e experiéncia: deve possuir um conjunto de saberes,
informacdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das
fungdes, nomeadamente:

a. Capacidade de andlise e comunicacdo de informacao cientifica;

b. Proatividade e capacidade de solucionar problemas,

c. Orientagdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficécia e eficiéncia
os objetivos do servigo e as tarefas e que lhe sdo solicitadas;

d. Responsabilidade e Compromisso com o servigo: Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-
a de forma disponivel e diligente. Tratar a informagdo confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e deontoldgicas do servigo;

e. Planeamento e Organizagdo: Capacidade para programar, organizar e controlar a
sua atividade e projetos, definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades;

f. Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proactivo no
seu dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em
soluciond-los.

6 — Posicdo remuneratoéria: A determinagdo do posicionamento remuneratdrio terd em conta o
preceituado no artigo 38.2 da LTFP, sendo a posigdo remuneratdria de referéncia a 2.2 posicao
da carreira/categoria de Técnico Superior, ou seja, 0 nivel remuneratério 15.2, num montante
pecunidrio de 1215,93 € (mil duzentos e quinze euros e noventa e trés céntimos), ao abrigo da
Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e do Decreto-Regulamentar n.2 14/2008, de 31
de julho, de acordo com a verba disponivel cabimentada.

7 — Requisitos de admiss3o:

7.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissdo previstos no artigo 17.¢ da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas, publicada
em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a)

b)
c)

d)
e)

Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo
internacional ou lei especial;

18 Anos de idade completos;

Ndo inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das funcdes;

Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Ser titular do grau de licenciatura em Ciéncias da Comunicagdo ou area equivalente;
7.3. — Constituem condicdes preferenciais:

a)

b)

Dominio de exceléncia da lingua portuguesa e proficiéncia da lingua inglesa (oral e
escrita);
Conhecimentos em produgao e edigdo de informacdo em contexto de Ensino Superior
Puiblico;

3de10
Av, Prof. Gama Pinto, 1649-003 Lisboa | ff.ulisboa.pt
t.+351 217 946 400] f. +351 217 946 470 | nrhgd @ff.ulisboa.pt



“SHDA FACULDADE DE
UNIVERSICADE FARMACIA
BELIRGA Unbversidade deUirban
c) Conhecimentos e facilidade na utilizagdo de tecnologias de informacdo, nomeadamente
de plataformas eletrénicas e ferramentas Office, experiéncia no sistema de gestdo
académica (Portal FenixEDU),
d) Experiéncia com programas de edi¢do e criagdo de imagem (Adobe);
e) Conhecimentos sélidos de comunicagdo e estratégias de marketing integrado,
experiéncia na definicdo e implementagdo de estratégias de presenca digital;
f) Experiéncia na elaboragdo e concegdo de eventos e na gestdo e marcagio de espacos

para agdes internas e externas;

7.4 — Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal ndo docente, da Faculdade de Farmdcia da Universidade
de Lisboa, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento, de
acordo com o disposto na alinea k), n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, alterado e republicado pela Portaria n.212-A/2021 de 11 de janeiro.

7.5 — Em cumprimento do disposto no n.2 4, do artigo 30.2 da LTFP, por despacho do Reitor, de
21 de janeiro de 2022, foi autorizada a abertura do presente procedimento concursal a
trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico.

8 —Prazo de candidatura: o prazo para apresentacdo de candidaturas é de 10 dias Uteis contados
a partir da publicagdo do aviso (extrato) no Diario da Republica.

9 - Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:

9.1 - Nos termos do n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterado e
republicado pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, as candidaturas deverdo ser
formalizadas, obrigatoriamente, em suporte eletrénico, mediante o preenchimento do
formulario que se encontra disponivel no endereco:
https://www.ff.ulisboa.pt/faculdade/recursos-humanos/procedimento-concursal-comum-

para-um-tecnico-superior-para-o-gabinete-de-comunicacao-e-imagem-da-faculdade-de-
farmacia-da-universidade-de-lisboa/

9.2 - O formuldrio eletrénico de candidatura deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos submetidos em formato néo editavel (pdf):

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes literdrias;

c) Fotocdpia legivel dos certificados das agBes de formacédo profissional;

d) Declaragdo do préprio onde indica o seu consentimento expresso e inequivoco para que
as comunicagdes e notificacbes no ambito do presente procedimento concursal possam
ter lugar por correio eletrénico.

9.3 — No caso dos trabalhadores detentores de relagdo juridica de emprego publico que se
encontrem na situagdo prevista no ponto 10.2 do presente aviso, a candidatura tamhém se deve
fazer acompanhar de:

a) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce fungdes ou
pertence, devidamente atualizada a data do concurso, da qual conste, de forma
inequivoca:
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i.  Modalidade da relagdo juridica de emprego publico que o trabalhador detém;

ii. Categoria e posi¢do remuneratéria detida;

iii.  Antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica;

iv. Indicagdo das avaliacbes de desempenho relativas aos ultimos trés anos e, na

sua auséncia, o motivo que determinou tal facto.

9.4 — A ndo apresentacdo dos documentos a que se referem as alineas a) e b) do ponto 9.2
determinam exclusdo da candidatura ao procedimento.
9.5 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do
formuldrio de candidatura determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal.
9.6 — Serdo excluidas as candidaturas que ndo satisfagam, cumulativamente, os requisitos e
formalidades apontados no presente aviso.
9.7 — A nio apresentac¢do dos documentos comprovativos das agdes de formacdo profissional
determina a sua ndo consideragdo para efeitos de avaliagao curricular.

10 — Métodos de Selecdo:

10.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.2, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, serdo adotados os seguintes métodos de
selegdo:

a) Método de selegdo obrigatdrio: Prova de Conhecimentos (PC);

b) Método de selegio obrigatdrio: Avaliagdo Psicoldgica (AP);

c) Método de selegcdo facultativo ou complementar: Entrevista Profissional de Sele¢do
(EPS).

10.2 — Nos termos do disposto no n.2 2 e 3, do artigo 36.2, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, exceto quando afastados por
declaracdo escrita, pelos candidatos que, cumulativamente, sendo titulares da
carreira/categoria se encontrem a cumprir ou a executar ou que, se encontrando em situagdo
de requalificacdo, tenham estado, por Ultimo, a desempenhar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho, para cuja ocupagdo o procedimento foi
publicitado, os métodos de selegdo adotados, serdo os seguintes:

a) Método de selecio obrigatorio: Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar;

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: Entrevista Profissional de Selecdo
(EPS): visa- avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e o relacionamento
interpessoal.

11— Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e/ ou profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de determinada fungdo. As
competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situacdes
concretas e a resolugdo de problemas, no ambito da atividade profissional. A prova de
conhecimentos incide sobre contetidos de natureza genérica e/ ou especifica, diretamente
relacionados com as exigéncias da fun¢do, nomeadamente, o adequado conhecimento da lingua
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portuguesa e cuja bibliografia se apresenta em anexo. A realizacdo da prova de conhecimentos
¢ individual, ndo sendo possivel consulta de qualquer documentacéo.

12 - Avaliagdo Psicologica (AP): A avaliacdo psicolégica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptidGes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacdo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido.

13 — Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS): visa avaliar de forma objetiva e sistemaética, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicagéo e
o relacionamento interpessoal.

14 - Valoragdo dos métodos de selecio:

a) Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas;

b) A avaliagdo psicoldgica pode comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada fase
intermédia, se existir, através das mengdes classificativas de Apto e N#o apto e, na
dltima fase do método, para os candidatos que a tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

c) A entrevista profissional de selegdo é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagcbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado Final da
Entrevista Profissional de Selecdo é obtido através da média aritmética simples das
classificagcBes dos parametros a avaliar;

d) A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando -se a
valoragao até as centésimas, sendo a classificagiio obtida através da média aritmética
simples ou ponderada das classifica¢gdes dos elementos a avaliar.

15 - Classificagdo final:
15.1 — A classificacdo final (CF) serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

CF = (PC x 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%)
15.2 — Para os candidatos que se encontrem na situagdo descrita no ponto 10.2 do presente
aviso, a classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, mediante a aplica¢io da seguinte férmula:

CF= (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

15.3 - Sdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.
15.4 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de sele¢do é equivalente
a desisténcia do presente procedimento concursal.
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16 — Exclusio e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos sdo notificados de acordo
com o artigo 10.2, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterado e republicado pela
Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro. Os candidatos admitidos sdo convocados para a
realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos do artigo 25.2 da mesma Portaria.

17 - lustificacio do faseamento dos métodos de selegdo: devido a possibilidade de haver um
grande numero de candidatos ao procedimento concursal e tendo em conta os custos
financeiros, os métodos de selecdo serdo aplicados de forma faseada, de acordo com o artigo
7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterado e republicado pela Portaria n.2 12-
A/2021, de 11 de janeiro, os candidatos aprovados no primeiro método de sele¢do sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos.

18 — Composicdo e identificagdo do juri:

Presidente: Professora Doutora Maria da Graga Tavares Rebelo de Soveral Rodrigues, Professora
Catedrética e Subdiretora da Faculdade de Farmdcia da Universidade de Lisboa.

1.2 Vogal efetivo: Licenciado Alfredo Ferreira Moita, Diretor Executivo da Faculdade de Farmécia
da Universidade de Lisboa.

2.2 Vogal Efetivo: Licenciada Andreia Sofia Pinto Valente, Coordenadora do Nucleo de Gestdo
Pessoal da Area de Recursos Humanos e Gestdo Documental da Faculdade de Farmdcia da
Universidade de Lisbhoa;

1.2 Vogal Suplente: Licenciada Ana Patricia da Silva Batista, Técnica Superior da do Nucleo de
Gestdo Pessoal da Area de Recursos Humanos e Gestdo Documental da Faculdade de Farmécia
da Universidade de Lisboa;

2.2 Vogal Suplente: Licenciada Cristina Raposo Graga Medina, Técnica Superior do Gabinete de
Apoio aos Orgidos da Faculdade de Farmdécia da Universidade de Lisboa;

A Presidente do Juri serd substituida nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal que lhe
suceder na ordem supra referida.

19 — As atas do Jari, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do
método, sdo publicitadas na pagina eletrénica da Faculdade de Farmdcia da Universidade de
Lisboa. As restantes atas do Jari serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacao de documentos
comprovativos das declaragdes que este efetuou sob compromisso de honra e das informagdes
que considere relevantes para o procedimento.

21 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

22 — Seré elaborada uma lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, ainda que, no mesmo
procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo.

22.1 — A publicitacdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, bem como dos
resultados dos métodos de selecdo intercalar, é efetuada através de lista, ordenada
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alfabeticamente, afixada na pdgina eletrénica da Faculdade de Farmdcia da Universidade de
Lisboa.
22,2 - Em caso de igualdade de valoragdo, serdo adotados os critérios de ordenagio preferencial
estabelecidos nas disposi¢des legais aplicaveis.
22.3 - A publicitagdo do procedimento é realizada nos termos da alinea a), b) e ¢) do n.2 1 do
artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterado e republicado pela Portaria n.2

12-A/2021, de 11 de janeiro.

ANEXO|I
Bibliografia e Legislagdo para a Prova de Conhecimentos

Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, 2 de maio de 2022.

A Diretora,

\Amﬁwf:g AN VoY,

(Doutora Maria Beatriz da Silva Lima, Professora Catedratica)
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ANEXO |
Bibliografia e Legislacao para a Prova de Conhecimentos

A — Area Administrativa Geral:

Decreto -Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento Administrativo);

Lei n.235/2014, de 20 de junho, retificada pela Declarac&o de retificacdo n.2 37 -A/2014,
de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.2s 84/2015, de 7 de agosto e n.2 18/2016, de 20
de junho (Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas);

Portarian.2 12-A/2021 de 11 de janeiro, procede a primeira alteracdo a Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril (Regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal).
Decreto -Lei n.2 135/99, de 22 de abril, alterado pelos Decretos-Leis n.2s 29/2000, de 13
de margo, 72 -A/2010, de 18 de junho e 73/2014, del3 de maio (Medidas de
simplificacdo e moderniza¢do administrativa);

Lei n.2 26/2016, de 22 de agosto (Acesso a informacdo administrativa);

Lei n.2 7/2009, de 22 fevereiro, alterado pelas Leis n.2s 105/99, de 14 de setembro,
53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto,
69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015,
de 14 de abril, 120/2015, de 1 de setembro e 8/2016, de 1 de abril (Cédigo do Trabalho);
Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho (Niveis da tabela remuneratdria);
Lei n.2 66 -B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.2s 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 55 -A/2010, de 31 de dezembro e 66 -B/2012 de 31 de dezembro, bem como
pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho — artigos 89.2 a 91.2 (Estabelece o sistema
integrado de gestdo e avaliacdo de desempenho na Administracdo Publica — SIADAP);
Acordo coletivo de trabalho n.2 1/2009, de 28 de setembro;

Decreto -Lei n.2 205/2009 de 31 de agosto, alterado pela Lei n.2 8/2010, de 13 de maio
(Estatuto da carreira docente universitaria);

Decreto -Lei n.2 124/99 de 20 de abril, alterado pela Lei n.2 157/99, de 14 de setembro
(Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica);

Decreto -Lei n.2 503/99 de 20 de novembro, alterado pelas Leis n.2s 59/2008, de 11 de
setembro, 64 -A/2008, de 31 de dezembro, 11/2014, de 6 de marco e 82 -B/2014, de 31
de dezembro (Aprova o regime juridico dos acidentes em servico e das doengas
profissionais no ambito da Administra¢do Publica);

Lei n.2 4/2009, de 29 de janeiro, alterada pela Lei n.2 10/2009, de 10 de margo (Define
a protecgado social dos trabalhadores que exercem fungdes publicas);

B — Area de Organizacdo Administrativa da Universidade de Lisboa e da Faculdade de Farmécia:

Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior (Lei n.2 62/2007, de 10 de
setembro);

Estatutos da Faculdade de Farmécia (Despacho n.2 6226/2019, de 5 de julho);
Estatutos da Universidade de Lisboa (Despacho Normativo n.2 14/2019, de 10 de maio,
alterado pelo Despacho Normativo n.2 8/2020, de 4 de agosto);

Cddigo de Conduta e Boas Praticas (anexo lll ao Despacho n.2 6441/2015 de 9 de junho);
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DE LISBOA Universidade de Lisboa

Regulamento do Sistema Integrado de Garantia da Qualidade da Universidade de Lisboa
(anexo | ao Despacho n.2 15622/2015 de 29 de dezembro);

C — Legislagao Especifica:

Decreto-Lei n.2 330/90, Cédigo da Publicidade, Diario da Republica n.2 245/1990, Série
| de 1990-10-23;

Decreto-Lei n.2 63/85, Cédigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos, Diario da
Republica n.2 61/1985, Série | de 1985-03-14;

Decreto-Lei n.2 83/2018 de 19 de outubro, transpde para a ordem juridica interna a
Diretiva (UE) 2016/2102, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de outubro de
2016, relativa a acessibilidade dos sitios web e das aplicagdes méveis de organismos do
setor publico (Diretiva);

Lei n.251/2011 de 13 de setembro, revista e atualizada pelo DL n.2 49/2020, de 04/08 -
lei das Comunicagdes Eletrdnicas;

Lei n.2 58/2019 de 8 de agosto, assegura a execucdo, na ordem juridica nacional, do
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016,
relativo a protec¢do das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados
pessoais e a livre circulacdo desses dados;

Lei n.2 95/2015, de 17 de agosto, estabelece as regras e os deveres de transparéncia a
que fica sujeita a realizacdao de campanhas de publicidade institucional do Estado, bem
como as regras aplicaveis a sua distribuicdo em territdrio nacional, através dos d6rgdos
de comunicacdo social locais e regionais, revogando o Decreto-Lei n.2 231/2004, de 13
de dezembro;

Resolug¢do do Conselho de Ministros n.2 31/2020, cria a Estrutura de Missdo Portugal
Digital; Digital e E-commerce. Viseu: Psicossoma;

D — Bibliografia:

Kotler, P., Kartajaya, H., & Setiawan, I. (2019). Marketing 4.0: mudanca do tradicional
para o digital. Coimbra: atual;

Marques, V. (2020). Redes Sociais 360 — Como Comunicar Online. Coimbra: Acttual
Serrano, E. & Barreto, A., M. (2018). Media & Jornalismo — revista do centro de
investigacdo media e jornalismo FCSH Comunica¢do Estratégica Institucional e
Organizacional, N.2 33, Vol.18, N2 2 - 2018 https://impactum -
journals.uc.pt/mj/article/view/6021;

Monteiro, David (2014). Comunicac¢do 2.0: Como o Poder da Web Influencia Decises e
Desafia Modelos de Negdcio. Lisboa: atual;

Sebastido, S. P. (2015). Fundamentos de Comunicac¢do Integrada Organizacional e de
marketing. Lisboa: ISCSP;

Young, A. (2010). Brand media strategy: integrated communications planning in the
digital era. New York: Palgrave Macmillan.
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