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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e
categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lisboa para exercer fungdes de apoio ao Ensino e a Investigagdo nas areas da
Tecnologia Farmacéutica da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lishoa

ATAN.26

Aplicacdo do método de selecdo complementar — Avaliacdo Psicolégica

No dia 7 de setembro de 2022, pelas 10h00 o juri do procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, constante no
mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lishoa, na modalidade
de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado para exercer fungdes de
apoio ao Ensino e a Investigacdo nas areas da Tecnologia Farmacéutica da Faculdade de Farmacia
da Universidade de Lishoa, estiveram presentes na reunido a Presidente do Juri, Prof.2 Doutor Jodo
Manuel Braz Gongalves, Professor Catedratico da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa,
bem como os vogais efetivos, Professor Doutor Anténio José Leitdo das Neves Almeida, Professor
Catedratico da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, Doutora Helena Margarida de
Oliveira Marques Ribeiro, Professora Associada com Agregacdo da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lisboa, para tomar conhecimento do resultado da aplicagdo do método de selecdo
complementar — Avaliagao Psicoldgica e marcagdo das Entrevistas Profissionais de Selegdo.

O método de avaliagdo complementar — Avaliagdo Psicoldgica, realizou-se no passado dia 5 de
setembro de 2022, na sede da empresa PSICOTESTE — CENTRO DE SELECAO E FORMACAO, LDA, na
Rua Luciano Cordeiro, 116 1.2, 1050-140 Lisboa, empresa contratada para a aquisi¢do da prestagao
de servigos de avaliagdo psicolégica dos candidatos a procedimentos concursais da Faculdade de
Farmacia da Universidade de Lisboa. Os candidatos foram notificado pelos Recursos Humanos

Os resultados da Avaliagdo Psicoldgica foram enviados pela empresa através de correio eletrénico,
para o Nucleo de Recursos Humanos e Gestao Documental, no dia 06/09/2022.

Os resultados sdo os seguintes:

NOME Resultado
Adriana Cristina Ferreira da Graga Suficiente (12 valores)
Marta Carolina Jesus Teixeira Suficiente (12 valores)
Vanessa Alexandra Costa Malheiro Correia Reduzido (8 valores)

Sdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte, de acordo com o ponto 15.3
do aviso do concurso.
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O Nucleo de Gestdo de Pessoal da Area de Recursos Humanos e Gestdo Documental foi encarregue
de proceder a notificacdo dos concorrentes no que respeita a audiéncia prévia dos candidatos, e
ainda para proceder a notificacdo dos candidatos admitidos para a realizacdo da Entrevista
Profissional de Selecéo, para o dia 12 de setembro de 2022, no seguinte horério:

Nome Horario
Adriana Cristina Ferreira da Graga 11h00m
Marta Carolina Jesus Teixeira 11h30m

Ndo havendo mais nada a tratar, deu-se por encerrada a reunido as 10h45, tendo-se lavrado a

presente ata que sera assinada por todos os membros do Jri apds a sua aprovagado.

O Presidente do Juri,

Professor Doutor Jodo Manuel Braz Gongalyes, Professor Catedratico da Faculdade de Farmacia

da Univerg

Professor Doutor Antdnio José Leitdo das Neves Almelda Professor Catedratico da Faculdade de

Farmadcia da Universidade de Lisboa

2.2 Vogal,
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Doutora Helena Margarida de Oliveira Marques Ribeiro, Professora Associada com Agregacdo da
Faculdade de Farmadcia da Universidade de Lishoa
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