Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202203/0115

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

709,46€

0.00 EUR

Principais atividades/tarefas:

a) Manutengdo do material e instalagdes: limpeza de gaiolas, biberons, mudanga
de gaiolas, esterilizagdo de todo o material, limpeza das salas dos animais e de
experimentacao animal;

b) Vigilancia diaria dos niveis de agua e ragdo dos animais;

¢) Gestdo de stocks de ragdo, cama das gaiolas bem como consumiveis
necessarios ao bom funcionamento das instalagdes;

d) Verificagdo das condicoes de humidade, temperatura, ventilagdo, iluminagao,
detecdo de incéndios e anotagdo nas respetivas folhas de registo;

e) Acondicionamento e gestdo dos residuos do Biotério;

f) Aprendizagem de técnicas basicas de apoio a experimentagdo animal.

A descricao das fungdes realizadas ndo prejudica a atribuicao ao trabalhador de
fungOes ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagao profissional, nos
termos do n.° 1, artigo 81.9, da LTFP.

Competéncias da fungdo:

a) Conhecimento e experiéncia: deve possuir capacidade para aplicar de forma
adequada os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o
desempenho das tarefas e atividades no Biotério da FFUL. No que respeita aos
equipamentos a utilizar deve possuir o conhecimento basico sobre a sua
natureza e manipulagdo;

b) Organizagdo e método de trabalho: deve ter capacidade para, com
antecedéncia e de acordo com orientacdo superior, organizar as atividades de
forma a garantir o bom funcionamento do Biotério da FFUL. Deve saber
reconhecer o que é prioritario e urgente. Deve confirmar os stocks de materiais e
reagentes necessarios.

c) Responsabilidade e compromisso com o servigo — Deve possuir capacidade
para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o bom
funcionamento do Biotério da FFUL, desempenhando as suas tarefas de forma
diligente e disponivel reportando superiormente as necessidades detetadas;

d) Trabalho de equipa e cooperagdo: Deve possuir capacidade para se integrar
em equipas de trabalho de constituicdo variada cooperando com os utilizadores
do Biotério da FFUL de forma ativa.




Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagado obrigatéria.
Depacho Reitoral de 28 de abril de 2021

Si

m

129 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Faculdade de 1 Avenida Professor
Farmacia da Gama Pinto
Universidade de

Lisboa

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

1649003 LISBOA  Lisboa Lisboa

Formagéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Candidaturas através do link disponivel no site institucional
Area de Recursos Humanos e Gest3o Documental
2022-03-04

2022-03-18

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.© 4671/2022 de 4 de margo de 2022

Aviso Integral Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho, na categoria de Assistente Técnico, do mapa de pessoal ndo
docente da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa para o Biotério da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa. Nos termos do disposto nos
artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela
Lei n.% 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugados com o artigo 11.° da



Portaria n.® 125 -A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.212-A/2021 de 11 de janeiro, torna-se publico que, por despacho autorizador,
datado de 8 de fevereiro de 2022, da Diretora da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lisboa, Professora Doutora Maria Beatriz da Silva Lima, se
encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias Uteis
contados a partir da data da publicacdo do presente aviso (extrato) no Diario da
Republica, para preenchimento de um posto de trabalho, na categoria de
Assistente Técnico, constante no mapa de pessoal ndo-docente da Faculdade de
Farmacia da Universidade de Lisboa, na modalidade de contrato de trabalho em
fungBes publicas por tempo indeterminado, para exercer fungdes no para o
Biotério da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa. 1. Tipo de
concurso: o presente concurso reveste a forma de procedimento concursal
comum nos termos da alinea a) do art. 3.0 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro e a
sua abertura foi determinada em virtude da inexisténcia de: a) Reservas de
recrutamento previamente constituidas no proprio servico; b) De candidatos/as
em situagdo de valorizagdo profissional com perfil compativel, n.° 102077, na
sequéncia da conclusdo pela Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores
em FungOes Publicas do necessario procedimento prévio a que alude a Portaria
48/2014, de 26 de fevereiro. c) Recrutamento Centralizado pelo INA. 2.
Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se a ocupagdo de um
posto de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas
por tempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal ndo-docente da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, de acordo com o disposto no
n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. 3. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de
junho; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterado e republicado
pela Portaria n.12-A/2021 de 11 de janeiro. 4. Local de Trabalho: o posto de
trabalho situa-se no Biotério da Faculdade de Farmécia da Universidade de
Lisboa, sita Polo Universitario do Lumiar 5. Caracterizacao geral do posto de
trabalho: o posto de trabalho inerente ao presente procedimento concursal
envolve o exercicio de funcdes da carreira geral de Assistente Técnico, tal como
descritas no anexo a Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, publicada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. 5.1. O Assistente Técnico
desempenhara fungdes de grau de complexidade 2, devem ter em conta os
objetivos a alcangar pelo servigo, apoiando com responsabilidade e rigor
designadamente: a) Caracterizacdo genérica: Nos termos do n.° 2, do seu artigo
88.02 da LTFP, o posto de trabalho objeto do presente procedimento € para a
carreira/categoria de Assistente Técnico, inerentes ao contetdo funcional do
posto de trabalho a recrutar. b) Compete ao Assistente técnico fungdes de apoio
a projetos de investigacao envolvendo experimentacdo animal e manutencao das
instalagGes do Biotério de manutencdo da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lisboa (FFUL). 5.2. Objetivo global da fungdo: a) A fungdo inclui
a realizagdo de apoio laboratorial no biotério, manutencdo do biotério da FFUL
bem como gestdo de stocks, de materiais associados a esta instalacdo, e dos
residuos produzidos. 5.3. Principais atividades/tarefas: a) Manutencdo do
material e instalagdes: limpeza de gaiolas, biberons, mudanca de gaiolas,
esterilizacdo de todo o material, limpeza das salas dos animais e de
experimentagdo animal; b) Vigilancia didria dos niveis de dgua e ragdo dos
animais; c) Gestdo de stocks de ragdo, cama das gaiolas bem como consumiveis
necessarios ao bom funcionamento das instalacdes; d) Verificacdo das condicdes
de humidade, temperatura, ventilacdo, iluminagdo, detegdo de incéndios e
anotacdo nas respetivas folhas de registo; e) Acondicionamento e gestdo dos
residuos do Biotério; f) Aprendizagem de técnicas basicas de apoio a
experimentacdo animal. 5.4. A descricdo das funcGes realizadas ndo prejudica a
atribuicdo ao trabalhador de fungdes nao expressamente mencionadas, que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificacdo profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagao
profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.9, da LTFP. 5.5. Competéncias da
fungdo: a) Conhecimento e experiéncia: deve possuir capacidade para aplicar de
forma adequada os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o
desempenho das tarefas e atividades no Biotério da FFUL. No que respeita aos
equipamentos a utilizar deve possuir o conhecimento basico sobre a sua
natureza e manipulagdo; b) Organizacdo e método de trabalho: deve ter
capacidade para, com antecedéncia e de acordo com orientagdo superior,
organizar as atividades de forma a garantir o bom funcionamento do Biotério da
FFUL. Deve saber reconhecer o que é prioritario e urgente. Deve confirmar os
stocks de materiais e reagentes necessarios. c) Responsabilidade e compromisso
com o servigo — Deve possuir capacidade para compreender e integrar o



contributo da sua atividade para o bom funcionamento do Biotério da FFUL,
desempenhando as suas tarefas de forma diligente e disponivel reportando
superiormente as necessidades detetadas; d) Trabalho de equipa e cooperagao:
Deve possuir capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituicdo
variada cooperando com os utilizadores do Biotério da FFUL de forma ativa. 6.
Posicdo remuneratodria: A determinagdo do posicionamento remuneratorio tera
em conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP, sendo a posicdo de referéncia a
correspondente a 1.2 posigdo remuneratéria e 5.2 nivel remuneratério da
carreira e categoria de Assistente Técnico, correspondente a 709,46€
(setecentos e nove euros e quarenta e seis céntimos), pela atualizagdo do
Decreto-Lei n.2 10/2021, de 01 de fevereiro, e de acordo com a verba disponivel
cabimentada. 7. Requisitos de admissdo: 7.1. Ser detentor, até a data limite
para apresentacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissao previstos
no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, publicada em
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente: a) Nacionalidade
Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convencdo internacional
ou lei especial; b) 18 Anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de
fungGes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 7.2. Nivel
habilitacional exigido: 12.° ano de escolaridade, ou de curso que lhe seja
equiparado, nos termos da alinea b) do n.° 1 do art.° 86.° da LTFP 7.3.
Constituem condigOes preferenciais: a) Apeténcia para trabalhar com animais de
laboratorio, preferencialmente com formacdo em experimentagdo animal; 7.4.
Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal ndo
docente, da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento, de acordo
com o disposto na alinea k), n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, alterado e republicado pela Portaria n.°12-A/2021 de 11 de janeiro.
7.5. Em cumprimento do disposto no n.° 4, do artigo 30.° da LTFP, e por
despacho do Reitor, de 28 de abril de 2021, foi autorizada a abertura do
presente procedimento concursal a trabalhadores com ou sem vinculo de
emprego publico. 8. Prazo de candidatura: o prazo para apresentacdo de
candidaturas é de 10 dias Uteis contados a partir da publicacdo do aviso
(extrato) no Didrio da Republica. 9. Forma e prazo de apresentagdo das
candidaturas: 9.1. As candidaturas deverdo ser formalizadas obrigatoriamente
em suporte eletronico, mediante o preenchimento do formulario que se encontra
disponivel no enderego: https://www.ff.ulisboa.pt/faculdade/recursos-
humanos/procedimento-concursal-comum-para-assistente-tecnico-para-o-
bioterio-da-faculdade-de-farmacia-da-universidade-de-lisboa-2/ até as 24h00
horas do ultimo dia do prazo para apresentacdo das candidaturas. 9.2. O
formulario eletronico de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes
documentos submetidos em formato ndo editavel (pdf): a) Curriculum Vitae
detalhado, devidamente datado e assinado b) Fotocopia legivel do certificado de
habilitagGes literarias; c) Fotocdpia legivel dos certificados das acdes de
formagao profissional; d) Documentos comprovativos da experiéncia profissional
dos candidatos, com indicagdo precisa dos anos, meses e dias desse tempo de
trabalho. e) Declaragdo onde indica o seu consentimento expresso e inequivoco
para que as comunicagoes e notificagdes no ambito do presente procedimento
concursal possam ter lugar por correio eletrdnico. f) Declaracdo emitida pelo
organismo ou servico onde o candidato exerce fungdes ou pertence,
devidamente atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da
relagdo juridica de emprego publico que detém, a categoria e posigao
remuneratdria detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo
publica, bem como as avaliagdes de desempenho relativas aos ultimos trés anos
e, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto. g) Declaragdo do
conteudo funcional, emitida pelo servigo ou organismo onde o candidato exerce
fungOes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual constem as
atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e
o grau de complexidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no
mapa de pessoal aprovado 9.3. A ndo apresentacao dos documentos a que se
referem as alineas a) e b) do ponto 9.2, determinam exclusdo da candidatura ao
procedimento. O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos
elementos relevantes do formulério de candidatura determina a exclusdo do
candidato do procedimento concursal. Serdo excluidas as candidaturas que n&o
satisfacam, cumulativamente, os requisitos e formalidades apontados no
presente aviso. 9.4. A ndo apresentacao dos documentos comprovativos das
acOes de formagao e dos demais elementos aduzidos pelos candidatos, nos
termos das alineas c) e d) do ponto 9.2 do presente aviso, determina a sua nao

4



consideragdo para efeitos de avaliagdo curricular. 10. Métodos de Selecdo: 10.1.
Nos termos do disposto no artigo 36.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, serdo adotados
o0s seguintes métodos de selecdo: a) Método de selegdo obrigatério: prova de
conhecimentos (PC); b) Método de selegdo obrigatério: Avaliagdo Psicoldgica
(AP); c) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista profissional
de selegdo (EPS). 10.2. Nos termos do disposto no n.° 2 e 3, do artigo 36.°, da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, exceto quando afastados por declaragdo escrita, pelos
candidatos que, cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria se
encontrem a cumprir ou a executar ou que, se encontrando em situagdo de
requalificacdo, tenham estado, por Ultimo, a desempenhar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho, para cuja
ocupacao o procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo adotados, serdao
0s seguintes: a) Método de selegdo obrigatdrio: avaliagdo curricular (AC): visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar; b) Método de selegdo facultativo
ou complementar: entrevista profissional de selegdo (EPS): visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacdo e o relacionamento interpessoal.
11. Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e/
ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio de determinada fungdo. As competéncias técnicas traduzem-se na
capacidade para aplicar os conhecimentos a situacdes concretas e a resolugao de
problemas, no ambito da atividade profissional. A prova de conhecimentos incide
sobre contetidos de natureza genérica e/ ou especifica, diretamente relacionados
com as exigéncias da funcdo, nomeadamente, o adequado conhecimento da
lingua portuguesa e cuja bibliografia se apresenta em anexo. A realizagdo da
prova de conhecimentos € individual, ndo sendo possivel consulta de qualquer
documentacdo. 12. Avaliagdo Psicoldgica (AP): A avaliacdo psicoldgica visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. 13.
Entrevista profissional de selecdo (EPS): visa avaliar de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, bem
como a capacidade de comunicagdo e o relacionamento interpessoal. 14.
Valoragao dos métodos de selecdo: a) Na prova de conhecimentos é adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas; b) A
avaliagdo psicoldgica pode comportar uma ou mais fases e € valorada, em cada
fase intermédia, se existir, através das mengoes classificativas de Apto e Ndo
apto e, na Ultima fase do método, para os candidatos que a tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores c) A entrevista profissional de selecdo € avaliada segundo
o0s niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8 e 4
valores. O resultado Final da Entrevista Profissional de Selecdo € obtido através
da média aritmética simples das classificacdes dos parametros a avaliar. d) A
avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando -se
a valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética simples ou ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar 15.
Classificagdo final: 15.1 - A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte formula: CF = (PC x 50%) + (AP X 25%) + (EPS x 25%)
15.2. Para os candidatos que se encontrem na situagdo descrita no ponto 10.2
do presente aviso, a classificagao final (CF) serd obtida numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragao até as centésimas, mediante a aplicagao da
seguinte formula: CF= (AC x 70 %) + (EPS x 30 %) 15.3. S&o excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5
valores num dos métodos, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte. 15.4. A
falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de selegdo é
equivalente a desisténcia do presente procedimento concursal. 16. Exclusdo e
notificacdo dos candidatos: os candidatos excluidos sdo notificados de acordo
com o artigo 10.9, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterado e
republicado pela Portaria n.912-A/2021 de 11 de janeiro. Os candidatos
admitidos sdo convocados para a realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos
do artigo 25.° da mesma Portaria. 17. Justificagdo do faseamento dos métodos
de selegdo: devido a possibilidade de haver um grande nimero de candidatos ao
procedimento concursal e tendo em conta os custos financeiros, os métodos de
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Observagoes

selecdo serdo aplicados de forma faseada, de acordo com o artigo 7.° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterado e republicado pela Portaria
n.212-A/2021 de 11 de janeiro, os candidatos aprovados no primeiro método de
selecdo sdo convocados para a realizacdo do método seguinte nos mesmos
termos. 18. Composicdo e identificacdo do juri: Presidente: Doutora Helena
Cabral Marques, Professora Associada com Agregacdo da Faculdade de Farmacia
da Universidade de Lisboa; 1.° Vogal Efetivo: Doutora Maria Manuela de Jesus
Guilherme Gaspar, Investigadora Auxiliar da Faculdade de Farmécia da
Universidade de Lisboa; 2.° Vogal Efetivo: Doutora Sandra Isabel Dias Simdes,
Investigadora Auxiliar da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa; 1.0
Vogal Suplente: Doutora Manuela Colla Carvalheiro, Investigadora Auxiliar da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa; 2.° Vogal Suplente: Lic.2
Carla Vania Eleutério, Técnica Superior da Faculdade de Farmécia da
Universidade de Lisboa. A presidente do Juri sera substituida nas suas faltas ou
impedimentos pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida. 19. As atas
do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo publicitadas na pagina eletrénica da Faculdade de
Farmacia da Universidade de Lisboa. As restantes atas do Juri serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas. 20. Assiste ao JUri a faculdade de exigir a
qualquer candidato a apresentagao de documentos comprovativos das
declaragbes que este efetuou sob compromisso de honra e das informagoes que
considere relevantes para o procedimento. 21. As falsas declaragdes prestadas
pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 22. Serd elaborada uma lista
unitaria de ordenacdo final dos candidatos, ainda que, no mesmo procedimento,
Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo. 22.1. A publicitagdo
da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, bem como dos resultados dos
métodos de selecdo intercalar, é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada na pagina eletrénica da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lisboa. 22.2. Em caso de igualdade de valoracdo, serao
adotados os critérios de ordenagdo preferencial estabelecidos nas disposicoes
legais aplicaveis. 22.3. A publicitacdo do procedimento € realizada nos termos da
alinea a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, alterado e republicado pela Portaria n.912-A/2021 de 11 de janeiro. Anexo
I Bibliografia e Legislagdo para a Prova de Conhecimentos Temas gerais na
administragdo publica: e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.©
35/2014, de 20 de junho e alteragdes; ¢ Codigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009 de
12 de fevereiro; « Cédigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.0
4/2015, de 7 de Janeiro; e Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdao do
Desempenho na Administracdo Publica, Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;
Tramitagdo do procedimento concursal, Portaria 12-A/2021 de 11 de janeiro de
2021; o Estatuto da Carreira Docente Universitaria, Decreto-Lei n°205/2009 de
31 de agosto, e alterado pela Lei n° 8/2010, de 13 de maio; ¢ Regime Juridico
das Instituicdes de Ensino Superior, Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro;
Estatutos da Universidade de Lisboa aprovado por Despacho Normativo n.®
14/2019, de 24 de abril, publicado no Diario da Republica, 22 Série, n.° 90, de
10 de maio, alterado pelo Despacho Normativo n.° 8/2020, de 4 de agosto,
publicado no Diario da Republica, 2@ Série, n.° 150, de 4 de agosto; e Estatutos
da Faculdade de Farmacia, Despacho n n.? 6226/2019, de 26 de margo;
Organica e funcionamento da Universidade de Lisboa, da Faculdade de Farmacia
da Universidade de Lisboa; Temas especificos da atividade para que € aberto o
concurso: e Diretiva n.2 2010/63/UE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
22 de setembro de 2010, relativa a protegdo dos animais utilizados para fins
cientificos, devidamente transposta para o Direito Nacional. Faculdade de
farmacia da Universidade de Lisboa, 10 de fevereiro de 2022 A Diretora, Prof@
Doutora Maria Beatriz da Silva Lima, Professora Catedratica

Devera consultar o site institucional, através do link: https://www.ff.ulisboa.pt/faculdade/recursos-humanos/procedimento-
concursal-comum-para-assistente-tecnico-para-o-bioterio-da-faculdade-de-farmacia-da-universidade-de-lisboa-2/




Alteracao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



