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Procedimento concursal comum para preenchimento de um (1) posto de trabalho, na carreira e
categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Farmdcia da
Universidade de Lisboa para o Nicleo de Planeamento e Gestdo de Projetos da Area Financeira e
Patrimonial da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lishoa.

Nos termos do disposto nos artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugados com o artigo 11.2 da Portaria n.2 125 -A/2019,
de 30 de abril, alterado e republicado pela Portaria n.212-A/2021 de 11 de janeiro, torna-se publico
que, por despacho autorizador, datado de 15 de novembro de 2021, da Diretora da Faculdade de
Farmdécia da Universidade de Lishoa, Professora Doutora Maria Beatriz da Silva Lima, se encontra
aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias (teis contados a partir da data da
publicagdo do presente aviso (extrato) no Didrio da Republica, para preenchimento de um (1) posto de
trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, constante no mapa de pessoal ndo-docente da
Faculdade de Farmdcia da Universidade de Lisboa, na modalidade de contrato de trabalho em fungées
publicas por tempo indeterminado, para exercer fungdes no Nicleo de Planeamento e Gestdo de
Projetos da Area Financeira e Patrimonial da Faculdade de Farméacia da Universidade de Lisboa.

1 - Tipo de concurso: o presente concurso reveste a forma de procedimento concursal comum nos
termos da alinea a) do art.2 3.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro e a sua abertura foi determinada em virtude da inexisténcia
de:

a) Reservas de recrutamento previamente constituidas no préprio servico;

b) De candidatos/as em situacdo de valorizacdo profissional com perfil compativel, n.2 108561,
na sequéncia da conclusdo pela Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas do necessario procedimento prévio a que alude a Portaria 48/2014, de 26 de
fevereiro.

c) Recrutamento Centralizado pelo INA.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se a ocupacdo de um posto de
trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado,
previsto no mapa de pessoal ndo-docente da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, de
acordo com o disposto no n.2 1 do artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, publicada
em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

3— Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, publicada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho; Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho; Lei n.2 62/2007, de 10
de setembro; Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterado e republicado pela Portaria n.212-
A/2021 de 11 de janeiro.

4- Local de Trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalagdes da Faculdade, sita na Av. Prof. Gama
Pinto, 1649-003, Lisboa.

1de8
Av. Prof. Gama Pinto, 1649-003 Lisboa | ff.ulishoa.pt
t. +351 217 946 400 (Ext. 14368) | nrthgd@ff.ulishoa.pt



“SBI]A FACULDADE DE
NITEREDADE FARMACIA
GE LBt

Undvernidade de Llsban.

5 — Caracterizacdo geral do posto de trabalho: o posto de trabalho inerente ao presente procedimento

concursal envolve o exercicio de fungdes da carreira geral de Técnico Superior, tal como descritas no
anexo a Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas, publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de

junho.

5.1. — O Técnico Superior desempenhard fungdes de grau de complexidade 3, deve ter em conta os
objetivos a alcangar pelo servigo, apoiando com responsabilidade e rigor na gestdo de projetos de 1&D

do Ntcleo de Planeamento e Gestdo de Projetos da Area Financeira e Patrimonial, designadamente:

a)

b)

c)

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e cientifica, que fundamentam e preparam a gestdo financeira
dos projetos de investigagdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de relatdérios e pareceres com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado na drea da
gestdo financeira, da gestdo de projetos e da gestdo da investigagdo cientifica.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado.

5.2. — A gestdo de projetos de I&D da FFUL, engloba as seguintes fungdes:

a)
b)

d)
e)
f)
g)

h)

)

k)

m)
n)

Promover a divulgacdo de financiamentos diversos com origem nacional, europeia ou outros;
Assegurar o apoio aos investigadores na elaboragédo de candidaturas, as diversas tipologias de
financiamentos, disponibilizagdo de informagdo administrativa e institucional,
aconselhamento nas questdes financeiras, garantia do cumprimento dos regulamentos das
agéncias financiadoras e da instituigdo;

Apoio na fase de contratualizagdo de projetos aprovados, interagdo com as entidades
parceiras;

Assegurar os contatos com as entidades gestoras dos financiamentos;

Assegurar o acolhimento e atendimento dos Coordenadores dos Projetos;

Assegurar a coordenac¢do com as institui¢des parceiras;

Proceder a verificagdo da elegibilidade documental e processual de execugdo de despesa, de
acordo com os regulamentos dos varios programas comunitarios, nacionais e internacionais;
Acompanhamento da execugdo financeira / orgamental dos varios projetos;

Preparacdo e elaboracgdo de reportes de natureza financeira e administrativas as entidades
financiadoras;

Elaboracio da documentagdo apds a submissdo dos pedidos de pagamento nas diversas
plataformas;

Recolha de assinaturas da documentagdo e preparagdo da diversa documentag¢do de acordo
com as exigéncias de cada financiamento, e sua submissdo nas diversas plataformas;
Elaborar respostas aos pedidos de esclarecimentos enviados pelas entidades financiadoras, no
dmbito da andlise de pedidos de pagamento;

Acompanhamento das auditorias promovidas pelas entidades financiadoras.

Apoio na elaboracgdo do Relatério de atividades da Faculdade.

6 — Posicdo remuneratodria: A determinagdo do posicionamento remuneratorio tera em conta o

preceituado no artigo 38.2 da LTFP, sendo a posigdo remuneratdria de referéncia a 2.2 posicdo da

carreira/categoria de Técnico Superior, ou seja, o nivel remuneratério 152, num montante pecunidrio

de 1215,93 € (mil duzentos e quinze euros e noventa e trés céntimos), ao abrigo da Portaria n.2 1553-
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C/2008, de 31 de dezembro, e do Decreto-Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho, de acordo com
a verba disponivel cahimentada.

7- Requisitos de admissdo:
7.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais de
admissdo previstos no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo
a Lein.2 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengdo
internacional ou lei especial,
b) 18 Anos de idade completos;
¢) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.
7.2 = Ser titular de licenciatura, ndao havendo possibilidade de substituir o nivel habilitacional por
formacgdo ou experiencia profissional.
7.3. = Constituem condigdes preferenciais:
a) Experiéncia profissional diretamente relacionado com as tarefas a desempenhar;
b) Experiéncia minima comprovada de 1 ano em ambiente universitario;
c) Experiéncia minima comprovada de 1 ano no apoio a elaboragdo de candidaturas a
financiamentos;
d) Experiéncia minima comprovada de 1 ano no apoio a contratualizagdo de projetos de I&D;
e) Experiéncia minima comprovada de 1 ano no acompanhamento da execugdo orgamental e
financeira dos financiamentos obtidos;
f) Experiéncia comprovada na utilizacdo de plataformas de gestdo de projetos (destacando
Balcd02020, PDR2020, PAS2020, IFAP, PCT, LaCaixa e H2020);
g) Experiéncia comprovada no ambito de programas de financiamento nacionais, comunitarias e
internacionais;
h) Divulgagdo Institucional dos financiamentos obtidos e demais assuntos de teor cientifico;
i) Dominio das ferramentas informaticas Microsoft;
i) Fluéncia em linguas estrangeiras oral e escrita, nomeadamente inglés.
7.4 — Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal ndao docente, da Faculdade de Farmacia da Universidade de
Lisboa, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento, de acordo
com o disposto na alinea k), n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterado e
republicado pela Portaria n.212-A/2021 de 11 de janeiro.
7.5 — Em cumprimento do estabelecido no artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado. Em cumprimento do disposto no
n.2 4, do artigo 30.2 da LTFP, por Despacho Reitoral de 16 de setembro de 2021, foi autorizada a
abertura do presente procedimento concursal a trabalhadores com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico.
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8 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentagdo de candidaturas é de 10 dias Uteis contados a
partir da publicagdo do aviso (extrato) no Diario da Republica.

9- Forma e prazo de apresentac¢do das candidaturas:

9.1 — Nos termos do n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterado e
republicado pela Portaria n.212-A/2021 de 11 de janeiro, as candidaturas deverdo ser formalizadas,
obrigatoriamente, em suporte eletrénico, mediante o preenchimento do formulario que se encontra
disponivel no enderego:
https://www.ff.ulisboa.pt/faculdade/recursos-humanos/tecnico-superior-para-apoio-ao-nucleo-de-
planeamento-e-gestao-de-projetos/ , até as 24h00 horas do dltimo dia do prazo para apresentagdo
das candidaturas.

9.2 — O formulario eletrénico de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos,

submetidos em formato ndo editavel (pdf):
a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;
b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagGes literdrias portuguesas ou reconhecidas em
portugal;
¢) Fotocédpia legivel dos certificados das agdes de formagdo profissional;
d) Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos candidatos, com indicagdo precisa
dos anos, meses e dias desse tempo de trabalho;

e) Declaracdo do préprio onde indica o seu consentimento expresso e inequivoco para que as
comunicagdes e notificagGes no ambito do presente procedimento concursal possam ter lugar
por correio eletrdnico; :

9.3 — No caso dos trabalhadores detentores de relagdo juridica de emprego publico que se encontrem

na situagdo prevista no ponto 10.2 do presente aviso, a candidatura também se deve fazer
acompanhar de:

a) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce fungdes ou pertence,
devidamente atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relagdo juridica
de emprego publico que detém, a categoria e posi¢do remuneratoéria detida e a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungdo publica, bem como as avaliagdes de desempenho, no
ultimo perfodo avaliativo imediatamente anterior ao ano em que ocorre o procedimento, na
sua auséncia, o motivo que determinou tal facto;

b) Declaracdo do contetdo funcional, emitida pelo servi¢o ou organismo onde o candidato exerce
funcBes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual constem as atividades
que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

9.4 - A ndo apresentac¢do dos documentos a que se referem as alineas a) e b) do ponto 9.2, determinam
exclusdo da candidatura ao procedimento.

9.5 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario de
candidatura determina a exclusao do candidato do procedimento concursal.

9.6 — Serdo excluidas as candidaturas que ndo satisfacam, cumulativamente, os requisitos e
formalidades apontados no presente aviso.

9.7 — A ndo apresenta¢do dos documentos comprovativos das agdes de formagdo e dos demais
elementos aduzidos pelos candidatos, nos termos das alineas c) e d) do ponto 9.2 do presente aviso,
determina a sua ndo consideragdo para efeitos de avaliagdo curricular.
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10 — Métodos de Selecdo:

10.1 - Nos termos do disposto no artigo 36.2, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada
em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, serdo adotados os seguintes métodos de selegdo:

a) Métado de selegdo obrigatério: prova de conhecimentos (PC);

b) Método de selegdo obrigatério: Avaliagdo Psicoldgica (AP);

c) Métoado de selecgdo facultativo ou complementar: entrevista profissional de selegdo (EPS).
10.2 — Nos termos do disposto no n.2 2 e 3, do artigo 36.2, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, exceto quando afastados por
declaragdo escrita, pelos candidatos que, cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria se
encontrem a cumprir ou a executar ou que, se encontrando em situacdo de requalificagdo, tenham
estado, por ultimo, a desempenhar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto
de trabalho, para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo adotados,
serao os seguintes:

a) Método de selegdo obrigatdrio: avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos

candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar;

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista profissional de selegdo (EPS):

visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os

relacionados com a capacidade de comunicacdo e o relacionamento interpessoal.

11 — Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e/ ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de determinada fung¢do. As
competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situacdes
concretas e a resolugdo de problemas, no ambito da atividade profissional. A prova de conhecimentos
incide sobre conteidos de natureza genérica e/ ou especifica, diretamente relacionados com as
exigéncias da fung¢do, nomeadamente, o adequado conhecimento da lingua portuguesa e cuja
bibliografia se apresenta em anexo. A realizacdo da prova de conhecimentos é individual, ndo sendo
possivel consulta de qualquer documentagdo.

12 - Avaliagdo Psicoldgica (AP): A avaliacdo psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptidOes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

13 - Entrevista profissional de selegdo (EPS): visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, hem como a capacidade de comunicacdo e o relacionamento
interpessoal.

14 - Valoragao dos métodos de selegdo:
a) Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas;
b) A avaliagdo psicoldgica pode comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada fase
intermédia, se existir, através das mengoes classificativas de Apto e Ndo apto e, na ultima fase
do método, para os candidatos que a tenham completado, através dos niveis classificativos de
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Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

c) A entrevista profissional de selegdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado Final da Entrevista Profissional de
Selecdo é obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos parametros a
avaliar;

d) A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando -se a
valoracgdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples
ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

15 — Classificagdo final:
15.1 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

CF = (PC x 50%) + (AP x 25%) + (EPS x 25%)
15.2 — Para os candidatos que se encontrem na situagdo descrita no ponto 10.2 do presente aviso, a
classificagdo final (CF) serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, mediante a aplica¢do da seguinte férmula:

CF= (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

15.3 — Séo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.
15.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de sele¢do é equivalente a
desisténcia do presente procedimento concursal.

16 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos sdo notificados de acordo com o
artigo 10.9, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterado e republicado pela Portaria n.2 12-
A/2021 de 11 de janeiro. Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagdo dos métodos de
selecdo, nos termos do artigo 25.2 da mesma Portaria.

17 — Justificacdio do faseamento dos métodos de selegdo: devido a possibilidade de haver um grande
nimero de candidatos ao procedimento concursal e tendo em conta os custos financeiros, os métodos
de selecdo serdo aplicados de forma faseada, de acordo com o artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril, alterado e republicado pela Portaria n.212-A/2021 de 11 de janeiro, os candidatos
aprovados no primeiro método de selegdo sdo convocados para a realizagdo do método seguinte nos
mesmos termos.

18 — Composicdo e identificagdo do juri:

Presidente: Doutora Maria Luisa Teixeira de Azevedo Rodrigues Corvo, Investigadora Auxiliar e
Subdiretora da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lishoa;

1.2 Vogal Efetivo: Lic.2 Maria Vitorina de Carvalho Tavares, Coordenadora do Nicleo de Planeamento
e Gestdo de Projetos da Area Financeira da Faculdade de Farmdcia da Universidade de Lisboa;

2.2 Vogal Efetivo: Lic.2 Sénia Alexandra Martins Tiago, Coordenadora da Area Financeira e Patrimonial
da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lishoa;

1.2 Vogal Suplente: Licenciado Alfredo Ferreira Moita, Diretor Executivo da Faculdade de Farmacia da

Universidade de Lisboa;
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2.2 Vogal Suplente: Maria Manuela Marcelino, Coordenadora do Ntcleo de Contabilidade da Area
Financeira da Faculdade de Farmdcia da Universidade de Lisboa;

A presidente do Juri serd substituida nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal que Ihe suceder na
ordem supra referida.

19 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método, sdo
publicitadas na pagina eletrénica da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa.

20 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacdo de documentos
comprovativos das declara¢es que este efetuou sob compromisso de honra e das informacdes que
considere relevantes para o procedimento.

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

22 — Serd elaborada uma lista unitaria de ordenacgdo final dos candidatos, ainda que, no mesmo
procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo.

22.1 - A publicitagdo da lista unitéria de ordenagdo final dos candidatos, bem como dos resultados dos
métodos de selegdo intercalar, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada na
pagina eletrénica da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisbhoa.

22.2 — Em caso de igualdade de valorag¢do, serdo adotados os critérios de ordenacdo preferencial
estabelecidos nas disposicGes legais aplicaveis.

22.3 - A publicitacdo do procedimento é realizada nos termos da alinea a), b) e ¢) do n.2 1 do artigo
11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterado e republicado pela Portaria n.212-A/2021 de
11 de janeiro.

BIBLIOGRAFIA E LEGISLACAO PARA A PROVA DE CONHECIMENTOS

A. Area de Atividade Administrativa:

- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e alteragées (aprova a Lei Geral do Trabalho em Fung¢es Pulblicas);
- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de Janeiro (aprova o novo Codigo do Procedimento Administrativo);

- Decreto-Lei n.2 124/99 de 20 de abril, alterado pela Lei n.2 157/99, de 14 de Setembro (Estatuto da
Carreira de Investigacdo Cientifica);

- Decreto-Lei n? 57/2016, de 11 de agosto, alterado pela Lei 57/2017, de 19 de julho (Regime de
contratacdo de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnolégico)

- Decreto-Lei n.2 205/2009 de 31 de agosto, alterado pela Lei n.2 8/2010, de 13 de maio (Estatuto da
carreira docente universitaria);

- Decreto-Lei n.2 272/88 de 3 de agosto (Equiparagdo a bolseiro de funciondrios e agentes da
Administragdo Publica);

— Decreto-Lei n.2 282/89 de 23 de agosto (Equiparagdo a bolseiro de funciondrios e agentes da
Administracdo Publica fora do pais);

B. Area de Organizagdo Administrativa:
- Organica do Governo Constitucional em fungdes;
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- Principios e normas a que deve obedecer a organizagdo da administragdo direta do Estado e
Administracdo Direta do Estado (Lei n.2 4/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.2 105/2007,
de 3 de abril, e alterada pela Lei n.2 64 -A/2008, de 31 de dezembro);

- Regime Juridico das Instituicbes de Ensino Superior (Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro);

— Estatutos da Universidade de Lishoa aprovado por Despacho Normativo n.2 14/2019, de 24 de abril,
publicado no Diario da Republica, 22 Série, n.2 90, de 10 de maio, alterado pelo Despacho Normativo
n.2 8/2020, de 4 de agosto, publicado no Didrio da Republica, 22 Série, n.2 150, de 4 de agosto;

- Estatutos da Faculdade de Farmadcia, Despacho n n.2 6226/2019, de 26 de margo;

- Regulamento de Apoio a Atividades dos docentes, investigadores e pessoal ndo docente da
Universidade de Lishoa (ULisboa) - Despacho n.2 11685/2013;

C. Temas especificos:

- Lei n.275-B/2020, de 31 de Dezembro (Lei Aprova o Orgamento de Estado de 2021);

- Decreto-Lei n.2 84/2019 de 28 de Junho (Decreto de execugdo orgamental do Or¢gamento do Estado
para o ano de 2019);

- Lei n.2 151/2015, de 11 de setembro (Lei de Enquadramento Orgamental);

- Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro (Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administragdes Plblicas);

- Decreto-Lei n.2 26/2002, de 14 de fevereiro (Codigos de classificagdo econdmica das receitas e das
despesas publicas);

- Normas de Execugdo Financeira Projetos OE e Projetos Feder
(https://www.fct.pt/apoios/unidades/legislacaoregulamentosnormas);

- Normas de Financiamento Plurianual de Unidades de Investigagao

(https://www.fct.pt/apoios/unidades/legislacaoregulamentosnormas);
- Normas de Informagdo e Publicitacdo de Apoios para Beneficidrios da Fundagdo para a Ciéncia e a
Tecnologia (https://www.fct.pt/apoios/unidades/legislacaoregulamentosnormas);

Faculdade de farmacia da Universidade de Lisboa, 16 de fevereiro de 2022.
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outora Maria Beatriz da Silva Lita, Professora Catedratica)
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