Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202203/0107

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

705,00€

0.00 EUR

Principais atividades/tarefas:

a) Executar as atividades de apoio as aulas e respetivo acompanhamento de
docentes e alunos nas instalagdes (nomeadamente a abertura e fecho de salas
de aula, anfiteatros e auditdrios);

b) Assegurar o cumprimento de hordarios e avisar os alunos de qualquer
alteracdo de salas ou auséncia do professor;

¢) Disponibilizar os bens necessarios a lecionagdo, designadamente, comandos
remotos, apagadores e marcadores;

d) Alertar, superiormente, para situagdes anomalas ao funcionamento,
nomeadamente, situagdes de sujidade, desarrumagdo e ma utilizacdo de espagos
e equipamentos;

e) Garantir as condigdes de higienizagdo das salas, nas mudancas de aula;
manter operacionais os objetos de higienizacdo de salas (Gel desinfetante,
alcool, toalhetes);

f) Acompanhar as tarefas de atendimento e promovendo o encaminhamento dos
utilizadores da Faculdade, quando necessario aos Servigos e as respetivas salas
(controlando também as entradas e as saidas da Faculdade);

g) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, incluindo
estabelecer ligacdes telefonicas, receber e transmitir mensagens, agendamento
de salas e auditorios;

h) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento prdprio, assegurando
a sua manutengdo e gestdo de stocks necessarios ao seu bom funcionamento;
i) Fazer entregas de expediente na Faculdade, nos correios, na Reitoria e em
outros organismos sempre que solicitado;

j) Outras fungOes de caracter geral que superiormente se entender atribuir;

Competéncias da fungdo:

a) Conhecimento e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas
tarefas e atividades;

b) Organizacdo e método de trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas
e atividades e realiza-las de forma metddica.

c) Responsabilidade e compromisso com o Servigo: Capacidade para reconhecer

o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando

as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel;

d) Trabalho de equipa e cooperacdo: Capacidade para se integrar em equipas de
trabalho e cooperar com outros de forma ativa.




Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagado obrigatéria.
Despacho Reitoral de 28 de outubro de 2021

Si

m

99 ano (3° ciclo ensino basico)

Local Trabalho N° Postos Morada
Faculdade de 2 Avenida Professor
Farmacia da Gama Pinto
Universidade de

Lisboa

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragdes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

1649003 LISBOA  Lisboa Lisboa

Formagéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatdria, ainda que acrescida de
formacao profissional adequada

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Candidaturas através do link disponivel no site institucional
Area de Recursos Humanos e Gestdo Documental
2022-03-04

2022-03-18

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.° 4670/2022, de 4 de margo de 2022

Aviso Integral Procedimento concursal comum para preenchimento de dois (2)
postos de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional, do mapa
de pessoal ndo docente da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa
para a Portaria da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa Nos termos
do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungles



Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugados
com o artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que,
por despacho autorizador, datado de 18 de janeiro de 2022, da Diretora da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, Professora Doutora Maria
Beatriz da Silva Lima, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo
prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data da publicacdo do presente aviso
(extrato) no Diario da Republica, para preenchimento dois (2) postos de
trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional, constante no mapa
de pessoal ndo docente da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para exercer fungdes na Portaria da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lisboa. 1 — Tipo de concurso: o presente concurso reveste a
forma de procedimento concursal comum nos termos da alinea a) do art.? 3.° da
Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.°
12-A/2021, de 11 de janeiro e a sua abertura foi determinada em virtude da
inexisténcia de: a) Reservas de recrutamento previamente constituidas no
préprio servico; b) De candidatos/as em situagdo de valorizacdo profissional com
perfil compativel, n.° 104196, na sequéncia da conclusdo pela Direcdo-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas do necessario procedimento
prévio a que alude a Portaria 48/2014, de 26 de fevereiro. c) Recrutamento
Centralizado pelo INA. 2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal
destina-se a ocupagdo de dois (2) postos de trabalho, na modalidade de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, previsto no mapa de
pessoal ndo docente da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, de
acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. 3 —
Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho; Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro; Portaria n.% 125-A/2019, de
30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.
4 — Local de Trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalagdes da Faculdade
de Farmacia, sita na Av. Prof. Gama Pinto, 1649-003 Lisboa. 5 — Caracterizagdo
geral do posto de trabalho: o posto de trabalho inerente ao presente
procedimento concursal envolve o exercicio de fungbes da carreira geral de
Assistente Operacional, tal como descritas no anexo a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. 5.1. —
O Assistente Operacional desempenhara fungGes de grau de complexidade 1,
deve ter em conta os objetivos a alcancar pelo Servigo, apoiando com
responsabilidade e rigor na execugdo de apoio a Portaria da Faculdade de
Farmacia da Universidade de Lisboa (FFUL). 5.2. — A descricdo das fungGes
realizadas ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes ndao
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que
nao impliqguem desvalorizagao profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.9, da
LTFP. 5.3. — Principais atividades/tarefas: a) Executar as atividades de apoio as
aulas e respetivo acompanhamento de docentes e alunos nas instalagdes
(nomeadamente a abertura e fecho de salas de aula, anfiteatros e auditorios); b)
Assegurar o cumprimento de horarios e avisar os alunos de qualquer alteragdo
de salas ou auséncia do professor; c) Disponibilizar os bens necessarios a
lecionagdo, designadamente, comandos remotos, apagadores e marcadores; d)
Alertar, superiormente, para situagdes anémalas ao funcionamento,
nomeadamente, situacOes de sujidade, desarrumacdo e ma utilizagdo de espacos
e equipamentos; e) Garantir as condi¢des de higienizacao das salas, nas
mudancas de aula; manter operacionais os objetos de higienizagdo de salas (Gel
desinfetante, alcool, toalhetes); f) Acompanhar as tarefas de atendimento e
promovendo o encaminhamento dos utilizadores da Faculdade, quando
necessario aos Servicos e as respetivas salas (controlando também as entradas e
as saidas da Faculdade); g) Prestar informacGes, utilizar equipamentos de
comunicagdo, incluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir
mensagens, agendamento de salas e auditérios; h) Reproduzir documentos com
utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a sua manutencado e gestdo de
stocks necessarios ao seu bom funcionamento; i) Fazer entregas de expediente
na Faculdade, nos correios, na Reitoria e em outros organismos sempre que
solicitado; j) Outras fungdes de caracter geral que superiormente se entender
atribuir; 5.4. — Competéncias da fungdo: a) Conhecimento e experiéncia:
Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia
profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades; b)
Organizacdo e método de trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e
atividades e realiza-las de forma metddica. c) Responsabilidade e compromisso
com o Servigo: Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o
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funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de
forma diligente e responsavel; d) Trabalho de equipa e cooperacdo: Capacidade
para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de forma ativa. 6
— Posicdo remuneratoria: A determinacdo do posicionamento remuneratorio tera
em conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP, sendo a posicdo de referéncia a
correspondente a 4.2 posicao remuneratoria e 4.0 nivel remuneratério da
carreira e categoria de Assistente Operacional, correspondente a 705,00 €, pela
atualizagdo do Decreto-Lei n.° 109-B/2021 de 7 de dezembro, e de acordo com
a verba disponivel cabimentada. 7— Requisitos de admissdo: 7.1. — Ser detentor,
até a data limite para apresentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais de
admissdo previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente: a)
Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao
internacional ou lei especial; b) 18 Anos de idade completos; c) Nao inibicdo do
exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria. 7.2. —
Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatdria, ainda que acrescida de
formacao profissional adequada 7.3. — Constituem condicdes preferenciais: a)
Apeténcia para trabalhar em equipa e com toda a comunidade académica; b)
Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador; c) Excelente capacidade de
comunicacdo oral e escrita; d) Facilidade no relacionamento interpessoal; €)
Organizacdo e método de trabalho, forte capacidade de autonomia, dinamismo e
responsabilidade. 7.4. — Ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Farmécia da
Universidade de Lisboa, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se
publicita o procedimento, de acordo com o disposto na alinea k), n.° 4 do artigo
11.9 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro. 7.5. — Em cumprimento do
estabelecido no artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento iniciar-se
-a entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado. 7.6. — Podem ainda candidatar-se trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, em cumprimento
do disposto no n.° 4, do artigo 30.° da LTFP e n.° 1 do art.© 46.° da LOE2021,
de acordo com o Despacho Reitoral de 28 de outubro de 2021, sendo dada
prioridade na lista de classificagdo final aos candidatos com relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado. 8 — Prazo de candidatura: o prazo
para apresentacdo de candidaturas € de 10 dias Uteis contados a partir da
publicacdo do aviso (extrato) no Didrio da Republica. 9 — Forma e prazo de
apresentacdo das candidaturas: 9.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.°
12-A/2021, de 11 de janeiro, as candidaturas deverdo ser formalizadas,
obrigatoriamente, em suporte eletrénico, mediante o preenchimento do
formulario que se encontra disponivel no enderego:
https://www.ff.ulisboa.pt/faculdade/recursos-humanos/recrutamento/assistente-
operacional-para-a-portaria-da-faculdade-de-farmacia/, até as 24h00 horas do
Gltimo dia do prazo para apresentacdo das candidaturas. 9.2 — O formulario
eletronico de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos
submetidos em formato ndo editavel (PDF): a) Curriculum Vitae detalhado,
devidamente datado e assinado; b) Fotocopia legivel do certificado de
habilitagGes literarias; c) Fotocopia legivel dos certificados das acdes de
formacdo profissional; d) Declaragdo do proprio onde indica o seu consentimento
expresso e inequivoco para que as comunicagoes e notificagdes no ambito do
presente procedimento concursal possam ter lugar por correio eletrénico. 9.3 —
No caso dos trabalhadores detentores de relagdo juridica de emprego publico
que se encontrem na situacao prevista no ponto 10.2 do presente aviso, a
candidatura também se deve fazer acompanhar de: a) Declaracdo emitida pelo
organismo ou servigo onde o candidato exerce fungGes ou pertence,
devidamente atualizada a data do concurso, da qual conste, de forma
inequivoca: i. Modalidade da relagdo juridica de emprego publico que o
trabalhador detém; ii. Categoria e posicdo remuneratoria detida; iii. Antiguidade
na categoria, na carreira e na fungdo publica; iv. Indicacdo das avaliagdes de
desempenho relativas aos Ultimos trés anos e, na sua auséncia, o motivo que
determinou tal facto. 9.4 — A ndo apresentacdao dos documentos a que se
referem as alineas a) e b) do ponto 9.2 determinam exclusdo da candidatura ao
procedimento. 9.5 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos
elementos relevantes do formulario de candidatura determina a exclusdo do
candidato do procedimento concursal. 9.6 — Serdo excluidas as candidaturas que
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nao satisfagam, cumulativamente, os requisitos e formalidades apontados no
presente aviso. 9.7 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos das
acdes de formacdo profissional determina a sua ndo consideracdo para efeitos de
avaliagdo curricular. 10 — Métodos de Selegdo: 10.1 — Nos termos do disposto no
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, publicada em anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, serdo adotados os seguintes métodos de
selecdo: a) Método de selecdo obrigatdrio: Prova de Conhecimentos (PC); b)
Método de selecdo obrigatdrio: Avaliacdo Psicoldgica (AP); c) Método de selegao
facultativo ou complementar: Entrevista Profissional de Selegdo (EPS). 10.2 —
Nos termos do disposto no n.° 2 e 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, exceto
quando afastados por declaragdo escrita pelos candidatos que, cumulativamente,
sendo titulares da carreira/categoria se encontrem a cumprir ou a executar ou
que, se encontrando em situagdo de requalificagdo, tenham estado, por Ultimo, a
desempenhar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os métodos de
selecdo adotados, serdo os seguintes: a) Método de selecao obrigatdrio:
Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar; b) Método de selegdo facultativo ou complementar: Entrevista
Profissional de Selecao (EPS): visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, homeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e o relacionamento interpessoal. 11 — Prova de Conhecimentos
(PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e/ ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de determinada
fungdo. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os
conhecimentos a situagdes concretas e a resolucdo de problemas, no ambito da
atividade profissional. A prova de conhecimentos incide sobre contetdos de
natureza genérica e/ ou especifica, diretamente relacionados com as exigéncias
da fungdo, nomeadamente, o adequado conhecimento da lingua portuguesa e
cuja bibliografia se apresenta em anexo. A realizacao da prova de conhecimentos
¢ individual, ndo sendo possivel consulta de qualquer documentagdo. 12 —
Avaliagdo Psicoldgica (AP): A avaliagdo psicoldgica visa avaliar, através de
técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de
adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido. 13 — Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS): visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, bem como a capacidade de
comunicagao e o relacionamento interpessoal. 14 — Valoragdo dos métodos de
selegdo: a) Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas; b) A avaliacdo psicoldgica pode
comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada fase intermédia, se existir,
através das mengoes classificativas de Apto e Ndo apto e, na Ultima fase do
método, para os candidatos que a tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores c)
A Entrevista Profissional de Selegdo € avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado Final
da Entrevista Profissional de Selecdo é obtido através da média aritmética
simples das classificacdes dos parametros a avaliar. d) A Avaliagdo Curricular é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples ou
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. 15 — Classificagdo final:
15.1 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo da
seguinte formula: CF = (PC x 50%) + (AP x 25%) + (EPS x 25%) 15.2 - Para
os candidatos que se encontrem na situagao descrita no ponto 10.2 do presente
aviso, a classificagao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicacdo da
seguinte formula: CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %) 15.3 — Sdo excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracao inferior a 9,5
valores num dos métodos, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte. 15.4 — A
falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de selecdo é
equivalente a desisténcia do presente procedimento concursal. 16 — Exclusdo e
notificacdo dos candidatos: os candidatos excluidos sdo notificados de acordo
com o artigo 10.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro. Os candidatos
admitidos sdo convocados para a realizacdo dos métodos de selegdo, nos termos
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Observagoes

do artigo 25.° da mesma Portaria. 17 — Justificacdo do faseamento dos métodos
de selecdo: devido a possibilidade de haver um grande nimero de candidatos ao
procedimento concursal e tendo em conta os custos financeiros, os métodos de
selegdo serdo aplicados de forma faseada, de acordo com o artigo 7.9 da
Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.°
12-A/2021, de 11 de janeiro, os candidatos aprovados no primeiro método de
selecdo sdo convocados para a realizacdo do método seguinte nos mesmos
termos. 18 — Composicdo e identificacdo do juri: Presidente: Doutora Maria Luisa
Teixeira de Azevedo Rodrigues Corvo, Investigadora Auxiliar e Subdiretora da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa; 1.° Vogal efetivo: Licenciado
Alfredo Ferreira Moita, Diretor Executivo da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lisboa; 2.° Vogal efetivo: Licenciada Joana Caeiro Canario dos
Santos Carmo, Técnico Superior da Area de Recursos Humanos e Gestdo
Documental; 1. Vogal Suplente: Licenciada Ana Patricia da Silva Batista, Técnica
Superior da Area de Recursos Humanos e Gestdo Documental; 2.° Vogal
Suplente: Licenciada Andreia Sofia Pinto Valente, Técnico Superior da Area de
Recursos Humanos e Gestdo Documental. A Presidente do JUri serd substituida
nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal que lhe suceder na ordem supra
referida. 19 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo publicitadas no sitio
da Internet da Faculdade de Farmécia da Universidade de Lisboa. As restantes
atas do Juri serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas. 20 — Assiste
a0 Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo de
documentos comprovativos das declaragdes que este efetuou sob compromisso
de honra e das informagGes que considere relevantes para o procedimento. 21 -
As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da
lei. 22 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos,
ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de selegdo. 22.1 - A publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos, bem como dos resultados dos métodos de selecdo intercalar, é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada na pagina
eletronica da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa. 22.2 - Em caso
de igualdade de valoracdo, serdo adotados os critérios de ordenacdo preferencial
estabelecidos nas disposigdes legais aplicaveis. 22.3 - A publicitagdo do
procedimento é realizada nos termos da alinea a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 11.°
da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro. ANEXO Legislacdo para a Prova de
Conhecimentos. Temas gerais na administracdo publica: e Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e alteragdes; ¢ Codigo do
Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro; e Estatutos da Faculdade de
Farmacia, Despacho n.° 6226/2019, de 26 de margo; Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lisboa, 7 de fevereiro de 2022. A Diretora, (Doutora Maria
Beatriz da Silva Lima, Professora Catedratica)

Devera consultar o site institucional, através do link: https://www.ff.ulisboa.pt/faculdade/recursos-
humanos/recrutamento/assistente-operacional-para-a-portaria-da-faculdade-de-farmacia/

Alteracdo de Juri

Resultados




Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



