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Aviso n.2 2/2021
Recrutamento de dois (2) Assistentes Operacionais por Mobilidade Interna para a Portaria
da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lishoa

Atan.23
Entrevista Profissional de Sele¢ao

No dia 16 de dezembro de 2021, pelas 10 horas, reuniu o juri constituido pela Presidente,
Doutora Maria Luisa Teixeira de Azevedo Rodrigues Corvo, Investigadora Auxiliar e
Subdiretora, 2.2 Vogal Efetivo, Licenciada Joana Caeiro Candrio dos Santos Carmo, Técnico
Superior da Area de Recursos Humanos e Gestdo Documental e 2.2 Vogal Suplente, Licenciada
Andreia Sofia Pinto Valente, Técnico Superior da Area de Recursos Humanos e Gestdo
Documental.

O 1.2 Vogal Efetivo, Licenciado Alfredo Ferreira Moita, Diretor Executivo da Faculdade de
Farmacia da Universidade de Lisboa, ndo pode comparecer na entrevista por motivos pessoais.

A 1.2 Vogal Suplente, Licenciada Ana Patricia da Silva Batista, Técnico Superior da Area de
Recursos Humanos e Gestao Documental, ndo integrou o Juri devido a pouca antecedéncia
dada para a necessidade de substitui¢do, tendo sido substituida na entrevista pela 2.2 Vogal
Suplente, Licenciada Andreia Sofia Pinto Valente, Técnico Superior da Area de Recursos
Humanos e Gestao Documental.

A Unica candidata ao concurso, Cldudia Sofia Galvdo Martins, compareceu na entrevista pelas
10 horas, tendo cada membro do Jari preenchido uma ficha de classificagao.

A concorrente foram colocadas quest&es no sentido de elucidar os seguintes pontos:

1. Experiéncia profissional e contributo para o procedimento a que se candidata;
Experiéncia de fungGes/atividades descritas no aviso de abertura do concurso;
Motivagbes na origem da candidatura;

Quais os seus pontos fortes e pontos fracos para esta fungao;
Modo de relacionamento com os colegas, superiores hierarquicos e de quem procura

-l

0S servicos;

6. Como se comporta face aos cendrios mais exigentes de mudanga na administragdo
publica e a realizacdo pessoal e profissional;

7. Flexibilidade relativamente ao horario de trabalho, que podera ser definido entre as
08h00 e as 21h00;

8. Disponibilidade para o inicio de fungdes.

A candidata respondeu a todas as questdes colocadas tendo, contudo, ficado registado que o
horario de trabalho definido é de 7 horas didrias, no periodo de funcionamento da Faculdade,
das 08h00 as 21h00.
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Terminada a entrevista, foi elaborada a Lista de Ordenagdo Final do presente concurso,
subscrita por todos os membros do Juri presentes na reunido, que se anexa a presente ata,
dela fazendo parte integrante.

Assim, a concorrente Claudia Sofia Galvdo Martins foi selecionada para ocupar a vaga, com a
classificagdo final de 16,5 valores.

Ficou por preencher uma das vagas posta a concurso, sendo oportunamente aberto novo
procedimento.

Por ser candidata Unica, o Juri entendeu dispensar a audiéncia dos interessados, nos termos da
alinea f) do n.2 1 do artigo 124.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo, devendo a
presente ata ser submetida a despacho homologatério da Diretora da Faculdade de Farmdcia.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo, lavrando-se a presente Ata, que sera
assinada por todos os membros do Juri.

A Presidente,

Hovre )WC" e nedeyrde Rockue, Cerre

Doutora Maria Luisa Teixeira de Azevedo Rodrigues Corvo

2.2 Vogal Efetivo,

m(»cpu&@p%

Lic.2 Joana Caeiro Canario dos Santos Carmo

2.2 Vogal Suplente,

Auduwse. oy Pado ot

Lic.2 Andreia Sofia Pinto Valente
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FICHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO (EPS)
RECRUTAMENTO DE DOIS (2) ASSISTENTES OPERACIONAIS PARA A PORTARIA

A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) terd uma duragdo que ndo poderd exceder os 30
minutos. Tem como finalidade obter informagGes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo e outros aspetos comportamentais dos candidatos evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado.

Identificagdo do(a) candidato(a): Claudia Sofia Galvao Martins
EPS = [EP (12) + CC (12) + RI (16) + MP (12)] / 4

NOTA FINAL: 13 valores

FATORES DE AVALIACAO DO CANDIDATO

Experiéncia Profissional (EP): Pretende o Juri apreciar o percurso profissional do candidato por
justaposicdo com as exigéncias da area posta a concurso apreciando, designadamente, a
extensdo e a natureza em termos qualitativos do mesmo. Deve ainda ser ponderada a capacidade
do candidato adequar a sua experiéncia profissional ao lugar posto a concurso, evidenciando as
mais-valias que, por forca do seu desempenho anterior, nele possam ser introduzidas como fator
de distingdo.

Elevado (20 valores)

Bom (16 valores)
Suficiente (12 valores) X

Reduzido (8 valores)

Insuficiente (4 valores)

Capacidade de Comunicagdo (CC): Pretende-se avaliar a firmeza, a consisténcia, a coeréncia, a
seguranga e a capacidade de raciocinio rapido, a fluéncia do discurso e a capacidade de
estabelecer empatia com os outros no decurso da entrevista. Este ponto sera objeto de avaliagao
ao longo de toda a entrevista.

Elevado (20 valores)

Bom (16 valores)

Suficiente (12 valores) X

Reduzido (8 valores)

Insuficiente (4 valores)

Relacionamento Interpessoal (RI): Pretende-se avaliar as capacidades do candidato na
compreensdo das competéncias e exigéncias funcionais do cargo ao qual concorre, detetando a
sua visdo critica e estratégica acerca dos objetivos que o mesmo deve prosseguir, a sua
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capacidade em estabelecer metodologias de trabalho, bem como a forma como perspetiva o
conteudo funcional.

Elevado (20 valores)

Bom (16 valores) X

Suficiente (12 valores)

Reduzido (8 valores)

Insuficiente (4 valores)

Motivagdo Profissional (MP): Pretende-se avaliar o grau de interesse manifestado pelo
concorrente relativamente ao lugar a que concorre, designadamente no que respeita ao
entendimento acerca da fungdo a ocupar, em geral, e daquela a que concorre, em particular.
Pretende-se igualmente aferir a capacidade em entender e gerir emogdes, bem como a sua
hipotética reagdo em cendrios organizacionais mais exigentes, num contexto de mudanca e de
modernizagdo da administragdo publica, associada a necessidade de realizagdo pessoal e
profissional.

Elevado (20 valores)

Bom (16 valores)

Suficiente (12 valores) X

Reduzido (8 valores)

Insuficiente (4 valores)

Observagoes: — —

A Presidente,

MR ddte duse e ot 2 7o Rotigye, S

Doutora Maria Luisa Teixeira de Azevedo Rodrigues Corvo

2.2 Vogal Efetivo,

‘QQQ-‘—&C)”"“’“O

Lic.2 Joana Caeiro Canario dos Santos Carmo

2.2 Vogal Suplente,

Mu@ $Hres Pty Reaude

Lic.2 Andreia Sofia Pinto Valente
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Aviso n.2 2/2021
Recrutamento de dois (2) Assistentes Operacionais por Mobilidade Interna para a Portaria
da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa

Lista de Ordenagdo Final

. Avaliagao Entrevista de Selegao Classificagao
Nome do candidato . L. .
Curricular Profissional Final
Claudia Sofia Galvdo Martins 20 valores 13 valores 16,5 valores

A Presidente,

Woiue L.u)—e Sugaadee o frgerads RW G

Doutora Maria Luisa Teixeira de Azevedo Rodrigues Corvo

2.2 Vogal Efetivo,

Q-GDQA-A—Q@M

Lic.2 Joana Caeiro Canario dos Santos Carmo

2.2 Vogal Suplente,

Sotex "ty UAL e

Lic.2 Andreia Sofia Pinto Valente
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