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Aviso n.2 2/2021
Recrutamento de dois (2) Assistentes Operacionais por Mobilidade Interna para a Portaria
da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa

Atan.2?1
Defini¢cao de critérios

No dia 02 de novembro de 2021, pelas 10 horas, reuniu o jari constituido pela Presidente,
Doutora Maria Luisa Teixeira de Azevedo Rodrigues Corvo, Investigadora Auxiliar e
Subdiretora, 1.2 Vogal Efetivo, Licenciado Alfredo Ferreira Moita, Diretor Executivo da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa e 2.2 Vogal Efetivo, Licenciada Joana Caeiro
Canario dos Santos Carmo, Técnico Superior da Area de Recursos Humanos e Gestdo
Documental, para a definicdo de critérios no ambito do recrutamento em regime de
mobilidade interna para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho, na carreira e
categoria de Assistente Operacional, do mapa de pessoal da Faculdade de Farmdcia da
Universidade de Lisboa.

O Jari entendeu, tendo em conta a vaga posta a concurso, definir o perfil desejado do
candidato a selecionar para este tipo de recrutamento, acima identificado, cujo objetivo reside
em prestar apoio a Portaria da Faculdade de Farmdcia da Universidade de Lisboa. Assim, ficou
determinado que a pessoa a contratar ird desempenhar as fungdes descritas no ponto 2.2. do
Aviso.

Determinou ainda o Juri que o candidato deveria mostrar apeténcia para trabalhar em equipa
e com toda a comunidade académica.

Por outro lado, o Juri deliberou que a sele¢do dos candidatos devera ser apurada através da
Andlise Curricular (AC) e da Entrevista Profissional de Selegdo (EPS). A andlise da
documentagdo apresentada visa avaliar, ndo s6 o cumprimento dos requisitos formais exigidos
no Aviso, mas também ponderar a experiéncia profissional, conhecimentos e formagado
profissional que determinarao o melhor desempenho efetivo de fungdes na area para que foi
aberto o recrutamento em causa.

A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) destina-se a avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo
e de relacionamento interpessoal.

Para o efeito, o Juri elaborou uma ficha de Avaliagdo Curricular e de Entrevista Profissional de
Selegdo a ser preenchida para cada candidato, cujos modelos ficam anexos a presente ata.

A classificagdo final dos candidatos deverd ser obtida de acordo com a aplicagdo da seguinte
formula:

CF = AC (HA + FP + EP / 3) + EPS (EP + CC + Rl + MP / 4)
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Em que:
CF = Classificagdo Final EPS = Entrevista Profissional de Selegao
AC = Avaliagdo Curricular CC = Capacidade de Comunicagao
HA = Habilitagdo Académica RI = Relacionamento Interpessoal
FP = Formagdo Profissional MP = Motivagdo Profissional
EP = Experiéncia Profissional

A Avaliagdo Curricular (AC) sera apreciada de acordo com os seguintes critérios:

Habilitagdo Académica (HA):
e Habilitacdo exigida por Lei — 15 valores
e Habilitagdo superior a exigida — 20 valores

Formagao Profissional (FP):

e Sem cursos de formagdo ou ndo apresenta certificados — 10 valores
e Até 10 horas de formagdo — 14 valores

e De 11 a29 horas de formagdo — 16 valores

e Mais de 30 horas de formacgao — 20 valores

Experiéncia Profissional (EP):

e Nunca desempenhou as principais atividades/tarefas inerentes ao conteldo
funcional — 10 valores

e Desempenhou parcialmente as principais atividades/tarefas inerentes ao
conteldo funcional — 16 valores

e Desempenhou totalmente as principais atividades/tarefas inerentes ao contetdo
funcional - 20 valores

A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) sera apreciada de acordo com os seguintes critérios:

Experiéncia Profissional (EP): Pretende o Jlri apreciar o percurso profissional do
candidato por justaposigdo com as exigéncias da area posta a concurso apreciando,
designadamente, a extensdo e a natureza em termos qualitativos do mesmo. Deve
ainda ser ponderada a capacidade de o candidato adequar a sua experiéncia
profissional ao lugar posto a concurso, evidenciando as mais-valias que, por for¢a do
seu desempenho anterior, nele possam ser introduzidas como fator de distingao.

Capacidade de Comunicagdo (CC): Pretende-se avaliar a firmeza, a consisténcia, a
coeréncia, a seguranca e a capacidade de raciocinio rdpido, a fluéncia do discurso e a
capacidade de estabelecer empatia com os outros no decurso da entrevista. Este
ponto sera objeto de avaliagdo ao longo de toda a entrevista.

Relacionamento Interpessoal (RI): Pretende-se avaliar as capacidades do candidato na
compreensdao das competéncias e exigéncias funcionais do cargo ao qual concorre,
detetando a sua visdo critica e estratégica acerca dos objetivos que o mesmo deve
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prosseguir, a sua capacidade em estabelecer metodologias de trabalho, bem como a
forma como perspetiva o contetdo funcional.

Iv. Motivagdo Profissional (MP): Pretende-se avaliar o grau de interesse manifestado
pelo concorrente relativamente ao lugar a que concorre, designadamente no que
respeita ao entendimento acerca da fungdao a ocupar, em geral, e daquela a que
concorre, em particular. Pretende-se igualmente aferir a capacidade em entender e
gerir emogdes, bem como a sua hipotética reagdo em cenarios organizacionais mais
exigentes, num contexto de mudanca e de modernizacdo da administracdo publica,
associada a necessidade de realizagdo pessoal e profissional.

Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente
(20 valores) (16 valores) (12 valores) (8 valores) (4 valores)
Possui .
. Possui
conhecimentos . .
conhecimentos Possui
profundos e . . Revela poucos Revela
. gerais conhecimentos . .
o atualizados . . conhecimentos | desconhecimen
Experiéncia L. superiores gerais .
L. sobre a matéria| | . gerais sobre as to sobre as
Profissional (EP) aqueles que, adequados a .. e
que oA exigéncias do exigéncias do
em regra, exigéncia do
ultrapassam a . cargo. cargo.
o seriam de cargo.
exigéncia do L
exigir.
cargo.
Muito claro e . Suficientement
. Muito claro e
. conciso na . eclaroe Confuso e pouco N
Capacidade de . conciso na . . Nao colaborou
. expressao oral, . conciso na conciso. Revela .
Comunicagao expressao oral, . o minimamente
grande . expressao oral, | dificuldades de .
(cC) . facilidade de i L na entrevista.
facilidade de . comunica comunicagao.
. comunicagao.
comunicagao. normalmente.
Entusiasta, Bastante Revela Pouco motivado N
. . . . Nao colaborou
Relacionamento | revela grande motivado, suficiente para a fungdo. L
L . minimamente
Interpessoal (RI) motivagao e revela grande motivagao e Revela algum .
. . . . na entrevista.
interesse. interesse. interesse. desinteresse.
Capaz de agir
com
. L L. 5 Revela
independéncia | Revela espirito E capaz de .
. dificuldades em
revelando de iniciativa tomar a L N
. . tomar a iniciativa | Nao colaborou
- Motivagao grande encontrando iniciativa . .
L. . . . preferindo minimamente
Profissional (MP) | discernimento solugOes encontrando .
. trabalhar sob na entrevista.
e encontrando | acertadas para solugBes . .
- o orientagcao
solugdes os problemas. aceitaveis. .
pormenorizada.
adequadas a
cada caso.
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O juri deliberou também que os candidatos que ndo demonstrem possuir o grau habilitacional

x

exigido serdo excluidos, e que os candidatos que ndo comparecam a entrevista ndo serao
avaliados também nos outros critérios.

O Juri deliberou, por fim, marcar as entrevistas com intervalos de 15 minutos, devendo os
candidatos ser informados, por correio eletrénico ou, na sua impossibilidade, por contacto
telefénico. A entrevista ndo deverd ter uma duragdo superior a 30 minutos.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi dada por encerrada pelas 11 horas, lavrando-se a
presente ata que sera assinada por todos os membros do Juri.

A Presidente,
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Doutora Maria Luisa Teixeira de Azevedo Rodrigues Corvo

1.2 Vogal Efetivo,
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Lic.2 Alfredo Ferreira Moita

2.2 Vogal Efetivo,
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Lic.2 Joana Caeiro Canario dos Santos Carmo
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