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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Farmacia

Edital n.° 866/2021

Sumario: Concurso documental internacional para recrutamento de um professor auxiliar na area
disciplinar de Ciéncias Farmacoldgicas.

Faz-se saber que, perante a Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa (abreviadamente
designada por FFUL), pelo prazo de trinta dias uteis, a contar do dia util imediato ao da publicagdo
do presente Edital no Diario da Republica, esta aberto concurso documental internacional para re-
crutamento na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas, de 1 (um) Professor Auxiliar,
na area disciplinar de Ciéncias Farmacolégicas, da Faculdade de Farmacia da Universidade de
Lisboa, nos termos dos artigos 37.° a 51.°, 61.° € 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010, de
13 de maio (abreviadamente designado por ECDU), e demais legislagao aplicavel, designadamente
o Despacho n.® 2307/2015, que publicou o Regulamento Geral de Concursos para recrutamento de
professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 45, de 5 de margo (abreviadamente designado por RegULisboa).

O recrutado celebrara um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
na categoria para a qual foi aberto este concurso, com um periodo experimental de cinco anos.

Para além das fungbes a desempenhar na area disciplinar de Ciéncias Farmacolégicas, o
Professor Auxiliar a contratar devera vir a desenvolver atividades de investigagdo na unidade de
I&D da FFUL.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado e da
Administragdo Publica e da Ministra para a Igualdade, determina a obrigatoriedade de, nos con-
cursos de ingresso e acesso, se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragédo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.”.

Neste sentido, termos como “candidato”, “selecionado”, “recrutado”, “provido”, “autor”, “profes-
sor”, de entre outros que se referiram as pessoas que se candidatam ao concurso, nao sao usados,
neste Edital, para referir o género das mesmas.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
orientagao sexual, estado civil, situagdo familiar, situagao econémica, instru¢gao, origem ou con-
dicdo social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga croénica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas e filiagao sindical.

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais legislagéo aplicavel, e com o
disposto no artigo 8.° do RegULisboa, observar-se-do as seguintes disposicoes:

| — Despacho de autorizacéo

A abertura do presente concurso foi autorizada por despacho do Reitor da Universidade de
Lisboa, de 2 de julho de 2021, proferido depois de confirmada a existéncia de adequado cabimento
orcamental e de que o posto de trabalho a concurso se encontra previsto e ndo ocupado no mapa
de pessoal docente da Faculdade.

Il — Local de trabalho

Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, sita na Av. Prof. Gama Pinto,
1649-003 Lisboa.
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Il — Requisitos de admissdo ao concurso e motivos de exclusdo dos candidatos

1.1 — Nos termos do artigo 41.°-A do ECDU, s6 podera ser admitido ao presente concurso
quem seja titular do grau de doutor.

I11.2 — Os titulares de graus académicos atribuidos por instituigbes de ensino superior es-
trangeiras devem ser detentores de reconhecimento do grau de doutor nos termos do Decreto-Lei
n.° 66/2018, de 16 de agosto.

[11.3 — O reconhecimento do grau de doutor a que se refere o niumero anterior devera ser
obtido até a data do termo do prazo concedido para a celebracdo do contrato, caso o candidato
ordenado em lugar elegivel tenha obtido o grau de doutor no estrangeiro.

I11.4 — Aplica-se o disposto no Capitulo VI do RegULisboa no que respeita a comprovagéao e
cumprimento dos requisitos de admissao e exclusdo dos candidatos.

[11.5 — Possuir bons conhecimentos da lingua portuguesa escrita e falada. Os candidatos de
nacionalidade estrangeira, exceto os de paises de lingua oficial portuguesa, devem, no ato de can-
didatura, apresentar uma declaragao sob compromisso de honra que os obrigue a demonstrar, no
prazo de um ano apds a assinatura de um eventual contrato, um nivel de conhecimento de lingua
portuguesa (escrita e falada) que permita a atribuigdo de servigo docente, sem quaisquer limitagdes
de comunicagédo em portugués com os estudantes.

1.6 — A ndo entrega de algum dos documentos que deve instruir a candidatura, no prazo
previsto, determina a ndo admissdo da mesma, o que devera ser objeto de analise e decisdo da
Diretora da FFUL previamente a deliberagédo do Juri sobre o mérito absoluto.

IV — Requisitos de admissdo em mérito absoluto

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas, a admissao em mérito absoluto dos
candidatos sera realizada de acordo com o disposto no artigo 10.° do RegULisboa.

IV.1 — A admissao dos candidatos, em mérito absoluto, dependera cumulativamente:

a) Do ramo de conhecimento e/ou especialidade em que foi conferido o doutoramento de que
o candidato é titular se mostrar como formacéo académica adequada para o exercicio de fungdes
docentes na area disciplinar para a qual foi aberto concurso;

b) Da posse de um curriculo global que o juri considere revelador de mérito cientifico, capa-
cidade de investigagao e valor da atividade pedagdgica ja desenvolvida, compativeis com a area
disciplinar em que é aberto o concurso, e adequados a categoria de Professor Auxiliar, com maior
relevancia no periodo pos-doutoramento;

¢) Dum numero global minimo de 10 publicagdes Scopus, das quais pelo menos 5em Q1, em
areas disciplinares relevantes para area em que o concurso € aberto;

d) Do Projeto Cientifico e Pedagoégico elaborado pelo candidato, ndo apresentar insuficiéncias
ou incorregdes graves que evidenciem nao reunir aquele a capacidade necessaria para o exercicio
adequado das fungdes de Professor Auxiliar na area disciplinar do concurso, ou nao for suportado
pelo trabalho anterior do candidato.

IV.2 — O Juri deliberara sobre a sua aprovagao ou rejeigdo em meérito absoluto, por votagao
nominal justificada onde n&o sdo admitidas abstencoes.

IV.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que logre obter voto favoravel
de mais de metade dos membros do juri votantes.

V — Parametros de avaliacao e seriagdo em meérito relativo, respetiva ponderacéao e sistema
de valoracgao final

Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, passa-se
a sua ordenagdo em mérito relativo, com base nos critérios de seriagao, respetiva ponderagéao e
sistema de valoragéo final identificados abaixo, de acordo com o estabelecido no n.° 6 do artigo 50.°
do ECDU, no n.° 4 do artigo 5.° e no artigo 11.° do RegUL.isboa.

A avaliagdo do mérito relativo dos candidatos com vista a sua seriagéo, sera baseada na soma
ponderada das pontuacgdes atribuidas aos parametros de avaliagdo discriminados em seguida,
numa escala de 0-100 (sendo 0 o minimo e 100 0 maximo).

Os parametros de avaliacdo tomam em consideracao as atividades desenvolvidas pelo can-
didato nas vertentes de capacidade pedagogica, de desempenho cientifico e de outras atividades
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relevantes para a missao da instituicdo de ensino superior, bem como o projeto cientifico e peda-
gogico. As componentes de avaliagao atras referidas devem ser compativeis com a area disciplinar
em que € aberto o concurso, centrada no dominio da Fisiologia e Fisiopatologia Humanas, com
énfase na area da microcirculagdo e em metodologias de translagéo in vitro/in vivo e in vivo/animal
ou humano, adequadas a categoria de Professor Auxiliar.

A cada uma das vertentes € atribuida a seguinte reparticao global de ponderagao:

A) Vertente de Capacidade Pedagogica — 40 %;
B) Vertente de Desempenho Cientifico — 45 %;
C) Vertente de Outras Atividades Relevantes para a Misséo da Instituigdo de Ensino Supe-

rior — 3 %;
D) Mérito do Projeto Cientifico e Pedagdégico que o Candidato se Proponha Desenvol-
ver — 12 %.

Em cada uma das vertentes seréo avaliados os parametros que se discriminam em seguida:

A. Vertente de Capacidade Pedagdgica (40 %)
Esta vertente contempla os seguintes parametros:

1) Docéncia de unidades curriculares de 1.°, 2.° e 3.° ciclos na area disciplinar e dominios em
gue é aberto o concurso, que o candidato tenha coordenado e/ou lecionado;

2) Publicagdes de indole pedagogica em revistas ou conferéncias internacionais de prestigio;

3) Participagédo em juris de doutoramento ou mestrado, valorizando particularmente a fungao
de arguente.

B. Vertente de Desempenho Cientifico (45 %)

Considerando que as atividades deverao estar relacionadas com a area disciplinar e dominio
do concurso, a vertente de sera avaliada no que respeita a contribuicdo, qualitativa e quantitativa,
do candidato para o desenvolvimento e evolugdo dos mesmos e constara de:

a) Formacgao académica e cientifica considerada relevante;

b) Producgao cientifica (livros, capitulos de livros, publicagcoes de artigos em revistas interna-
cionais com arbitragem cientifica), traduzida no numero, tipo e impacto, tendo em conta o numero
de anos decorridos desde a obtengéo do grau de doutor;

c) Participagéo e/ou coordenagao em projetos de investigagdo na area disciplinar em que é
aberto o concurso, centrada no dominio acima referido;

d) Orientacao de trabalhos académicos: teses de doutoramento e dissertagcdes de mestrado,
na area disciplinar em que é aberto o concurso, centrada no dominio acima referido;

e) Transferéncia de conhecimento ou a sua integragdo em redes nacionais e internacionais de
investigacdo na area disciplinar em que é aberto o concurso, centrada no dominio acima referido;

f) Intervengédo na comunidade cientifica e profissional, nomeadamente agdes de formagéo,
participacdo como orador em congressos, conferéncias e seminarios internacionais e nacionais;
comunicagdes orais, workshops e posters em congressos, conferéncias e seminarios internacionais
€ nacionais; organizagao de congressos, conferéncias e seminarios; revisor de revistas cientificas,
participagdo em comissodes de avaliacao; membro de associacdes profissionais/cientificas;

g) Prémios cientificos, bolsas e distingoes.

C. Vertente de Outras Atividades Relevantes para a Missao da Instituicao de Ensino Superior (3 %)

Os candidatos sao avaliados com base na sua contribuicdo para a missao da instituicao do
ensino superior, pelos seguintes parametros e valorizando-se as atividades relacionadas com a
area disciplinar em que é aberto o concurso, centrada no dominio acima referido;

a) Exercicio de cargos e fungbes académicas, incluindo 6rgaos de gestdo académica, ativida-
des de coordenacao e participacdo em comissdes académicas e cientificas;
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b) Atividades de servigo a comunidade, no ambito da Instituigdo ou em colaboragdo com ou-
tras instituicdes; atividades de divulgagao cientifica e outras atividades de extensdo universitaria
relevantes.

D. Projeto Cientifico e Pedagdgico (12 %)

Nesta vertente os candidatos sao avaliados pela potencial contribuicdo do documento sub-
metido para o desenvolvimento cientifico e pedagogico da area disciplinar em que é aberto o
concurso. O projeto cientifico e pedagogico deve conter um maximo de 25000 carateres (incluindo
espacos).

VI — Parametros preferenciais

E parametro preferencial a adequacdo do curriculum vitae & area disciplinar do concurso,
dando-se especial relevo as atividades desenvolvidas no periodo de pés-doutoramento.

E parametro preferencial a contribuigdo da riqueza curricular do candidato na area disciplinar
de Ciéncias Farmacoldgicas no dominio especifico da Fisiologia e Fisiopatologia Humanas, com
énfase da area da microcirculagédo e em metodologias de translagao in vitro/in vivo e in vivo/animal
ou humano.

Os parametros preferenciais seréo apenas utilizados em caso de empate na lista de ordenagao
individual de cada membro do Juri, apresentada para votagao

VIl — Ordenacéao dos candidatos

Na seriagdo dos candidatos ao concurso, cada membro do juri ordena os candidatos por ordem
decrescente do seu mérito, sendo que € com base na sua lista ordenada dos candidatos que cada
membro do juri participa nas votagdes.

Nos termos do artigo 20.° do RegULisboa, o juri vota inicialmente para o primeiro lugar, depois
para o segundo lugar e assim sucessivamente, até a ordenagao de todos os candidatos admitidos
a concurso e previamente aprovados em mérito absoluto. Em cada votagéo, as decisdes do juri
sdo tomadas por maioria absoluta dos votos.

Concluida a aplicagéo dos critérios de selegao e de seriagao, o juri procede a elaboragao de
uma lista unitaria de ordenacéo dos candidatos.

VIIl — Audigdes Publicas

VIIl.1 — Sempre que entenda necessario o juri pode decidir, na sua 1.2 reunido, promover
audi¢des publicas, em igualdade de circunstancias, para todos os candidatos aprovados em
mérito absoluto, para esclarecer questdes relacionadas com os documentos apresentados pelos
candidatos.

VIIl.2 — Havendo necessidade de realizar estas audigdes publicas, as mesmas terdo lugar
entre os 20.° e 50.° dias subsequentes a data da reuni&o do juri para admissdo em mérito absoluto
dos candidatos, sendo os candidatos informados, com uma antecedéncia minima de cinco dias,
da data e do local em que essas audi¢des publicas terdo lugar.

VIII.3 — Nas audigdes publicas, tanto os candidatos como os membros do juri podem participar
por videoconferéncia.

IX — Apresentacao de candidaturas

As candidaturas deveréo ser entregues exclusivamente por via eletronica para o endereco de
correio eletronico concursos@ff.ulisboa.pt, até as 24h00 horas do ultimo dia do prazo para apre-
sentacdo das candidaturas.

X — Instrugao da candidatura

X.1 — A candidatura deve, sob pena de exclusdo do concurso, ser obrigatoriamente instruida
com os seguintes documentos, em formato pdf (permitindo copia de texto, mas n&o edig¢ao):

a) Formularios a que se refere o artigo 33.° do RegULisboa, incluindo a declaracao a assinar
sob compromisso de honra de cumprimento dos requisitos exigidos para a admissao ao concurso
previstos no Edital e na Lei, disponivel em:

http://www.ff.ulisboa.pt/faculdade/recursos-humanos/concurso-documental-internacional-pa-
ra-recrutamento-de-um-professor-auxiliar-na-area-disciplinar-de-ciencias-farmacologicas/
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b) Curriculum vitae (CV) do candidato, com a descri¢do da atividade desenvolvida nas diferentes
vertentes que, nos termos do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto de fun¢des a desempenhar
por um Professor Auxiliar, estruturado nos termos definidos no presente Edital, de forma a facilitar a
identificacdo dos seus diferentes elementos, bem como a sua relagado com as diversas vertentes e
com os respetivos parametros de avaliagao, devendo incluir ainda o “Scopus Author Identifier’ que
permita identificar a lista de publicacées, o numero de citagdes respetivas e o h-index de acordo
com esta fonte. Deve ainda ser organizado de modo a tornar evidente a atividade realizada no
periodo pds-doutoramento. Sempre que sejam incluidos dados relativos a inquéritos pedagogicos
ou indicadores de sucesso escolar, os mesmos devem ser baseados em dados disponibilizados
pelas instituicdes em que o servico docente tenha sido prestado.

c) Exemplares das publicagbes que o candidato considere mais representativas, até um ma-
ximo de cinco;

d) Projeto cientifico e pedagdgico nos termos definidos no Capitulo V, contendo um maximo
de 25000 carateres (incluindo espagos);

e) Declaragéo, sob compromisso de honra, em integrar Unidade de 1&D da FFUL, em caso de
contratacdo, podendo os candidatos invocar condicionantes temporais ou outras;

f) Declaragéo, sob compromisso de honra, em melhorar a proficiéncia em portugués, em caso
de contratacdo, nos termos do Capitulo Ill.

g) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro cujos diplomas nao indiquem o ramo
de conhecimento ou a especialidade de doutoramento devem entregar documento da instituicao
que conferiu o grau no qual conste esta informagao.

O incumprimento do prazo fixado para a apresentacédo da candidatura, bem como a falta de
apresentacdo ou a apresentagao fora do prazo dos documentos referidos neste ponto determinam
a exclusdo do concurso.

Xl — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem obrigatoriamente ser apresentados em
lingua Portuguesa ou Inglesa.

XII — Constituicado do juri

Nos termos do disposto nos artigos 45.° e 46.° do ECDU e no artigo 14.° do RegULisboa, o
juri € composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Doutor José Augusto Guimaraes Morais, Professor Emérito da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lisboa.

Doutora Maria Beatriz da Silva Lima, Professora Catedratica da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lisboa;

Doutora Maria Margarida Duarte Ramos Caramona, Professora Catedratica Jubilada da Fa-
culdade de Farmacia da Universidade de Coimbra.

Doutor Miguel Castelo Branco Craveiro de Sousa, Professor Catedratico da Faculdade de
Ciéncias da Saude da Universidade da Beira Interior.

Doutor Jorge Manuel Moreira Gongalves, Professor Catedratico da Faculdade de Farmacia
da Universidade do Porto.

07/07/2021. — A Diretora da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, Maria Beatriz
da Silva Lima.
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