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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e
categoria de Assistente Técnico, do mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lishoa para o Biotério da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lishoa

ATAN.2 2
Admissgo e Exclusdo dos Candidatos

No dia 5 de janeiro de 2022, pelas 16 horas, reuniu-se o juri do procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Técnico, constante do
mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Farmdcia da Universidade de Lishoa, na modalidade de
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado para o Biotério da Faculdade de
Farmdcia da Universidade de Lisboa, para apreciagdo das candidaturas nos termos do art.2 21 da
Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro, isto &, verificagdo dos elementos apresentados pelos
candidatos, designadamente o preenchimento dos requisitos exigidos e verificagdo dos documentos

essenciais a admissdo ou avaliagdo, elaboragdo da lista dos candidatos admitidos e excluidos e
notificagdo no ambito da audiéncia prévia os candidatos a excluir.

Estiveram presentes na reunido a Presidente do Jari, Doutora Helena Cabral Marques, Professora
Associada com Agregagdo da Faculdade de Farmadcia da Universidade de Lisboa, bem como os vogais
efetivos, Doutora Maria Manuela de Jesus Guilherme Gaspar, Investigadora Auxiliar da Faculdade de
Farmacia da Universidade de Lisboa e Doutora Sandra Isabel Dias Simdes, Investigadora Auxiliar da
Faculdade de Farmadcia da Universidade de Lishoa.

O procedimento concursal esteve aberto a candidaturas, por 10 dias Uteis, de 14 de dezembro a 27 de
dezembro de 2021, e foi publicitado no Didrio da Republica, Bolsa de Emprego Publico e na Pagina
Eletronica da Faculdade.

Apresentaram-se a concurso os seguintes concorrentes:
e (Catarina Loureiro Malhadas
e Pedro Miguel Farkas Silva
e Sandra Isabel Pereira de Castro
e Vanessa Roque Cabral

Feita a verificacdo das candidaturas e dos documentos apresentados pelos candidatos, deliberou-se
propor a exclusdo de todos os candidatos, uma vez que nenhum cumpria o ponto 7.5 do aviso de
abertura do concurso que seguidamente se transcreve:

7.5. Em cumprimento do estabelecido no n.23 do artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas, publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, sé podem ser
admitidos ao presente procedimento concursal os trabalhadores detentores de um vinculo
de emprego ptblico por tempo indeterminado.

O n23 do artigo 30.2 da LTFP, estabelece que o recrutamento é feito por procedimento concursal
restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego ptblico por tempo indeterminado.
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Os candidatos excluidos serdo notificados de acordo com o artigo 10.2 da Portaria n.2 12-A/2021, de
11 de janeiro, para que no &mbito do Cédigo do Procedimento Administrativo, artigo 121.2 e seguintes,
dizerem o que entenderem, no prazo de 10 dias Gteis.

Ndo havendo candidatos elegiveis ao presente concurso, fica por preencher a vaga posta a concurso,
sendo oportunamente aberto novo procedimento concursal.

Ndo havendo mais nada a tratar, deu-se por encerrada a reunifo as 17 horas, lavrando-se a presente
ata, que serd assinada por todos os membros do Jari.

A Presidente do Jari,
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(Doutora H&en/a Cabral M’Iarques)

1.2 Vogal,
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(Doutora Maria Manuela de Jesus Guilherme Gaspar)

2.2 Vogal,
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(Doutora Sandra Isabel Dias Sim&es)
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