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Unbeweridude e Lisea

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de
Técnico Superior, do mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisbhoa
para o Nicleo de Contabilidade da Area Financeira e Patrimonial da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lishoa

FICHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) terd uma duragdo que ndo podera exceder os 30 minutos. Tem
como finalidade obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e outros aspetos comportamentais dos
candidatos evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado.

Identificagdio do(a) candidato(a): Maria do Rosario Cardim de Matos
N.2 do BI / Cartdo de Cidad3o:
EPS=EP(_20_)+CC(_20_)+RI(_16_)+MP(20_)/4

NOTA FINAL: 19 valores

Observagdes:

FATORES DE AVALIAGAO DO CANDIDATO

Experiéncia Profissional (EP): Pretende o Juri apreciar o percurso profissional do candidato por
justaposicdo com as exigéncias da area posta a concurso apreciando, designadamente, a extensdo e a
natureza em termos qualitativos do mesmo. Deve ainda ser ponderada a capacidade do candidato adequar
a sua experiéncia profissional ao lugar posto a concurso, evidenciando as mais-valias que, por forga do seu
desempenho anterior, nele possam ser introduzidas como fator de distingdo.

Elevado (20 valores) -

Bom (16 valores)

Suficiente (12 valores)

Reduzido (8 valores)

Insuficiente (4 valores)

Capacidade de Comunicagdo (CC): Pretende-se avaliar a firmeza, a consisténcia, a coeréncia, a seguranga
e a capacidade de raciocinio rapido, a fluéncia do discurso e a capacidade de estabelecer empatia com os
outros no decurso da entrevista. Este ponto serd objeto de avaliagdo ao longo de toda a entrevista.
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Elevado (20 valores) ﬁ

Bom (16 valores)

Suficiente (12 valores)

Reduzido (8 valores)

Insuficiente (4 valores)

Relacionamento Interpessoal (RI): Pretende-se avaliar as capacidades do candidato na compreenséo das
competéncias e exigéncias funcionais do cargo ao qual concorre, detetando a sua visdo critica e estratégica
acerca dos objetivos que o mesmo deve prosseguir, a sua capacidade em estabelecer metodologias de
trabalho, bem como a forma como perspetiva o contetido funcional.

Elevado (20 valores)
Bom (16 valores)

Suficiente (12 valores)

Reduzido (8 valores)

Insuficiente (4 valores)

Motivacdo Profissional (MP): Pretende-se avaliar o grau de interesse manifestado pelo concorrente
relativamente ao lugar a que concorre, designadamente no que respeita ao entendimento acerca da fungéo
a ocupar, em geral, e daquela a que concorre, em particular. Pretende-se igualmente aferir a capacidade
em entender e gerir emogOes, bem como a sua hipotética reacdo em cendrios organizacionais mais
exigentes, num contexto de mudan¢ga e de modernizagdo da administragdo publica, associada a
necessidade de realizagdo pessoal e profissional.

Elevado (20 valores) -

Bom (16 valores)

Suficiente (12 valores)

Reduzido (8 valores)

Insuficiente (4 valores)

Lishoa, 26 de agosto de 2021.

\JL: Presidente do Juri,
(Professora Doutora Maria da Graga Tavares Rebelo de SO’VEF;I_Tavares)
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