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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e
categoria de Técnico Superior, constante no mapa de pessoal ndo-docente da Faculdade de
Farmdcia da Universidade de Lisboa, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, a termo resolutivo incerto, para exercer fungdes no Nucleo de Pos-Graduacio, da

Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa.

DEFINICAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO

Nos termos do disposto nos artigos 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugados com o artigo 11.° da Portaria
n.° 125 -A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por meu despacho de 26 de dezembro de
2020, no uso das competéncias previstas na alinea h) do n.° 2 do artigo 42.° dos Estatutos da
Universidade de Lisboa, (Despacho Normativo 14/2019 de 24 de abril de 2019), publicados
no Didrio da Republica, 2* série, n°. 490, de 10 de maio de 2019, pretende-se a abertura de um
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e
categoria de Técnico Superior, constante no mapa de pessoal ndo-docente da Faculdade de
Farmécia da Universidade de Lisboa, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, a termo resolutivo incerto, para exercer fungdes no Nucleo de Pds-Graduagio, da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa.

Neste sentido, reuniu-se as 15h00, do 26 de dezembro de 2020, no Gabinete do Diretor
Executivo, o Juri do procedimento concursal, para fixar os pardmetros de avaliacdo dos
respectivos métodos de selec¢iio, a sua ponderagio, e sistema de valoragéo final.

Estiveram presentes nas reunides o Presidente do jari, Lic®. Alfredo Ferreira Moita, Diretor
Executivo da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, o 1.° Vogal efetivo: Lic®.
Pedro Miguel Tavares Baptista Russo, Coordenador do Nucleo de Planeamento ¢ Gestdo
Académica da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa e o 2.* Vogal efetivo: Lic®.
Andreia Carina Mourato Gaspar, Técnico Superior da Faculdade de Farmacia da Universidade

de Lisboa.
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Os métodos de seleg#o a utilizar nos termos do disposto n.%s 2 a 6 do artigo 36.%, n.° 5 do artigo
56.° da Lei Geral doTrabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, serfio os seguintes:

a) Método de selegfo obrigatorio: avaliagdo curricular (AC);

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista profissional de selegéo (EPS).
A Avaliag¢io curricular (AC): visa analisar a qualificag@io dos candidatos, designadamente, a
habilitagdo académica e/ ou profissional, da formagdo realizada, do percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

Assim os Fatores de Avaliagdo sdo:

- Habilitagdes Académicas (HA);

- Fluéncia em Inglés (FI)

- Experiéncia Profissional (EP);

- Conhecimentos de informatica (CI);

- Outras atividades relevantes (OAR)

Critérios de apreciag¢fo e ponderagio dos fatores de avaliagfo:

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores, seguindo a seguinte formula:
Avaliagdo Curricular =(HA+FI+EP+CI+OAR)

(HA) — HabilitagSes Académicas:

Titularidade de licenciatura — 4.5 valores;
Grau relevante para a area — 0.5 valores.

(FI) - Fluéncia em Inglés:

Certificada — 2.5 valores;

Nio certificada — 1.5 valores.

(EP)—- Experiéncia Profissional: Considerando e ponderando a execuc¢fo de atividades

inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas:

Igual ou Superior a 2 anos em Area Académica no Ensino Superior — 7 valores;

Igual ou Superior a 1 ano em Area Académica no Ensino Superior — 5 valores;
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Menos de 1 ano em Area Académica no Ensino Superior — 3 valores;
Com experiéncia profissional relevante para a area — 2 valores;

Sem experiéncia relevante para a area — 1 valor;

Sem experiéncia profissional — 0 valores.

(CI) - Conhecimentos de informatica:

Certificada — 2.5 valores;

Nio certificada — 1 valor.

(OAR) - Outras atividades relevantes: foram consideradas todas as agdes de formagfo e outras

atividades em areas relevantes para o desempenho das fungdes.
Certificada — 3 valores;

Nio certificada — 2 valores.

A Entrevista profissional de sele¢io (EPS): visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagfo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicagéo e
o relacionamento interpessoal, de acordo com a ficha em anexo

A entrevista profissional de selecéo, e sera valorizada de acordo com a seguinte formula: EPS

= (EP+CC+RI+MP)/4, em que:

EP= Experiéncia Profissional Comprovada;

CC= Capacidade de Comunicagdo;

RI= Relacionamento Interpessoal,

MP= Motivagio Profissional.

Valoracio dos métodos de selegio:

a) A avaliagfo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores. considerando-se a valoragéo
até as centésimas;

b) A entrevista profissional de selegdo € avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado Final da Entrevista Profissional de
Selecdo € obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a

avaliar.
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Classificaciio final:

A classificagdo final (CF) serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragéio até as centésimas, mediante a aplicagfo da seguinte formula:

CF = (AC x 55 %) + (EPS x 45 %)

Serfio excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragfo inferior

a 9,5 valores no primeiro método, néo lhes sendo aplicado o método seguinte.

A falta de comparéncia dos candidatos a entrevista profissional de selegdo é equivalente

a desisténcia do presente procedimento concursal. De igual modo, sdo excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valorag#o inferior a 9,5 valores neste
método..

Exclusio e notificagcio dos candidatos: os candidatos excluidos sfo notificados por uma

das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do artigo 10.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril. Os candidatos admitidos so convocados para a realizagio dos métodos de selegéio,
nos termos do artigo 24.° da mesma Portaria. Os candidatos aprovados no primeiro método de

selegdo sdo convocados para a realizagfo do método seguinte nos mesmos termos..

Mais deliberou o Juri criar as Fichas de Avalia¢do Curricular e de Entrevista Profissional

de Selec¢do que constario em anexo a presente acta.

N&o havendo mais nada a tratar, deu-se por encerrada a reunido as 18h0, lavrando-se a presente

ata que vai ser assinada, apds a sua aprovagfo, por todos os membros do Juri.

O President? dﬂri, // /’(3
AY b Fpuials WIS
(Lic®. Alfredo Ferreira Moita, Diretor Executivo da Faculdade de Farmécia da Universidade

de Lisboa)

0O 1.° Vogal Efetivo,
St

e~ T

(Lic®. Pedro Miguel Tavares Baptista Russo, Coordenador do Nucleo de Planeamento e Gestfio
Académica da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa)
Ntcleo de Recursos Humanos e Gestdo Documental

Av. Prof. Gama Pinto, 1649-003 Lisboa | PORTUGALL. +351 217 946 400f, +351 217 946 470 expediente@ff.ul.pt4 de 14



1 —r—
EWTISOA0E FARMACIA
BEusn

Unbvearidade deLisbea

0O 2.° Vogal efetivo,

Andwic Qowion iowotd Gegoea
(Lic®. Andreia Carina Mourato Gaspar, Técnico Superior da Faculdade de Farmadcia da

Universidade de Lisboa)
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