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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e
categoria de Assistente Técnico, do mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lishoa para o Nicleo de Compras e Aprovisionamento da Area Financeira e
Patrimonial da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lishoa

ATAN.21
DEFINICAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO

Por despacho autorizador da Diretora da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, Professora
Doutora Maria Beatriz da Silva Lima, de 25 de fevereiro de 2021, dado ndo existirem reservas de
recrutamento constituidas, quer no préprio servico, quer na ECCRC — Entidade Centralizada de
Constituigcdo de Reservas de Recrutamento, e verificada ainda a inexisténcia de candidatos em regime
de requalificacdo, processo n.2 97694, nos termos da Portaria n.2 48/2014, de 26 de fevereiro, na
sequéncia de procedimento prévio promovido junto da Diregdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em FuncgGes Publicas, procede-se a abertura de procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Técnico, constante no
mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, na modalidade de
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, para exercer fungdes no Nucleo
de Compras e Aprovisionamento da Area Financeira e Patrimonial da Faculdade de Farmadcia da
Universidade de Lishoa.

Neste sentido reuniu-se no dia 9 de abril de 2021 o Juri do procedimento concursal por
videoconferéncia Zoom para fixar os parametros de avaliagdo dos respetivos métodos de selegdo, a
sua ponderagdo, e o sistema de valorizacdo final. A presente reunido teve inicio as 12h10.

Estiveram presentes na reunidao a Presidente do Jari, Doutora Maria Luisa Teixeira de Azevedo
Rodrigues Corvo, Investigadora Auxiliar e Subdiretora da Faculdade de Farmacia da Universidade de
Lisboa, bem como os vogais efetivos, Licenciado Alfredo Ferreira Moita, Diretor Executivo da Faculdade
de Farmaécia da Universidade de Lishoa e Licenciada Sénia Alexandra Martins Tiago, Coordenadora da
Area Financeira e Patrimonial da Faculdade de Farmdcia da Universidade de Lisboa.

Os métodos de selegdo adotados, nos termos do disposto no artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em
FungGes Publicas, publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, serdo os seguintes:

a) Método de selegdo obrigatdrio: Prova de Conhecimentos (PC);

b) Método de selegdo obrigatorio: Avaliagdo Psicoldgica (AP);

c) Método de selegdo facultativo ou complementar: Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

Nos termos do disposto no n.2 2 e 3 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, exceto quando afastados por declaragdo escrita
pelos candidatos que, cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem a cumprir
ou a executar ou que, se encontrando em situagdo de requalificagdo, tenham estado, por ultimo, a
desempenhar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupagdo o procedimento foi publicitado, os métodos de selegdo adotados, serdo os seguintes:
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a) Método de selegdo obrigatdrio: Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar;
b) Método de selegdo facultativo ou complementar: Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): visa
avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e o relacionamento interpessoal.

A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e/ ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de determinada fungdo. As
competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes
concretas e a resolugdo de problemas, no dmbito da atividade profissional. A prova de conhecimentos
incide sobre conteldos de natureza genérica e/ ou especifica, diretamente relacionados com as
exigéncias da fungdo, nomeadamente, o adequado conhecimento da lingua portuguesa e cuja
bibliografia se apresenta em anexo.

A realizacdo da prova de conhecimentos é individual, ndo sendo possivel consulta de qualquer
documentagdo. Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas.

A Avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido.

A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica efou profissional, da formacgdo realizada, do percurso profissional, da relevancia da
experiéncia adquirida, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Desta forma, os fatores de avaliagdo
serdo:

a) Habilitagdes Académicas (HA);

b) Formagdo Profissional (FP);

¢) Experiéncia Profissional (EP);

d) Avaliagdo de Desempenho (AD) relativa aos trés Gltimos anos.

A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da formula AC = HA + FP + EP + AD/4.

e Habilitagbes Académicas (HA): 12.2 ano de escolaridade, ou de curso que lhe seja equiparado,
nos termos da alinea b) do n.2 1 do art.2 86.2 da LGTFP.
i.  Nota de conclusdo do ensino bdsico (12.2 ano);
ii. Licenciatura na area de Contabilidade e afins acresce 1 valor;
iii. P6s Graduagdo em drea de Contratagdo Publica acresce 1 valor;
iv. Mestrado, acresce 1 valor;
V. Doutoramento 2 valores;
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e Formacdo Profissional (FP): Serdo consideradas as dareas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcdo, cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas. Serdo consideradas
formacgdo profissional pertinente para a execugdo da fungdo em contratagdo publica,
contabilidade patrimonial, gestdo e orgamental, aplicavel na administragdo puablica:

i. Com nenhuma ag¢do de formacdo profissional = 10 valores;
ii. Com acgOes de formagdo pertinentes para a execugdo da fungdo, nos Gltimos 3 anos =
10 valores + (total de nimero de horas de formacdo)/85)

Experiéncia Profissional (EP): Serd considerada e ponderada a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas. SO sera contabilizado como tempo de
experiéncia profissional aquele que se encontre devidamente comprovado.
i Inferior a 1 ano = 2 valores
ii. Igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos = 4 valores
iii. Igual ou superior a 2 anos e inferior a 3 anos = 6 valores

iv. Igual ou superior a 3 anos e inferior a 4 anos = 8 valores
v.  lgual ou superior a 4 anos e inferior a 5 anos = 10 valores
vi.  lgual ou superior a5 anos e inferior a 6 anos = 12 valores
vii. Igual ou superior a 6 anos e inferior a 7 anos = 14 valores
viii.  lgual ou superior a 7 anos e inferior a 8 anos = 16 valores
iX. lgual ou superior a 8 anos e inferior a 9 anos = 18 valores
X.  lgual ou superior a 9 anos = 20 valores

e Avaliagdo de Desempenho (AD): Sera ponderada a avaliagdo relativa ao Gltimo periodo em
gue o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividades idénticas as do
posto de trabalho a executar.

i.  Desempenho Inadequado = 8 valores
ii.  Desempenho Adequado = 12 valores
iii. Desempenho Relevante = 16 valores
iv.  Desempenho Excelente = 20 valores

Aos candidatos que ndo possuam Avaliagdo de Desempenho sera atribuida a classificagdo de 10 valores
neste parametro, desde que devidamente justificado o motivo que determinou a auséncia da mesma.

A Entrevista Profissional de Selecao (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistematica a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicagao e o relacionamento
interpessoal. Desta forma, os fatores de avaliagdo serdo:

a) Experiéncia Profissional (EP) comprovada;

b) Capacidade de Comunicagdo (CC);

c) Relacionamento Interpessoal (RI);

d) Motivagdo Profissional (MP).
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A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da Entrevista Profissional de Selecdo é obtido através da formula
EPS =( EP + CC + Rl + MP)/4.
Experiéncia Profissional (EP) - Pretende o Jari apreciar e confirmar o percurso profissional do
candidato por justaposigdo com as exigéncias da area posta a concurso apreciando, designadamente,
a extensdo e a natureza em termos qualitativos do mesmo. Deve ainda ser ponderada a capacidade do
candidato adequar a sua experiéncia profissional ao lugar posto a concurso, evidenciando as mais-
valias que, por forgca do seu desempenho anterior, nele possam ser introduzidas como fator de
distin¢do. Serd assim valorizado:

Elevado (20 valores)

Bom (16 valores)

Suficiente (12 valores)

Reduzido (8 valores)

Insuficiente {4 valores)
Capacidade de Comunicagdo (CC): Pretende-se avaliar a firmeza, a consisténcia, a coeréncia, a
seguranga e a capacidade de raciocinio rapido, a fluéncia do discurso e a capacidade de estabelecer
empatia com os outros no decurso da entrevista, sendo assim valorizado:

Elevado (20 valores)

Bom (16 valores)

Suficiente (12 valores)

Reduzido (8 valores)

Insuficiente (4 valores)

Relacionamento Interpessoal (RI): Pretende-se avaliar as capacidades do candidato na compreensdo das
competéncias e exigéncias funcionais do cargo ao qual concorre, detetando a sua visdo critica e
estratégica acerca dos objetivos que o mesmo deve prosseguir, a sua capacidade em estabelecer

metodologias de trabalho, bem como a forma como perspetiva o contetdo funcional.

Elevado (20 valores)
Bom (16 valores)
Suficiente (12 valores)
Reduzido (8 valores)
Insuficiente (4 valores)

Motivagdo Profissional (MP): Pretende-se avaliar o grau de interesse manifestado pelo concorrente
relativamente ao lugar a que concorre, designadamente no que respeita ao entendimento acerca da
funcdo a ocupar, em geral, e daquela a que concorre, em particular. Pretende-se igualmente aferir a
capacidade em entender e gerir emogdes, hem como a sua hipotética reagdo em cenarios
organizacionais mais exigentes, num contexto de mudanga e de modernizagdo da administracdo
publica, associada a necessidade de realizagdo pessoal e profissional.

Elevado (20 valores)
Bom (16 valores)
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Suficiente (12 valores)
Reduzido (8 valores)
Insuficiente (4 valores)

A Classificagdo Final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até
as centésimas, mediante a aplicagdo da férmula CF = (PC x 50%) + (AP x 25%) + (EPS x 25%).

Para os candidatos que se encontrem na situagdo descrita no ponto 10.2 do aviso, a Classificagdo Final
(CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas,
mediante a aplicagdo da férmula CF= (AC x 70 %) + (EPS x 30 %).

Serdao excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de seleg¢do é equivalente a desisténcia
do presente procedimento concursal.

Os candidatos excluidos sdo notificados de acordo com o artigo 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro. Os candidatos admitidos
sdo convocados para a realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos do artigo 25.2 da mesma
Portaria.

Mais deliberou o Juri do presente concurso criar fichas para a valorizagdo da Avaliagdo Curricular (AC)
e da Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), que constardo em anexo a presente ata.

Ndo havendo mais nada a tratar, deu-se por encerrada a reunido as 12h45, tendo-se lavrado a presente
ata que serd assinada por todos os membros do Juri apés a sua aprovagao.

A Presidente do Juri,
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FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR (AC)

ASSISTENTE TECNICO PARA O NUCLEO DE COMPRAS E APROVISIONAMENTO DA AREA FINANCEIRA

E PATRIMONIAL

NOTA FINAL:

Identificagdo do(a) candidato(a):

N.2 do Bl / Cartdo de Cidad3o:

EPS=HA(___)+FP(___)+EP(__)+AD(__)/4

Fator de Avaliacdo Pardmetro de Avaliacao Valorizacdo
Nota de conclusdo do ensino bdsico (12.2 ano)
Habilitagdes Licenciatura na drea de Contabilidade e afins (acresce 1 valor)
Académicas (HA) P6s Graduagdo em area de Contratagdo Publica acresce 1
valor;
Doutoramento 2 valores;
Formagdo profissional em contabilidade patrimonial, gestdo e
orgamental, aplicavel na administracdo publica
Formagso Profissional | Com nenhuma ac¢do de formacdo profissional = 10 valores
(FP)
Com agdes de formagdo pertinentes para a execugdo da
fungdo = 10 valores + (nimero de horas de formagdo/85)
Inferior a 1 ano = 2 valores
lgual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos = 4 valores
lgual ou superior a 2 anos e inferior a 3 anos = 6 valores
Experiéncia Igual ou superior a 3 anos e inferior a 4 anos = 8 valores
Profissional (EP) | Igual ou superior a 4 anos e inferior a 5 anos = 10 valores
. lgual ou superior a 5 anos e inferior a 6 anos = 12 valores
Tempo de Servigo na
Categoria Igual ou superior a 6 anos e inferior a 7 anos = 14 valores
Igual ou superior a 7 anos e inferior a 8 anos = 16 valores
Igual ou superior a 8 anos e inferior a 9 anos = 18 valores
Igual ou superior a 9 anos = 20 valores
Elevado (20 valores)
Avaliagdo de Bom (16 valores)
Desempenho (AD) Suficiente (12 valores)
Insuficiente (4 valores)
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FICHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)
ASSISTENTE TECNICO PARA O NUCLEO DE COMPRAS E APROVISIONAMENTO DA AREA FINANCEIRA E
PATRIMONIAL

A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) terd uma duragdo que ndo podera exceder os 30 minutos. Tem
como finalidade obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e outros aspetos comportamentais
dos candidatos evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado.

Identificagdo do(a) candidato(a):

N.2 do Bl / Cartio de Cidad3o:
EPS=(EP(___)+CC(___)+RI(__)+MP(__ ) /4
NOTA FINAL:

Observagoes:

FATORES DE AVALIACAO DO CANDIDATO

Experiéncia Profissional (EP): Pretende o Juri apreciar e confirmar o percurso profissional do candidato
por justaposigdo com as exigéncias da drea posta a concurso apreciando, designadamente, a extensdo e
a natureza em termos qualitativos do mesmo. Deve ainda ser ponderada a capacidade do candidato
adequar a sua experiéncia profissional ao lugar posto a concurso, evidenciando as mais-valias que, por
forga do seu desempenho anterior, nele possam ser introduzidas como fator de distingdo.

Elevado (20 valores)

Bom (16 valores)

Suficiente (12 valores)
Reduzido (8 valores)

Insuficiente (4 valores)

Capacidade de Comunicagao (CC): Pretende-se avaliar a firmeza, a consisténcia, a coeréncia, a seguranga
e a capacidade de raciocinio répido, a fluéncia do discurso e a capacidade de estabelecer empatia com os
outros no decurso da entrevista. Este ponto sera objeto de avaliagdo ao longo de toda a entrevista.

Elevado (20 valores)

Bom (16 valores)

Suficiente (12 valores)

Reduzido (8 valores)
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Insuficiente (4 valores) I:j 3
Relacionamento Interpessoal (RI): Pretende-se avaliar as capacidades do candidato na compreensdo das
competéncias e exigéncias funcionais do cargo ao qual concorre, detetando a sua visdo critica e
estratégica acerca dos objetivos que o mesmo deve prosseguir, a sua capacidade em estabelecer
metodologias de trabalho, bem como a forma como perspetiva o contetido funcional.

Elevado (20 valores)

Bom (16 valores)

Suficiente (12 valores)

Reduzido (8 valores)

Insuficiente (4 valores)

Motivagdo Profissional (MP): Pretende-se avaliar o grau de interesse manifestado pelo concorrente
relativamente ao lugar a que concorre, designadamente no que respeita ao entendimento acerca da
fungdo a ocupar, em geral, e daquela a que concorre, em particular. Pretende-se igualmente aferir a
capacidade em entender e gerir emogdes, bem como a sua hipotética reagdo em cendrios
organizacionais mais exigentes, num contexto de mudanga e de modernizagdo da administragdo
publica, associada a necessidade de realizagdo pessoal e profissional.

Elevado (20 valores)

Bom (16 valores)

Suficiente (12 valores)

Reduzido (8 valores)

Insuficiente (4 valores)
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