Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202009/0584

Procedimento Concursal Comum

Activa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.205,08€

0.00 EUR

O Técnico Superior desempenhara as seguintes fungdes:

Fung0es consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo na Area Financeira e Patrimonial;
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado na Area Financeira e Patrimonial;

FuncGes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; )

Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos na Area Financeira e
Patrimonial, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores. Objetivo global da fungdo:

As fungOes a desempenhar de grau de complexidade 3, devem ter em conta os
objetivos a alcangar pelo servigo, apoiando com responsabilidade e rigor na
execugdo de apoio a Area Financeira e Patrimonial, nomeadamente, no
tratamento contabilistico.

Principais atividades e tarefas a desempenhar:

Rececdo de documentos contabilisticos e respetivo tratamento contabilistico,
quer na oOtica da despesa quer na dtica de receita; acompanhamento financeiro
dos projetos de investigagdo cientifica com financiamentos nacionais,
intracomunitdrios e outros; acompanhamento de projetos individuais com
natureza de prestagdes de servigos e outros; registo de bens patrimoniais e
respetivo cadastro; controlo de contas corrente de fornecedores e clientes,
emissdo de faturacdo e respetiva cobranca.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;



Autorizacdo dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Economia, Gestdo, Administragdo,
Contabilidade

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Contabilidade

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Por despacho autorizador, datada de 28-07-2020, da Diretora da Faculdade de
Farmacia da Universidade de Lisboa.

Sim
Licenciatura
Licenciatura em Contabilidade

Area Tematica

Contabilidade

Local Trabalho N° Postos Morada
Faculdade de 1 Avenida Professor
Farmacia da Gama Pinto
Universidade de

Lisboa

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

1649003 LISBOA  Lisboa Lisboa

Formagéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

De acordo com o ponto 8.1 do aviso
nrhgd@ff.ulisboa.pt

2020-09-14

2020-09-25

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Didrio da Republica (Aviso (extrato) n. © 13664/2020)

Aviso Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal ndo
docente da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa para o Nucleo de
Contabilidade da Area Financeira e Patrimonial da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lisboa. Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), conjugados com o artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho
autorizador, datado de 28 de julho de 2020, da Diretora da Faculdade de
Farmacia da Universidade de Lisboa, Professora Doutora Matilde da Luz dos
Santos Duque da Fonseca e Castro, se encontra aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data de publicagao do
presente aviso no Diario da Republica, para preenchimento de um posto de
trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o Nucleo de
Contabilidade da Area Financeira e Patrimonial da Faculdade de Farmécia da
Universidade de Lisboa. 1 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma
de procedimento concursal comum, nos termos da alinea a) do art® 3° da
Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, tendo sido verificada a ndo existéncia de
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candidatos em regime de valorizacdo profissional nos termos da legislagdo em
vigor, na sequéncia de procedimento prévio promovido junto da Direcdo-Geral
da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, cuja resposta foi
“Relativamente ao vosso pedido n°® 90454, de 23 julho 2020, informamos que
nao existem trabalhadores em situacdo de valorizacdo profissional com o perfil
identificado por esse organismo”. 2 — Modalidade de contrato: o procedimento
concursal destina-se a ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, previsto no
mapa de pessoal da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, de
acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. 3 —
Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalagdes da Faculdade de
Farmacia da Universidade de Lisboa. 4 — Caracterizacdo geral do posto de
trabalho: o posto de trabalho inerente ao presente procedimento concursal
envolve o exercicio de fungbes da carreira geral de Técnico Superior, tal como
descritas na Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas. Objetivo global da
fungdo: As fungdes a desempenhar sdo de grau de complexidade 3, devem ter
em conta os objetivos a alcangar pelo servigo, apoiando com responsabilidade e
rigor na Area Financeira e Patrimonial, nomeadamente, no tratamento
contabilistico. O Técnico Superior desempenhara as seguintes fungdes: FungGes
consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisao na Area Financeira e Patrimonial; Elaboragao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
na Area Financeira e Patrimonial; Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;
Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos na Area Financeira e
Patrimonial, tomando opgGes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores. Objetivo global da fungdo: As fungdes a desempenhar de
grau de complexidade 3, devem ter em conta os objetivos a alcangar pelo
servico, apoiando com responsabilidade e rigor na execugdo de apoio a Area
Financeira e Patrimonial, nomeadamente, no tratamento contabilistico. Principais
atividades e tarefas a desempenhar: Rececdo de documentos contabilisticos e
respetivo tratamento contabilistico, quer na dtica da despesa quer na ética de
receita; acompanhamento financeiro dos projetos de investigacdo cientifica com
financiamentos nacionais, intracomunitarios e outros; acompanhamento de
projetos individuais com natureza de prestacdes de servicos e outros; registo de
bens patrimoniais e respetivo cadastro; controlo de contas corrente de
fornecedores e clientes, emissdo de faturagao e respetiva cobranga. 5 — Posigao
remuneratdria: A determinagdo do posicionamento remuneratério ora proposto
terd em conta o preceituado no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com
0 n°1 do art® 40° da LOE2020, sendo a posicdo remuneratdria de referéncia a
2.2 posicdo da carreira/categoria de Técnico Superior, ou seja, o nivel
remuneratdrio 15.° no montante pecunidrio de 1.205,08€ (mil duzentos e cinco
euros e oito céntimos), ao abrigo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, alterada pelo Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo, de acordo
com a dotagdo disponivel cabimentada. 6— Requisitos de admissdo: 6.1 — Ser
detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas, dos requisitos
gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, nomeadamente: a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, convencao internacional ou lei especial; b) 18 anos
de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propoe desempenhar; d) Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes; e) Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatéria. 6.2 — Titularidade do grau de licenciatura em
Contabilidade e afins ou grau superior, nos termos do n.°1 do art.® 86.° da Lei
Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, ndo sendo permitida a substituicdo do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 6.3 — Constituem
condigdes preferenciais: - Experiéncia profissional comprovada na area da
Contabilidade. 6.4 - Competéncias da fungdo: - Conhecimentos especializados e
experiéncia: capacidade para aplicar de forma adequada os conhecimentos, em
prol da eficacia e eficiéncia dos servigos, nomeadamente: - Dominio das
ferramentas informaticas na otica do utilizador da Microsoft Office; - Experiéncia
profissional em contabilidade publica, aplicavel ao sector educacéo; -
Conhecimentos contabilisticos no @mbito de SNC-AP; - Conhecimentos em lingua
inglesa; - Conhecimentos da plataforma SAP aplicavel a gestdo. - Orientagao
para resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servico e as tarefas que Ihe sdo solicitadas; - Responsabilidade e
compromisso com o servigo: capacidade em perceber o contributo da sua



atividade no bom funcionamento do servigo, desempenhando as suas fungdes de
forma disponivel e diligente, correspondendo com prontidao e disponibilidade as
exigéncias profissionais, de acordo com os recursos que tem a disposicdo; -
Planeamento e organizagdo: capacidade para programar, organizar e exercer a
sua atividade, enquadrada num planeamento estratégico previamente definido
para os servigos e para a instituicdo; - Iniciativa e Autonomia: Capacidade de
atuar de modo independente e proactivo no seu dia a dia profissional, de tomar
iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los. 6.5 — Ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Faculdade de
Farmacia da Universidade de Lisboa idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na alinea k),
n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril. 6.6 - Em
cumprimento do estabelecido no artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado. 7 - Prazo de candidatura: o prazo para
apresentacdo de candidaturas é de 10 dias Uteis contados a partir da publicagdo
do presente aviso no Diario da Republica. 8 - Forma e local de apresentacdo da
candidatura: 8.1 - Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30
de abril, as candidaturas deverdao ser formalizadas, em suporte papel, devem
conter o formulario tipo de candidatura, aprovado pelo Despacho (extrato) n.°
11321/2009, de 8 de maio, e que se encontra disponivel no sitio da Faculdade
de Farmacia da Universidade de Lisboa, em www.ff.ul.pt, preenchido, podendo a
candidatura ser entregue, pessoalmente, durante o horario normal de
expediente, ou remetidas por correio registado com aviso de rececdo, até ao
termo do prazo, para: Nucleo de Recursos Humanos e Gestdo Documental da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, sito Av. Prof. Gama Pinto —
1649-003 Lisboa. 8.2 -Serdo aceites as candidaturas enviadas por correio
eletronico para NRHGD@ff.ulisboa.pt . 8.3 — O formulario de candidatura devera
ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos: i.
Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado; ii. Fotocépia legivel
do certificado de habilitagGes literarias; iii. Fotocdpia legivel dos certificados das
acoes de formagdo profissional; iv. Documentos comprovativos da experiéncia
profissional dos candidatos, com indicacdo precisa dos anos, meses e dias desse
tempo de trabalho. v. Declaragdo emitida pelo organismo ou servico onde o
candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada, da qual conste,
de forma inequivoca, a modalidade da relacdo juridica de emprego publico que
detém, a categoria e posicdo remuneratoria detida e a antiguidade na categoria,
na carreira e na fungdo publica, bem como as avaliacdes de desempenho
relativas aos ultimos trés anos e, na sua auséncia, o motivo que determinou tal
facto. vi. Declaragd@o do conteudo funcional, emitida pelo servigo ou organismo
onde o candidato exerce funcdes ou pertence, devidamente atualizada e
autenticada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer inerentes
ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado. 8.4 Indicacdo
no formuldrio de candidatura o nimero do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de
Cidadao e do Contribuinte Fiscal. 8.5 — A nao apresentacdo dos documentos
acima enumerados impossibilita a admissdo do candidato ao presente
procedimento concursal, implicando a sua exclusdo do mesmo. O ndao
preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do
formulario de candidatura determina a exclusdo do candidato do procedimento
concursal. Serdo excluidas ainda as candidaturas que ndo satisfacam,
cumulativamente, os requisitos e formalidades apontados no presente aviso. 9 -
Métodos de selecdo: 9.1 - Nos termos do disposto no artigo 36.9, da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de
junho, serdo adotados os seguintes métodos de selegdo: a) Método de selegdo
obrigatdrio: prova de conhecimentos (PC); b) Método de selecdo obrigatdrio:
Avaliagdo Psicoldgica (AP); c) Método de selecdo facultativo ou complementar:
entrevista profissional de selecdo (EPS). 9.2 — Nos termos do disposto no n.° 2
e 3, do artigo 36.9, da Lei Geral do Trabalho em FuncGes Publicas, publicada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, exceto quando afastados por
declaracdo escrita, pelos candidatos que, cumulativamente, sendo titulares da
carreira/categoria se encontrem a cumprir ou a executar ou que, se encontrando
em situagdo de requalificagdo, tenham estado, por Ultimo, a desempenhar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho, para
cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado, os métodos de selegdo adotados,
serdo os seguintes: a) Método de selecdo obrigatdrio: avaliagdo curricular (AC);
b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista profissional de
selegdo (EPS). 10 - Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
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académicos e/ ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada funcdo. As competéncias técnicas
traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas
e a resolucdo de problemas, no ambito da atividade profissional. A prova de
conhecimentos incide sobre contelidos de natureza genérica e/ ou especifica,
diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo, nomeadamente, o
adequado conhecimento da lingua portuguesa e cuja bibliografia se apresenta
em anexo. A realizagdo da prova de conhecimentos é individual, ndo sendo
possivel consulta de qualquer documentagdo. 11- Avaliagdo Psicoldgica (AP): A
avaliagdo psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. 12-Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificacao
dos candidatos, designadamente, a habilitacdo académica e/ ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacgdo de desempenho obtida. 13 -
Entrevista profissional de selecdo (EPS): visa avaliar de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, bem
como a capacidade de comunicacdo e o relacionamento interpessoal. 14 —
Valoracao dos métodos de selecdo: a) Na prova de conhecimentos é adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas; b) A
entrevista profissional de selecdo é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado Final
da Entrevista Profissional de Selecdo é obtido através da média aritmética
simples das classificacdes dos parametros a avaliar. c) A avaliacdo curricular é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando -se a valoracdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples ou
ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar. 15 - Classificacdo final:
15.1 - A classificacao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo da
seguinte formula: CF = (PC x 50%) + (AP x 25%) + (EPS x 25%) 15.2 - Para
os candidatos que se encontrem na situagao descrita no ponto 9.2 do presente
aviso, a classificagao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicacdo da
seguinte formula: CF= (AC x 70 %) + (EPS x 30 %) 15.3 - Sdo excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracao inferior a 9,5
valores num dos métodos, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte. 15.4 - A
falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de selecdo é
equivalente a desisténcia do presente procedimento concursal. 16 - Exclusdo e
notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos sdo notificados por uma das
formas previstas do n.° 1, do artigo 23.9, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril. Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagdo dos métodos de
selegdo, nos termos do n°1 do artigo 24.° da mesma Portaria. Os candidatos
aprovados em cada método de selecdo sdo convocados para a realizagdo do
método seguinte nos mesmos termos. 17 - Composicdo e identificacdo do Juri:
Presidente: Professora Doutora Maria da Graga Tavares Rebelo de Soveral
Rodrigues, Professora Associada com Agregacdo e Subdiretora da Faculdade de
Farmacia da Universidade de Lisboa. 1.° Vogal efetivo: Licenciado Alfredo
Ferreira Moita, Diretor Executivo da Faculdade de Farmacia da Universidade de
Lisboa. 2.° Vogal efetivo: Licenciada Sénia Alexandra Martins Tiago,
Coordenadora da Area Financeira e Patrimonial da Faculdade de Farmécia da
Universidade de Lisboa. 1.9 Vogal suplente: Licenciada Manuela Maria Marcelino,
Técnica Superior do Nucleo de Contabilidade da Faculdade de Farmécia da
Universidade de Lisboa. 2.° Vogal suplente: Licenciado Jodo Fernando Moreira
Alves Correia, Técnico Superior, do Nucleo de Recursos Humanos e Gestdo
Documental da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa. O presidente
do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal que Ilhe
suceder na ordem supra referida. 18 - As atas do JUri, onde constam os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de
selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do
método, serdo publicitadas no sitio da internet da entidade. As restantes atas do
juri serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas. 19- Assiste ao Juri a
faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacdo de documentos
comprovativos das declaragdes que este efetuou sob compromisso de honra e
das informagGes que considere relevantes para o procedimento. As falsas
declaracgdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 20 -
Sera elaborada uma lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, ainda que,
no mesmo procedimento, Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de



selegdo. 20.1 - A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera publicitada
em local visivel e publico da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa,
sita na Av. Prof. Gama Pinto - 1649-003 Lisboa e disponibilizada no sitio da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa em www.ff.ulisboa.pt. 20.2 -
Em caso de igualdade de valoracgdo, serdo adotados os critérios de ordenacdo
preferencial estabelecidos nas disposicdes legais aplicaveis. 20.3 - Nos termos do
disposto do artigo 11.° da Portaria n.¢ 125-A/2019, de 30 de abril, o presente
aviso serd publicitado no Didrio da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), e na pagina eletrénica da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lisboa (integral). ANEXO 1 Bibliografia e Legislagdo para a Prova
de Conhecimentos A. Area de Atividade Administrativa: -Lei n.° 35/2014, de 20
de junho e alteragGes (aprova a Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas); -
Lei n.% 2/2020 de 31 de Margo; - Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de Janeiro; -
Acordo coletivo de trabalho n.© 1/2009, de 28 de setembro; - Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho (Niveis da tabela remuneratoéria); -
Decreto-Lei n.% 124/99 de 20 de abril, alterado pela Lei n.% 157/99, de 14 de
Setembro (Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica); - Decreto-Lei n.©
205/2009 de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio
(Estatuto da carreira docente universitaria); - Decreto-Lei n.© 272/88 de 3 de
agosto (Equiparacdo a bolseiro de funcionarios e agentes da Administragao
Publica); - Decreto-Lei n.° 282/89 de 23 de agosto (Equiparagdo a bolseiro de
funcionarios e agentes da Administragdo Publica fora do pais); - Decreto-Lei n.°
383-A/87, de 23 de dezembro (Aprova uma nova regulamentagdo sobre a
fixacdo dos vencimentos dos dirigentes da Administracdo Publica); - Decreto-Lei
n.° 4/89 de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 276/98, de 11 de
setembro e pela Lei n.° 64 -A/2008, de 31 de dezembro (Estabelece as
condigdes do processamento uniforme do abono para falhas aos funcionarios e
agentes da Administracdo Publica); - Decreto-Lei n.° 503/99 de 20 de novembro,
na sua redacdo atual (Aprova o regime juridico dos acidentes em servico e das
doengas profissionais no ambito da Administragdo Publica); - Decreto-Lei n.©
89/2009, de 9 de abril, retificado pela Declaragao de Retificagdo n.° 40/2009, de
5 de junho (Regulamenta a protecdo na parentalidade, dos trabalhadores que
exercem fungOes publicas integradas no regime de protecdo social convergente);
- Lei n.% 4/2009, de 29 de janeiro, alterada pela Lei n.910/2009, de 10 de margo
(Define a protecdo social dos trabalhadores que exercem fungdes publicas); -
Despacho n.% 15409/2009, de 8 de julho (Abono para falhas); - Despacho n.°
16372/2009, de 20 de julho (Acumulacdo de férias); - Lei n.211/2008, de 20 de
fevereiro (Cria a protegdo no desemprego de trabalhadores da Administragdo
Publica); - Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual (Estatuto do
Pessoal Dirigente); - Lei n.% 60/2005 de 29 de dezembro, alterada pelas Leis n.°
52/2007, de 31 de agosto e n.° 11/2008, de 20 de fevereiro (Estabelece os
mecanismos de convergéncia do regime de protecdo social da fungdo publica
com o regime geral da seguranga social); - Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua redacgdo atual (Estabelece o sistema integrado de gestdo e
avaliagcdo de desempenho na Administragdo Publica); - Lei n.° 7/2009, de 22
fevereiro, na sua redagdo atual (Cédigo do Trabalho); - Portaria n.° 1553-
C/2008, de 31 de dezembro (Montantes pecuniarios da tabela remuneratoria
Unica) atualizado com o Decreto-Lei n°10-B/2020, de 20 de margo; - Portaria n.°
125-A/2019 de 30 de abril (Regulamenta a tramitagdo do procedimento
concursal). B. Area de Organizacdo Administrativa: - Area de Organizacdo
Administrativa: - Organica do Governo Constitucional em fungdes; -
Administragao Direta do Estado (Lei n.% 4/2004, de 15 de janeiro, republicada
pela Lei n.° 105/2007, de 3 de abril, e alterada pela Lei n.° 64 -A/2008, de 31
de dezembro); - Regime da contratacdo publica, (Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro, na sua redacdo atual); - Regime Juridico das Instituicoes de Ensino
Superior (Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro); - Estatutos da Universidade de
Lisboa aprovado por Despacho Normativo n.0 5-A/2013, de 19 de abril, alterado
pelo Despacho Normativo n.® 1-A/2016, publicado no Didrio da Republica, 22
Série, n.% 42, de 1 de margo; -Estatutos da Faculdade de Farmacia, Despacho n
n.° 6226/2019, de 26 de margo; -Regulamento do Provedor do Estudante da
Universidade de Lisboa (Despacho n.° 14857/2013), de 15 de novembro; -
Regulamento de Equiparagao a Bolseiro dos Docentes e Investigadores da
Universidade de Lisboa (Despacho n.® 1369/2014), de 28 de janeiro. - Carta de
Direitos e Garantias da ULisboa — Link: http://www.ulisboa.pt/wp-
content/uploads/Carta-de-Direitos-e-Garantias-ULisboa-2015-ap%C3%B3s-
senado-e-CG-VF.pdf; - Cédigo de Conduta e de Boas Praticas da Ulisboa — Link:
http://www.ulisboa.pt/wp-content/uploads/C%C3%B3digo-de-Conduta-e-Boas-
Pr%C3%Alticas-ULisboa-2015-ap%C3%B3s-senado-e-CG-VF.pdf; - Criacdo de
Colégios da Universidade de Lisboa (ULisboa) para o periodo de 2014 -2017 -
Despacho (extrato) n.° 8056/2014, do Reitor da Universidade de Lisboa; -
Regulamento de Professor Emérito e de Investigador Emérito - Despacho n.°
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11078/2014, do Reitor da Universidade de Lisboa; - Regulamento de
Propriedade Intelectual da Universidade de Lisboa- Despacho n.° 873/2015, do
Reitor da Universidade de Lisboa; - Regulamento de Apoio a Atividades dos
docentes, investigadores e pessoal ndo docente da Universidade de Lisboa
(ULisboa) - Despacho n.° 11685/2013; - Regulamento de Atribuicdo do Titulo de
Doutor Honoris Causa pela Universidade de Lisboa - Despacho n.® 11079/2014,
do Reitor da Universidade de Lisboa. C. Temas especificos: Lei do Orgamento de
Estado de 2020; Decreto-Lei n.° 84/2019 de 28 de Junho (Decreto de execugdo
orcamental do Orgamento do Estado para o ano de 2019); Lei n.® 151/2015, de
11 de setembro (Lei de Enquadramento Orgamental); Decreto-Lei n.% 192/2015,
de 11 de setembro (Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
AdministracOes Publicas); Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro (Codigos
de classificagdo econdmica das receitas e das despesas publicas); Decreto-Lei
n.° 192/2015de 11 de setembro (SNC AP); Decreto-Lei n.° 85/2016de 21 de
dezembro; Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, Artigos 16.0 a 22.0 e 29.°
(Regime juridico de realizacdo de despesas publicas e da contratacdo publica);
Lei n.2 8/90, de 20 de fevereiro (Lei de Bases da Contabilidade Publica); Lei n.°
3/2004, de 15 de janeiro, com a Ultima alteragdo que Ihe foi dada pelo Decreto-
Lei n.2 96/2015, de 29 de maio (Lei Quadro dos Institutos Publicos) Decreto-Lei
n.% 198/2012, de 24 agosto (Estabelece medidas de controlo da emissao de
faturas e outros documentos com relevancia fiscal); Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, alterada pelas Leis n°. 20/2012, de 14 de maio, 64/2012, de 20 de
dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro e 22/2015, de 17 de margo (Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso); Decreto-Lei n.© 127/2012, de 21 de
junho, alterada pela Lei n.° 64/2012, de 20 de dezembro, pela Lei n.° 66-
B/2012, de 31 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho
(Estabelece os procedimentos necessarios a aplicacdo da LCPA); Decreto-Lei n.°
477/80, de 15 de outubro (Inventario do Estado); Portaria n.° 671/2000, de 17
de abril (Cadastro e inventario dos bens do Estado); Decreto-Lei n.° 394-B/94,
de 26 de dezembro, com a Ultima alteragdo que lhe foi dada pela Lei n.0 7-
A/2016, de 30 de margo (Cddigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado);
Decreto-Lei n.% 442-A/88, de 30 de novembro, com a Ultima alteragdo cometida
pela Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo (Cédigo do Imposto sobre o Rendimento
das Pessoas Singulares); Despacho n.% 5621/2015, de 27 de maio (Regulamento
de Propinas da Universidade de Lisboa); Despacho n.° 5621/2015, de 27 de
maio; Instrugdes n.° 1/2004 — 2.2 Seccao — Tribunal de Contas; Circulares
série A da DGO Paginas de Internet a consultar: Direcdo-Geral da Administragao
e do Emprego Publico: http://www. dgaep.gov.pt; Diregdo -Geral do Orcamento:
http://www.dgo.pt; Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagdo e Relacdes
Internacionais: http://www.gpeari.min -financas.pt/; Universidade de Lisboa:
http://www.ulisboa.pt; Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa:
http://www.ff.ulisboa.pt Data: 29/07/2020 Nome: Matilde da Luz dos Santos
Duque da Fonseca e Castro. Cargo: A Diretora da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lisboa

Alteracdo de Juri

Resultados




Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
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