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Aviso n.2 2/2020

Recrutamento de um Técnico Superior por mobilidade interna

Considerando a necessidade de proceder ao recrutamento de trabalhador para ocupagdo de um
posto de trabalho, da carreira e categoria de Técnico Superior para a Ndcleo de Contabilidade,
determina-se a abertura de procedimento de Mobilidade Interna, prevista nos artigos 92.2 e
seguintes da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, nos seguintes termos:

1 — Caracterizagdo da oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade interna na categoria

Carreira e Categoria: Técnico Superior

Grau de Complexidade Funcional: 3

Remunera¢do: Remuneragdo correspondente a posi¢cdo remuneratéria detida na situacdo
juridico-funcional de origem.

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

2.1 — Caracterizag¢do genérica: O posto de trabalho objeto do presente recrutamento tem por
objeto o exercicio das fungdes genéricas inerentes ao conteudo funcional da carreira/categoria
de Técnico Superior.

2.2 — Caracterizagado genéricas das fungdes a desempenhar inerentes ao conteddo funcional do
posto de trabalho a recrutar sdo:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado na area
financeira.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado.

Representacdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores.

As Principais atividades e tarefas a desempenhar no Nucleo de Contabilidade, serdo as
seguintes:

Rece¢do de documentos contabilisticos e respetivo tratamento contabilistico orgamental e
patrimonial; acompanhamento da execucdo financeira dos projetos de investigagdo cientifica
com financiamentos nacionais, intracomunitdrios e outros; acompanhamento da execucdo
financeira de projetos individuais com natureza de prestacdes de servigos e outros; registo de
bens patrimoniais e respetivo cadastro; controlo de contas corrente de fornecedores e clientes,
emissao de faturacdo e respetiva cobranga; cumprir as disposi¢bes legais da execucdo
orcamental, sentido de analise critica nos processos contabilisticos, entre outros.

3 — Requisitos de admissao:

Os candidatos devem ser detentores de relagdo juridica de emprego publico, titulada por
contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, encontrando-se integrados
na carreira/categoria de Técnico Superior.

Habilitagdes literarias: Licenciatura.
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4 — Local de trabalho: Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, sita na Av. Prof. Gama
Pinto. 1649-003 Lisboa.

5 — Métodos de selegdo:

A selec¢do dos candidatos sera efetuada com base na Avalia¢ao Curricular, complementada com
entrevista, sendo apenas convocados para a entrevista os candidatos selecionados na Avaliagdo
Curricular.

6 — Prazo de apresentagdo das candidaturas: 10 dias uteis, contados a partir da data de
publicagdo do presente aviso.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

A candidatura deverd ser enviada por correio eletronico para geral@ff.ulisboa.pt, identificada
em assunto com o cddigo do aviso.

No corpo da mensagem do e-mail, o candidato devera elaborar requerimento, do qual conste:
Identificacdo da referéncia do posto de trabalho a que se candidata; A modalidade de vinculo
de emprego publico detido; Carreira/categoria, posicdo e nivel remuneratério detido, bem como
o respetivo montante; Contacto telefénico e endereco eletrénico.

A candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes documentos, sendo os referidos nas
alineas a) e b) de carater obrigatodrio:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos da experiéncia ou formagdo profissional que nele constem;

b) Copia do certificado de habilitagdes literarias;

c) Fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas e
relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho

d) Quaisquer elementos que os candidatos entendam ser relevantes para aprecia¢do do
seu mérito.

8 — Composigao do juari:

Presidente: Lic2. Alfredo Ferreira Moita, Secretario da Faculdade de Farmdcia da Universidade
de Lisboa;

1.2 Vogal efetivo: Lic2. Sénia Alexandra Martins Tiago, Coordenadora da Area Financeira e
Patrimonial da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa;

2.2 Vogal efetivo: Lic2. Manuela Maria Marcelino, Técnico Superior da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lisboa;

1.2 Vogal suplente: Lic®. Francisco José dos Santos Rafael, Técnico Superior da Faculdade de
Farmadcia da Universidade de Lisboa;

22 Vogal suplente: Lic2. Antdnia Maria Cardim de Matos, Técnico Superior da Faculdade de
Farmacia da Universidade de Lisboa.
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A presente oferta de emprego foi publicitada em www.bep.gov.pt.
Codigo de Oferta: OE202003/0159

Lisboa, 05 de margo de 2020
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