LISBOA FACULDADE DE
UNIVERSIDADE FARMACIA

DE LISBOA Univarsidade de Lisboa

AVISO INTEGRAL

Procedimento Concursal de Comum de recrutamento, para a ocupacao de um posto de
trabalho de Assistente Técnico, em regime de Contrato de Trabalho em Fungoes a

Termo resolutivo Certo na Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa.

Nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que,
por despacho da Diretora da Faculdade de Farmécia da Universidade de Lisboa, Professora
Doutora Matilde da Luz dos Santos Duque da Fonseca e Castro, exarado a 22/10/2019, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, contados a partir da data de publica¢do do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para ocupacao de um
posto de trabalho, da categoria de Assistente Técnico, nas dreas funcionais de apoio ao
ensino e a investigacdo, na modalidade de contrato de trabalho em func¢des publicas a termo

resolutivo certo, do mapa de pessoal da Faculdade de Farmécia da Universidade de Lisboa.

1 - Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, abreviadamente
designada por LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual;
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro; Lei n.° 71/2018, de 31
de dezembro, que aprovou o Orcamento do Estado para o ano de 2019; Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro, que estabelece o regime juridico das institui¢des de ensino superior (RJIES);
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, que aprovou a tabela remuneratdria tnica dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas; Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20 de fevereiro,
que estabelece a atualizacdo da base remuneratéria da Administracdo Publica; Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, que estabelece o sistema de quotas de emprego para pessoas
com deficiéncia, com um grau de incapacidade funcional igual ou superior a 60%, em todos
os servicos e organismos da administragdo central, regional autbnoma e local, e Portaria n.°

125-A/2019, de 30 de abril, que regulamenta a tramitacao do procedimento concursal.

Em cumprimento do disposto no artigo 34.°, do Regime de valorizacdo profissional, dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de

maio, foi solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizacdo profissional — INA, que
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declarou a inexisténcia de trabalhadores em situac@o de valorizag@o profissional para o posto

de trabalho a preencher (pedido 82477).

Em todas as referéncias a legislacdo aplicavel, devera ser considerada a redacao vigente.

2 - 2 - Local de trabalho: Biotério da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, sita
na Avenida Prof. Gama Pinto, S/N-1649 e no Campus do Lumiar, Estrada do Pagco do
Lumiar, 22, Edificio F, R/C - 1649-038 Lisboa.

3- Referéncia do processo: Assistente técnico para o Biotério da FFULisboa.

4 - Caraterizacao do posto de trabalho:

Compete ao Assistente técnico fungdes na drea laboratorial de apoio a projetos de
investigacdo envolvendo experimentacdo animal e manutengdo das instalagdes do Biotério de
manutenc¢do da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa (FFUL)

Objetivo global da funcao:

A funcao inclui a realiza¢do de protocolos laboratoriais, manuten¢do do Biotério da FFUL,
bem como gestdo de stocks, de materiais associados a esta instalacdo, e dos residuos
produzidos.

Principais atividades/tarefas:

e Manutencdo do material e instalagdes: limpeza de gaiolas, biberons, mudanga de
gaiolas, esteriliza¢do de todo o material, limpeza semanal das salas dos animais e de
experimentacao animal;

e Vigilancia diaria dos niveis de 4gua e racdo dos animais;

e QGestdo de stocks de ragdo, cama das gaiolas bem como consumiveis necessarios ao
bom funcionamento das instalacdes;

e Verificacdo dos dispositivos de aquecimento, ventilagdo, iluminagdo, detecdo de
incéndios e anotacdo nas respetivas folhas de registo;

¢ Acondicionamento e gestao dos residuos do Biotério;

e Aprendizagem de técnicas de experimentagdo animal.

Executar outros servigos de carater geral e de forma esporadica, a que obrigue a conveniéncia

de servigo e que se enquadrem na carreira de assistente operacional.
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5 - Requisitos de admissao:
Os constantes do artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convengao

internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas

que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdrias.

6 - Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 30.° da LTFP, o presente procedimento
concursal é aberto aos trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido. Em cumprimento do disposto no n.° 4, do artigo
30.° da LTFP, por Despacho do Reitor de 6/12/2019, foi autorizada a abertura do presente
procedimento concursal a trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem

vinculo de emprego publico.

7 - Nao podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal, acima referido, idénticos aos postos de trabalho a
ocupar com o presente procedimento, nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da

Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

8 — Habilitagdes literdrias e exigéncias especificas da funcdo: 12.° ano de escolaridade ndo se
colocando a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional. Apeténcia para trabalhar com animais de laboratdrio, preferencialmente com

formacao em experimentagao animal.

9 - Formalizacdo das candidaturas:
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9.1 - E adotado o formuldrio tipo de candidatura a procedimento concursal, conforme o
disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a utilizar obrigatoriamente
pelos candidatos e que se encontra disponivel na pagina eletrénica da Faculdade de Farmacia

da Universidade de Lisboa, no endereco:

https://www.ff.ulisboa.pt/categoria/faculdade/recursos-humanos/recrutamento/#futuro

O formulério contém, entre outros, os seguintes elementos:
a) Identificacdo do procedimento concursal, com indicac¢do da carreira, categoria e atividade

caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;
b) Identificacao da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificacdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de

identificacao civil e enderego postal e eletrénico, caso exista;
d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos, designadamente:
i) Os previstos no artigo 17.° da LTFP;

i1) A identificacdo do vinculo de emprego publico detido, quando exista, bem como da
carreira e categoria de que seja titular, da posicdo remuneratéria que detém nessa data, da

atividade que executa e do 6rgdo ou servi¢o onde exerce fungdes;
iii) Os relativos ao nivel habilitacional e a drea de formagao académica ou profissional,

e) No caso dos candidatos com deficiéncia, declaragdo do respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia, bem como dos elementos necessarios a garantir que o processo de selecao
dos candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de

comunicacao/expressao;

f) Mencdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.
9.2 - Documentos a apresentar:

9.2.1 - Cada candidato deve anexar ao formuldrio, sob pena de exclusdo, os seguintes
documentos:

Anexo 1 - Fotoc6pia dos documentos comprovativos das habilitagdes literdrias;
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Anexo 2 - Curriculum Vitae.

Anexo 3 - Fotocdpia dos certificados das agdes de formacao frequentadas, relacionadas com

a drea funcional do posto de trabalho para que se candidata.

Anexo 4 — Declaragao do candidato face ao seu registo criminal.

9.2.2 - Além dos documentos referidos no ponto 9.2.1, os candidatos titulares de um vinculo
de emprego publico, excetuando os trabalhadores pertencentes a Faculdade de Farmécia da

Universidade de Lisboa, no momento da candidatura, deverdo, ainda, apresentar:

Anexo 5 - Declaragdo, emitida e autenticada pelo servico de origem, que comprove a
categoria que detém, a carreira em que se encontra integrado, a posicdo remuneratoria, a
natureza do vinculo de emprego publico de que € titular, a respetiva antiguidade, bem como
as mengdes, qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliagdes de desempenho relativas aos

ultimos 3 anos ou ciclos de avaliagdo;

Anexo 6 - Declaracdo, emitida e autenticada pelo servico de origem, contendo a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadora do contetddo funcional correspondente ao posto de

trabalho que o candidato ocupa.

9.2.3 - Os candidatos com deficiéncia, para efeitos de admissd@o ao procedimento concursal
devem ainda apresentar, juntamente com os documentos previstos no ponto 9.2.1. e, quando

seja o caso, no ponto 9.2.2.:

Anexo 7 - Declaracao do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como dos
elementos necessdrios a garantir que o processo de selecdo dos candidatos com deficiéncia se
adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagdo/expressdao, conforme
decorre da alinea f) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e dos artigos 23.° e 24.° do Cédigo do Trabalho,
aplicavel por forca do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° da LTFP.

9.3 - A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, em conformidade com o ponto 9.2,

determina a exclusdo do procedimento. Determina, ainda, a exclusdo do procedimento, a ndo
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entrega ou preenchimento incorreto € ou a nio assinatura do formulério obrigatdrio previsto

no ponto 9.1.

9.4 - O formulério devidamente preenchido e assinado, bem como os documentos referidos
no ponto 9.2 deverdo, até ao termo do prazo fixado, ser remetidos diretamente pelos

interessados para o endereco de correio eletronico seguinte: geral @ff.ulisboa.pt. As

candidaturas poderdo igualmente ser entregues pessoalmente, dentro do prazo acima referido,
na Area de Gestdo de Recursos Humanos da Faculdade de Farmiécia da Universidade de
Lisboa, sito na Avenida Prof. Gama Pinto, S/N 1649-003 Lisboa, durante o respetivo horario
de funcionamento (das 9h30 as 12h30 e das 14h00 as 15h30).

9.5 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

10 - Métodos de selecdo a aplicar: Nos termos previstos no artigo 36.° da LTFP, no n.° 1 do

artigo 5.° e no n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril:

10.1 - Para os candidatos identificados no n.° 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP, serao utilizados

os métodos de selecao seguintes:
I. Método de selecao obrigatorio: avaliagdo curricular (AC);
II. Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista profissional de selecdao (EPS).

11 - A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os

elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

12 - A Entrevista Profissional de Selecao (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo

e de relacionamento interpessoal.

13 - Os/As candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as para realizagdo dos métodos de
selecdo, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 24.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de

abril, com indicac¢ao do local, data e hordrio em que os mesmos devam ter lugar.
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14 - A Classificagdo Final (CF) serd atribuida de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte

férmula:
CF=(ACx 70 %) + (EPS x 30 %)

15 - Serdo excluidos do procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido uma valoracao
inferior a 9,5 valores num dos métodos, nao lhes sendo aplicado o método, bem como os/as

candidatos/as que aos mesmos ndo tenham comparecido ou deles tenham desistido.
16 - Sera elaborada uma lista unitdria de ordenacao final dos/as candidatos/as.

17 - Em caso de igualdade de valorac@o entre os candidatos serdo adotados os critérios de
ordenacdo preferencial previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e
no artigo 66.° da LTPF.

18 - As atas das reunides do Juri onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva
ponderacao de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final de cada método de selecao serdao publicitadas no website da Faculdade de

Farmadcia da Universidade de Lisboa, no seguinte endereco:

https://www.ff.ulisboa.pt/categoria/faculdade/recursos-humanos/recrutamento/#futuro

19 - Além das comunicacdes aos candidatos, previstas na legislacdo em vigor, a lista dos/das
candidatos/as com os resultados obtidos em cada método de sele¢do intercalar e a lista
unitdria de ordenacao final dos/das candidatos/as serdao afixadas nas instalagdes da Faculdade
de Farmécia da Universidade de Lisboa e disponibilizadas na respetiva pagina eletronica,

podendo ser consultadas no seguinte endereco:

https://www.ff.ulisboa.pt/categoria/faculdade/recursos-humanos/recrutamento/#futuro

20 - O posicionamento remuneratério obedecerd ao disposto no artigo 38.° da LTFP e no
artigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, sendo a posi¢do remuneratoria de
referéncia a 1* posi¢do remuneratdria, nivel remuneratério 5, valor de 683,13€ da carreira e
categoria de Assistente técnico, conforme decorre do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 29/2019,
de 20 de fevereiro.
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21 - Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de marco, em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa «A Administracdao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminacao.

22 - Juri:

- Presidente: Doutora Helena Cabral Marques, Professora Catedrética;

- 1.° Vogal Efetivo: Doutora Maria Manuela de Jesus Guilherme Gaspar, Investigadora
Auxiliar;

- 2.° Vogal Efetivo: Doutora Sandra Isabel Dias Simdes, Investigadora Auxiliar;

-1.° Vogal Suplente: Manuela Colla Carvalheiro, Investigadora Auxiliar;

- 2.° Vogal Suplente: Carla Vania Eleutério, Técnica Superior.

O Presidente do juri serd substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal efetivo

indicado em primeiro lugar.

23 - O contrato de trabalho a celebrar serd a termo resolutivo certo, pelo periodo de 6 meses,
ao abrigo da alinea e) do artigo 57.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, assegurar
necessidades urgentes de funcionamento devido ao facto da bolseira que prestava essa

atividade ter obtido outra bolsa de doutoramento noutra entidade.

A Diretora da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa

(Doutora Matilde da Luz dos Santos Duque da Fonseca e Castro, Prof. Catedratica)
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