Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho do Mapa
de Pessoal da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, na modalidade de rela¢do
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo
Programa de Regularizagdo Extraordinaria de Vinculos Precarios (PREVPAP)-
OE201909/0318

ACTAN.°2

Aos nove dias de outubro de dois mil e dezanove, pelas 13 horas, na Faculdade de Farmacia
da Universidade de Lisboa, realizou-se a segunda reuniéo do Juri do Procedimento concursal
comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho do Mapa de Pessoal da Faculdade
de Farmacia da Universidade de Lisboa, na modalidade de relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo Programa de
Regularizagdo Extraordinéria de Vinculos Precarios (PREVPAP), nos termos do Decreto-Lei
n® 112/2017, de 29 de dezembro.

Estiveram presentes na reunido a Presidente: Doutora Maria Luisa Teixeira de Azevedo
Rodrigues Corvo, Investigadora Auxiliar e Subdiretora, 0 1.° Vogal efetivo: Lic.° Alfredo
Ferreira Moita, Secretario e o 2.° Vogal efetivo: Lic.° Jodo Fernando Moreira Alves Correia,
Técnica Superior do Nucleo de Gestdo de Pessoal.

A presente reunidio teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1. Proceder a verificagdo dos elementos apresentados pelos candidatos, designadamente
o preenchimento dos requisitos exigidos e a apresentagdo dos documentos essenciais, anélise

das candidaturas e o projeto de lista dos candidatos a admitir e a excluir (Anexo I e Anexo II);

Ponto 2. Projeto de classificacdo do(s) candidato(s) admitido(s) ao método de selegdo de

Avaliagdo curricular ( Anexo III);
Ponto 3. Proposta de lista final de ordenacgdo dos candidatos aprovados;
Ponto 4. Notifica¢des de audiéncia de interessados.

Ponto 1- Verificagdo dos elementos apresentados pelos candidatos, designadamente o
preenchimento dos requisitos exigidos e a apresentagcdo dos documentos essenciais, analise

das candidaturas e o projeto de lista dos candidatos a admitir e a excluir (Anexo I e Anexo II);

fe



Reunidos os requisitos previstos no aviso de abertura nomeadamente os pontos 7°, 9° a 10° do
aviso de abertura, foi admitido ao procedimento concursal e ao método de selegdo constituido

pela Avaliagdo Curricular os seguintes candidatos:
Carla Maria Almeida Teixeira Sousa
José Mendonga de Freitas

Seguidamente o juri deliberou aprovar os projetos de listas do candidato admitido e dos
candidatos propostos para exclusdo, estabelecidos por ordem alfabética, conforme se

apresenta nos seguintes anexos:
1. Anexo I - Lista dos Candidatos admitidos

2. Anexo II- Lista dos candidatos propostos para excluséo, com a indicagdo do motivo

que fundamenta a exclusdo.

Ponto 2. Projeto de classificagdo do(s) candidato(s) admitido(s) ao método de selecdo de

Avaliagdo curricular ( Anexo III).

Seguidamente aplicou-se o método de Avaliagdo Curricular ao candidato admitido através do

preenchimento da respetiva ficha anexa (Anexo III).

Ponto 3. Lista dos candidatos admitidos a Entrevista Profissional de Sele¢do para os

concorrentes admitidos. Convocatdria dos candidatos.

Elaborou-se a Lista dos candidatos admitidos & Entrevista Profissional de Selegédo (Anexo IV)
e procedeu-se a convocagdo dos candidatos para a realizagio da mesma no dia 4 de

novembro de 2019, pelas 12 horas em sala a indicar.

Nada mais havendo a tratar a reunido terminou pelas 14 horas.
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Anexo I

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho do Mapa
de Pessoal da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, na modalidade de relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo
Programa de Regularizagdo Extraordinaria de Vinculos Precérios (PREVPAP)-
OE201909/0318.

LISTA DOS CANDIDATOS ADMITIDOS

N° NOME

Carla Maria Almeida Teixeira Sousa

2 José Mendonga de Freitas

Lisboa, 9 de outubro de 2019
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ANEXO 11
Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho do Mapa
de Pessoal da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, na modalidade de relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo

Programa de Regularizagdo Extraordinaria de Vinculos Precarios (PREVPAP)-
OE201909/0318.

LISTA DOS CANDIDATOS EXCLUIDOS

Razoes da exclusio

Nome (indicados em rodapé)
Adelaide Semedo de Pina a) eaindab)
Ana Catarina Bar&o Leitdo a) e ainda b)
Ana Gisela Branddo da Silva Conceigéo a) e ainda b);c)
Ana Margarida Silva Gama a) e ainda b);c)
Ana Maria Sequeira Rodrigues a) e ainda b);c)
Ana Paula Antunes Roque a) e ainda b);c)
Ana Paula Cardoso de Carvalho Guedes a) e ainda b);c)
Andreia Sofia Carloto Pegas a) e ainda b);
Antoénio José Pinheiro Martins a) e ainda b);c)
Bernardo Miguel Gongalves Azinheiro a) e ainda b)
Carla Maria Lourengo Leal Magas a)
Celso Alexandre Vitorino Cunha a) e ainda b);c)
Débora Carolina dos Santos Alves a)
Denise Rafaela Antunes de Sousa a) e ainda c¢)
Dora Isabel Gongalves Antunes a) e ainda b);c)
Elaine Campos Leite a) e ainda b);c)
Elisangela Samira Oliveira Gongalves a) e ainda b)
Eurico Xavier de Matos Cabral Inacio a) e ainda b);c)
Idalécia da Conceigdo Ferreira Coutinho a) e ainda b)
Irina Faustino a) e ainda b);c)
Joana Lucia Gongalves de Figueiredo a) e ainda b);c)
Jodo Santos Gongalves a) e ainda b);c)
Luana Cardoso de Freitas Bertdo a)
Lucelia de Fatima Pombinho da Silva Gomes a)
Marcia Vivaldo Gomes a) e ainda b);c)




Maria de Fatima dos Santos Pereira a) e ainda b);
Mariana Filipa Gouveia Filipa a) e ainda b);c)
Mirela Gurau a) e ainda b);c)
Petra de Assungdo Rebanho Carinhas Carlos a) e ainda b);c)
Ruben Figueiredo a) e ainda b);c)
Sandra Cristina Viseu a) e ainda b);c)
Sara Zacarias a) e ainda b);c)
Sofia Sousa Sardinha a)
Susana Isabel Henriques Guerra a)
Théamara Drielly Ascascibas Costa a) e ainda b);c)
Tiago Santos a) e ainda b);c)
Vania Raquel Manhita Leitdo Castanheira a) e ainda b);c)

Razdes da Exclusio:

a) Ndo comprova o cumprimento dos requisitos de admissdo previstos no art.° 3° da Lei
112/2017, de 29 de dezembro, conforme n°9.1 do aviso de abertura: Ndo apresenta a
declaragéo relativa a decisdo de reconhecimento de vinculo precério.

E ainda:

b) Por falta do formulario de candidatura preenchido referido no n° 10.2 e 10.3 do aviso de
abertura.

c) Por falta do certificado de habilitagdes literarias no n° 10.4 do aviso de abertura.

Lisboa, 9 de outubro de 2019
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ANEXO IV

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho do Mapa
de Pessoal da Faculdade de Farmécia da Universidade de Lisboa, na modalidade de relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo
Programa de Regularizagdo Extraordinaria de Vinculos Precarios (PREVPAP)-
OE201909/0318.

LISTA DOS CANDIDATOS ADMITIDOS A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE

SELECAO
Nome Avaliacio EPS
Curricular
10,90
Carla Maria Almeida Teixeira Sousa
José Mendonga de Freitas 17,96

Lisboa, 9 de outubro de 2019
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Anexo lll

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho do Mapa de
Pessoal da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, na modalidade de relagio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatoes abrangidos pelo Programa de
Regulariza¢io Extraordindria de Vinculos Precirios (PREVPAP)- OE201909/0318

Avalia¢do Curricular

Nome: Carla Maria Almeida Teixeira Sousa
Parcial Total
Escolaridade obrigatéria 16,00
HABILITACAO |Licenciatura 16,00
ACADEMICA  |Mestrado
(HA) Doutoramento
Sem formacéo profissional 10,00
Acgdes especificas até 15 horas - Acresce 1 valores por cada uma
Acgdes especificas de 16h a 30 horas - Acresce 2 valores por cada
FORMACAO Acgdes especificas de mais de 30 h a 45 horas - Acrece 3 valores por 10,00
PROFISSIONAL [Acgdes especificas de mais de 45 h a 60 horas - Acresce 4 valores
(FP) Acgdes especificas de mais 60 horas - Acresce 5 valores por cada
A- Operou com a central telefonica da
Faculdade,  nomeadamente  estabelecer
ligagdes telefénicas solicitadas para o
exterior e reencaminhamento para o0s
telefones internos as chamadas recebidas,
prestar informagdes da instituigdo quando
solicitadas, registar o movimento de
chamadas e anotar sempre que necessario as
EXPERIENCIA mensagens que respeitem a assuntos de
PROFISSIONAL (servigo e encaminhar aos servigos respetivos. N exerceu 10,00
(EP)
Exerceu
B- Zelou pela conservagdo do equipamento
e dos materiais colocados a sua guarda. Niio exerceu 10,00 10,00
Exerceu
C- Consultou as listas telefénicas e sitios
dos servigos para pesquisa de moradas e
numeros de telefone. Nio exerceu 10,00
Exerceu
Igual ou inferior a |
TDA - Tempo de desempenho nas fungdes para que é aberto o[ano 10,00
procedimento concursal, sera assim valorizado: cada ano acima de 1
ano de servico 1,00 11,00
Sem avaliagdo X
Avaliagio de Desempenho (AD) 2,
2015 12,00
2016
Avaliagio Curricular =AC= (0,1 *HA+0,1 *FP+0,6*EP+0,1 TDA+0,1*AD)

Lisboa, 9 de outubro de 2019
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Anexo Il

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho do Mapa de
Pessoal da Faculdade de Farmadcia da Universidade de Lisboa, na modalidade de relacéo juridica
de emprego piiblico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo Programa de
Regularizacio Extraordiniria de Vinculos Preciarios (PREVPAP)- OE201909/0318

Avaliacdo Curricular

Nome: José Mendonga Freitas
Parcial Total
Escolaridade obrigatéria 16,00
HABILITACAO |Licenciatura 16,00
ACADEMICA  [Mestrado
(HA) Doutoramento
Sem formagao profissional 10,00
Accdes especificas até 15 horas - Acresce 1 valores por cada uma
Acgdes especificas de 16h a 30 horas - Acresce 2 valores por cada
FORMACAO Acgdes especificas de mais de 30 h a 45 horas - Acrece 3 valores 15,00
PROFISSIONAL [Acgdes especificas de mais de 45 h a 60 horas - Acresce 4 valores
(FP) Accdes especificas de mais 60 horas - Acresce 5 valores por cada 5,00
A- Operou com a central teleféonica da
Faculdade, nomeadamente  estabelecer
ligagBes telefonicas solicitadas para o
exterior e reencaminhamento para os
telefones internos as chamadas recebidas,
prestar informag¢des da institui¢do quando
solicitadas, registar o movimento de
chamadas e anotar sempre que necessario as
PROFISSIONAL . =
(EP) respetivos. Néo exerceu
Exerceu 20,00
B- Zelou pela conservagio do equipamento
e dos materiais colocados a sua guarda. Niio exerceu 20,00
Exerceu 20,00
C- Consultou as listas telefonicas e sitios
dos servigos para pesquisa de moradas e
numeros de telefone. Nio exerceu
Exerceu 20,00
Igual ou inferior a |
TDA - Tempo de desempenho nas funges para que é aberto o|ano ] 10,00
procedimento concursal, sera assim valorizado: cada ano acima de 1
ano de servigo 4,00 14,00
Sem avaliagéo
.. 2014| 3,00
Avaliagiio de Desempenho (AD) 2015] 3,99 14,64
2016/ 3,99

Avaliac¢io Curricular =AC= (0,1*HA+0,1*FP+0,6*EP+0,1 TDA+0,1*AD)

Lisboa, 9 de outubro de 2019
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