M
Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho do Mapa%%/
de Pessoal da Faculdade de Farmécia da Universidade de Lisboa, na modalidade de relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo
Programa de Regularizagdo Extraordindria de Vinculos Precdrios (PREVPAP)-

OE201909/0308
ACTAN.°2

Aos dez dias de outubro de dois mil e dezanove, pelas 13h20, na Faculdade de Farmécia da
Universidade de Lisboa, realizou-se a segunda reunido do Juri do Procedimento concursal
comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho do Mapa de Pessoal da Faculdade
de Farmacia da Universidade de Lisboa, na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo Programa de
Regularizacdo Extraordinaria de Vinculos Precarios (PREVPAP), nos termos do Decreto-Lei
n° 112/2017, de 29 de dezembro.

Estiveram presentes na reunido a Presidente: Doutora Maria Luisa Teixeira de Azevedo
Rodrigues Corvo, Investigadora Auxiliar e Subdiretora, o 1.° Vogal efetivo: Lic.® Alfredo
Ferreira Moita, Secretario e o 2.° Vogal efetivo: Lic.° Jodo Fernando Moreira Alves Correia,
Técnica Superior do Nucleo de Gestéo de Pessoal.

A presente reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1. Proceder a verificagdo dos elementos apresentados pelos candidatos, designadamente
o preenchimento dos requisitos exigidos e a apresenta¢@o dos documentos essenciais, andlise

das candidaturas e o projeto de lista dos candidatos a admitir e a excluir (Anexo I e Anexo II);

Ponto 2. Projeto de classificagdo do(s) candidato(s) admitido(s) ao método de selegdo de

Avaliagdo curricular ( Anexo III);
Ponto 3. Proposta de lista final de ordenagdo dos candidatos aprovados;
Ponto 4. Notifica¢des de audiéncia de interessados.

Ponto 1- Verificagdo dos elementos apresentados pelos candidatos, designadamente o
preenchimento dos requisitos exigidos e a apresentagdo dos documentos essenciais, analise

das candidaturas e o projeto de lista dos candidatos a admitir e a excluir (Anexo I e Anexo II);



Reunidos os requisitos previstos no aviso de abertura nomeadamente os pontos 7°, 9° a 10° do
aviso de abertura, foi admitido ao procedimento concursal e ao método de selecéo constituido
pela Avaliagdo Curricular o seguinte candidato:

Cristina Isabel Pereira Florindo.
Seguidamente o juri deliberou aprovar os projetos de listas do candidato admitido e dos
candidatos propostos para exclusdo, estabelecidos por ordem alfabética, conforme se

apresenta nos seguintes anexos:
1. Anexo I — Lista do Candidato admitido

2. Anexo II- Lista dos candidatos propostos para excluséo, com a indicagdo do motivo

que fundamenta a excluséo.

Ponto 2. Projeto de classificagdo do(s) candidato(s) admitido(s) ao método de selegdo de

Avaliagdo curricular ( Anexo III).

Seguidamente aplicou-se o método de Avaliagdo Curricular ao candidato admitido através do

preenchimento da respetiva ficha anexa (Anexo III).
Ponto 3. Proposta de lista final de ordenacgdo dos candidatos aprovados;

Elaborou-se a lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados, também anexa a presente

ata.
Ponto 4. NotificacGes de audiéncia de interessados.

Solicitou-se aos Servigos da Faculdade que fosse efetuada a audiéncia prévia dos

concorrentes nos termos do n°7 do art®10° da Lei 112/2017, de 29 de dezembro.

Nada mais havendo a tratar a reunido terminou pelas 13h40.
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Anexo I

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho do Mapa
de Pessoal da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, na modalidade de relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo
Programa de Regularizagdo Extraordinaria de Vinculos Precarios (PREVPAP)-
OE201909/0308.

LISTA DOS CANDIDATOS ADMITIDOS

N° NOME

1 Cristina Isabel Pereira Florindo

Lisboa, 10 de outubro de 2019
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ANEXO II % ﬁ/

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho do Mapa
de Pessoal da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo
Programa de Regularizagio Extraordindria de Vinculos Precarios (PREVPAP)-
OE201909/0308.

LISTA DOS CANDIDATOS EXCLUIDOS

Razdes da exclusio
Nome (indicados em rodap¢)

Adriana Figueiredo Amaral

a) e ainda b); ¢)

Ana Jodo Pereira Horta Teixeira

a)

Ana Marta Malheiros da Conceigdo

a)

Ana Rita Dionisio Carvalho

a) e ainda b)

Ana Rita Paisana

a) e ainda b); c)

Antonio Manuel Barroso das Mercés

a)

Armando José Batista Robalo Salvado

a) e ainda b); c)

Barbara Sa Novo

a) e ainda b); c)

Bruno Gongalo Luis Fernandes

a) e ainda b)

Bruno Rodrigues

a) e ainda b); ¢)

Carla Sofia Amorim Pires Rodrigues a)
Carolina Isabel Viveiros Silva Amaral da Piedade 2)
Cléaudia Sofia Honrado Marques a)
Diogo Santos a) e ainda b)
Inés Martinho a) e ainda b); ¢)
Inés Vieira de Almeida a)

Jéssica Lima Gianformaggio

a) e ainda b); ¢)

Joana Figueiredo Bem

a) e ainda b); c)

Jodo Alves da Cruz Sousa do Nascimento

a) e ainda b); c)

José Candido

a) e ainda b); ¢)

Leonor Gralheiro Leal

a) e ainda b); ¢)

Luis Miguel Ribeiro da Cunha Nobre Pires 2)
Maria Carolina Pereira Reis a)
Maria Inés Felicio Jorge Salgueiro a)

Marta Sofia Santos Miranda

a) e ainda b); c)




Olena Mukan a)
Ricardo Fabio Reis Starkey a) e ainda b)
Tania Isabel Neto Caiado Amaral a)
Valter Pedro Monteiro a)
Vasco Dias Moreira a) e ainda b)

Razb6es da Exclusio:

a) Ndo comprova o cumprimento dos requisitos de admissdo previstos no art.° 3° da Lei
112/2017, de 29 de dezembro, conforme n°9.1 do aviso de abertura: N&o apresenta a
declarag@o relativa a decisdo de reconhecimento de vinculo precario.

E ainda:

b) Por falta do formulario de candidatura preenchido referido no n° 10.2 e 10.3 do aviso de
abertura.

¢) Por falta do certificado de habilita¢des literarias no n° 10.4 do aviso de abertura.

Lisboa, 10 de outubro de 2019
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Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho do Mapa
de Pessoal da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, na modalidade de relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo
Programa de Regularizagdo Extraordinaria de Vinculos Precarios (PREVPAP)-

OE201909/0308.

LISTA FINAL DE ORDENACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

Nome Avaliacio Classificacio
Final
Curricular
Cristina Isabel Pereira Florindo 17,80 17,80

Lisboa, 10 de outubro de 2019
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