Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho do Méipa
de Pessoal da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, na modalidade de relagéo
juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo

Programa de Regularizag@o Extraordindria de Vinculos Precarios (PREVPAP)

ACTAN. 1

Aos seis dias de setembro de dois mil e dezanove, pelas 14 horas, na Faculdade de Farmacia
da Universidade de Lisboa, realizou-se a primeira reuniio do Juri, conforme Procedimento
concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho do Mapa de Pessoal da
Faculdade_d.e Farmacia da Universidade de Lisboa, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo Programa de

Regularizagdo Extraordindria de Vinculos Precarios (PREVPAP) que sera publicado na BEP.

Estiveram presentes na reunidio a Presidente: Doutora Maria Luisa Teixeira de Azevedo
Rodrigues Corvo, Investigadora Auxiliar e Subdiretora, o 1.° Vogal efetivo: Lic.® Alfredo
Ferreira Moita, Secretédrio e 0 2.° Vogal efetivo: Lic.° Jodo Fernando Moreira Alves Correia,
Técnica Superior do Nucleo de Gestdo de Pessoal.

O juri considerou como método de selecdo a utilizar serda a Avaliagdo Curricular (e a
Entrevista Profissional de Seleggo, se houver mais do que um candidato ao mesmo posto de

trabalho), nos termos do n°6 do artigo 10° da Lei 112/2017, de 29 de dezembro.

A avaliagdo curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as milésimas. Visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formag@o realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida. Para tal,
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho,
nomeadamente: as habilitagdes académicas, a formagdo profissional, a experiéncia
profissional, o tempo de desempenho nas fung¢des para que é aberto o procedimento concursal

e a avaliagdo de desempenho.

Assim a AC= (0,1*HA+0,1*FP+0,6¥*EP+0,1TDA+0,1*AD)
Em que:

AC= Avaliagdo curricular



HA=Habilitagdo Académica

FP=Formacéo Profissional
EP=Experiéncia Profissional
TDA= tempo de desempenho nas fung¢des para que € aberto o procedimento concursal
AD=Avalia¢do de desempenho no periodo anterior

Na HA, Habilitagdo Académica tera a seguinte classificag¢éo:

Licenciatura -16 valores

Grau de mestrado (acrescido de 1 valor)

Grau de doutoramento ( acrescido de 3 valores)

Na Formagdo Profissional apenas serdo considerado os cursos de formagéo que se encontrem
devidamente comprovados. Caso nfo haja formagdo profissional a classifica¢éo a atribuir sera

de 10 valores.

Cada curso de formag#o profissional até 15 horas sera acrescido 1 valor; de 15 horas até 30
horas, 2 valores, mais de 30 horas a 45 horas, 3 valores , de 45 horas a 60 horas, 4 valores e
mais de 60 horas, 5 valores, ndo podendo o valor da Forcam@o Profissional ultrapassar os 20

valores.

Na EP, Experiéncia Profissional sera tida em conta as atividades desenvolvidas no percurso

profissional e sera assim valorizado:
EP= (A+B+C+D+E+F+G+H+I1+J)/10

A- Cumprimento a todos os procedimentos respeitantes 8 ADSE (inscri¢des/alteragbes de
beneficiarios e outras comunicagdes, envio protocolos de regime livre, entre outros);

B- Cumprimento a todos os procedimentos respeitantes 8 CGA (re-inscrigdes, contagem
de tempo de servico, aposentagdes);

C- Registo mensal na Plataforma da FCT dos dados remuneratorios dos investigadores
FCT, Emprego Cientifico (DL57/2017, Individual, Institucional), Investigadores
Ciéncia, bem como do envio dos documentos exigidos pela entidade outorgante dos

respetivos Contratos-Programa;



|
D- Gestéo do registo de assiduidade dos trabalhadores através do Portal do Trabalhador
da Faculdade, utilizando o Progama SAP Recursos Humanos da Universidade de

Lisboa;

E- Elaboragdo dos mapas mensais de assiduidade, bem como proceder a todas
comunicagdes internas e externas suscetiveis de resolver problemas detetados;
F- Apoio ao processamento mensal dos vencimentos;

G- Gestdo dos seguros acidentes de trabalho envolvendo investigadores e bolseiros;

H- Apoio a elaboragdo de mapas estatisticos relativos a gestdo da formagio ( RGF-INA)

I- Elaboragéo de oficios e informagdes relativos a area de Recursos Humanos;

J- Atendimento do publico, quer presencial, telefonico ou por correio eletrdnico relativo
a area de Recursos Humanos.

Se ‘desempenhou a fungdo 20 valores, se ndo desempenhou’a fungéo, 10 valores.

TDA - Tempo de desempenho nas fungdes para que é aberto o procedimento concursal, sera

assim valorizado:
TDA igual ou inferior a 1 ano = 10 valores.

Por cada ano acima do 1° ano de servigo acresce um valor, cujo limite nfio pode ultrapassar

os 20 valores.

AD= Avaliagédo de desempenho obtido no periodo anterior dos tltimos 3 anos
AD= (A1+A2+A3)/3*4

Caso tenha obtido a AD de um ano sera valorizado a classificagfio desse ano ou a média dos 2
anos, no caso de ter obtido classificagdo em 2 anos. Caso ndo tenha tido a AD sera atribuido a

classificagdo de 12 valores.

Quando haja lugar a aplicagdo dos dois métodos de selegdo, a CF serd expressa, de igual
modo, de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas, a qual resulta da aplicagdo da
seguinte férmula em que:

CF = (70%) AC + (30%) EPS

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo, terd em conta o indicado na alinea a) do artigo 6.°

da Portaria n.° 125-A/20189, de 30 de abril.



Para a EPS sera criada uma ficha e resultara a seguinte classificagdo: EPS=(CC+RI)/2 em que
CC sera Capacidade de comunicagdo e RI, Relacionamento Interpessoal

A avaliagdo sera efetuada nas seguintes escalas:

Excecionalmen Muito Nao
Mengio te favoravel favoravel (14 Favoravel favoravel (0
qualitativa (18 a 20) al7) (10 a 13) a9)
Nao
Entusiasta, Bastante Revela colaborou
revela grande motivado, suficiente minimament
Capacidade de | motivagéo e revela grande motivagéo e na
comunicaciio interesse interesse e interesse entrevista
Nido
Entusiasta, Bastante Revela colaborou
revela grande motivado, suficiente minimament
Relacionamento | motivacgdo e revela grande motivacdo e na
interpessoal interesse interesse e interesse entrevista

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a sessdo pelas 14h30, lavrando-se a

presente acta que sera assinada por todos os membros do Juri.

O PRESIDENTE DO JURI




