Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho do Napa
de Pessoal da Faculdade de Farmécia da Universidade de Lisboa, na modalidade de relagdo
Juridica de emprego puiblico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo

Programa de Regularizagdo Extraordinaria de Vinculos Precérios (PREVPAP)

ACTAN.1

Aos seis dias de setembro de dois mil e dezanove, pelas 14 horas, na Faculdade de Farmacia
da Universidade de Lisboa, realizou-se a primeira reuniio do Juri, conforme Procedimento
concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho do Mapa de Pessoal da
Faculdade de Farméacia da Universidade de Lisboa, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo Programa de

Regularizagdo Extraordinaria de Vinculos Precarios (PREVPAP) que sera publicado na BEP.

Estiveram presentes na reunido a Presidente: Doutora Maria Luisa Teixeira de Azevedo
Rodrigues Corvo, Investigadora Auxiliar e Subdiretora, o 1.° Vogal efetivo: Lic.° Alfredo
Ferreira Moita, Secretario e o 2.° Vogal efetivo: Lic.° Jodo Fernando Moreira Alves Correia,
Técnica Superior do Nucleo de Gestio de Pessoal.

O juri considerou como método de selegdio a utilizar serda a Avaliagdo Curricular (e a
Entrevista Profissional de Selegdo, se houver mais do que um candidato a0 mesmo posto de

trabalho), nos termos do n°6 do artigo 10° da Lei 112/2017, de 29 de dezembro.

A avaliagéo curricular ¢ valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as milésimas. Visa avaliar a qualificagio dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica, percurso profissional, relevdncia da experiéncia adquirida e da
formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida. Para tal,
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho,
nomeadamente: as habilitagdes académicas, a formagdo profissional, a experiéncia
profissional, o tempo de desempenho nas fung¢ées para que ¢ aberto o procedimento concursal
e a avaliag@o de desempenho.

Assim a AC= (0,1*HA+0,1*FP+0,6*EP+0,1TDA+0,1*AD)

Em que:
AC= Avaliagdo curricular

HA=Habilitagdo Académica



s :

FP=Formacéo Profissional

EP=Experiéncia Profissional

TDA= tempo de desempenho nas fungdes para que ¢ aberto o procedimento concursal
AD=Avaliagio de desempenho no periodo anterior

Na HA, Habilitagdo Académica tera a seguinte classificagéo:

Licenciatura -16 valores

Grau de mestrado (acrescido de 1 valor)

Grau de doutoramento ( acrescido de 3 valores)

Na Formag#o Profissional apenas serdo considerado os cursos de formagdo que se encontrem
devidamente comprovados. Caso ndo haja formagéo profissional a classificagdo a atribuir sera

de 10 valores.

Cada curso de formagdo profissional até 15 horas sera acrescido 1 valor; de 15 horas até 30
horas, 2 valores, mais de 30 horas a 45 horas, 3 valores , de 45 horas a 60 horas, 4 valores e
mais de 60 horas, 5 valores, ndo podendo o valor da Forgaméo Profissional ultrapassar os 20

valores.

Na EP, Experiéncia Profissional sera tida em conta as atividades desenvolvidas no percurso

profissional e sera assim valorizado:
EP=(A+B+C+D+E+F+G)/7
Em que:

Responsabilidade para efetuar o procedimento conducente ao Doutoramento, quanto ao

atendimento presencial, telefonico e por e-mail aos candidatos, alunos e docentes, atualiza¢do

dos conteudos no site, em cada ano letivo:

A- Das candidaturas,

B- Controlo dos procedimentos inerentes ao processo de inscrigdes e matriculas dos alunos
de doutoramento,

C- Registos dos temas de doutoramento na Plataforma RENATES, apoio nas diferentes fases

de preparagdo dos cursos de formagdo avangada inseridos no programa de doutoramento,



provas de doutoramento e comunicagio a Reitoria

E- Arquivo da respetiva documentagéo, apoio a coordenadora do 3° ciclo de estudos em
todas as matérias com ele relacionados

F- Preparagéo dos processos de doutoramento em co-tutela entre a Universidade de Lisboa e
as Instituices envolvidas e apoio aos alunos estrangeiros em processo de doutoramento
na Faculdade;

G- Apoio no processo de divulgacdo, coordenagdo e gestdo de cursos ndo conferentes de

grau, atuando desde a sua criagdo, publicitagdo, inscri¢do e emissdo de certificados,
passando pelo controlo dos pagamentos de propinas dos alunos.

Se desempenhou a fung@o 20 valores, se ndo desempenhou a fungfo, 10 valores.

TDA - Tempo de desempenho nas fungdes para que € aberto o procedimento concursal, sera

assim valorizado:
TDA igual ou inferior a 1 ano = 10 valores.

Por cada ano acima do 1° ano de servigo acresce um valor, cujo limite ndo pode ultrapassar

os 20 valores
AD- Avaliagdo de desempenho obtido no periodo anterior dos tltimos 3 anos
AD= (A1+A2+A3)/3*4

Caso tenha obtido a AD de um ano sera valorizado a classificagdo desse ano ou a média dos 2
anos, no caso de ter obtido classifica¢do em 2 anos. Caso ndo tenha tido a AD ser4 atribuido a

classificagdo de 12 valores.

Quando haja lugar a aplicagdo dos dois métodos de selegdo, a CF serd expressa, de igual
modo, de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas, a qual resulta da aplicagdo da
seguinte férmula em que:

CF = (70%) AC + (30%) EPS

EPS- Entrevista Profissional de Seleg&o, tera em conta o indicado na alinea a) do artigo 6.° da
Portaria n.° 125-A/20189, de 30 de abril.

Para a EPS sera criada uma ficha e resultara a seguinte classificagio: EPS=(CC+RI)/2 em que

CC sera Capacidade de comunicagdo e RI, Relacionamento Interpessoal



A avaliagdo sera efetuada nas seguintes escalas:

Excecionalmen Muito
Mengéo te favoravel favoravel (14 Favoravel Nao favoravel (0
qualitativa (18 a 20) al7) (10 a 13) a9
Entusiasta, Bastante Revela
revela grande motivado, suficiente Néo colaborou
Capacidade de motivagdo e revela grande motivagdo minimamente na
comunicagio interesse interesse e interesse entrevista
Entusiasta, Bastante Revela
. revela grande motivado, .suficiente Néo colaborou
Relacionamento motivagdo e revela grande motivagdo minimamente na
interpessoal interesse interesse e interesse entrevista

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a sessdo pelas 14h30, lavrando-se a

presente acta que sera assinada por todos os membros do Juri.

O PRESIDENTE DO JURI
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