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Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabatho do Mapa
de Pessoal da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, na modalidade de relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo
Programa de Regularizacdio Extraordinaria de Vinculos Precéarios (PREVPAP) =

ACTAN.° 1

Aos seis dias de setembro de dois mil e dezanove, pelas 14 horas, na Faculdade de
Farmacia da Universidade de Lisboa, realizou-se a primeira reunido do Juri, conforme
Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho do Mapa
de Pessoal da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, na modalidade de relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo

Programa de Regularizagdo Extraordinaria de Vinculos Precarios (PREVPAP) que sera

publicado na BEP.

Estiveram presentes na reunido a Presidente: Doutora Maria Luisa Teixeira de Azevedo
Rodrigues Corvo, Investigadora Auxiliar e Subdiretora, o 1.° Vogal efetivo: Lic.° Alfredo
Ferreira Moita, Secretario e o 2.° Vogal efetivo: Lic.° Jodo Fernando Moreira Alves Correia,
Técnica Superior do Nucleo de Gestéo de Pessoal.

O juri considerou como método de selecdo a utilizar sera a Avaliagdo Curricular (e a
Entrevista Profissional de Sele¢do, se houver mais do que um candidato ao mesmo posto de

trabalho), nos termos do n°6 do artigo 10° da Lei 112/2017, de 29 de dezembro.

A avaliag@o curricular € valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as milésimas. Visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da
formacgéo realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida. Para tal,
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho,
nomeadamente: as habilitagdes académicas, a formacdo profissional, a experiéncia
profissional, o tempo de desempenho nas fungdes para que € aberto o procedimento concursal

e a avaliagdo de desempenho.

Assim a AC= (0,1*HA+0,1*FP+0,6*EP+0,1 TDFA+0,1*AD)
Em que:

AC= Avaliagéo curricular



HA=Habilitagdo Académica

FP=Formag&o Profissional

EP=Experiéncia Profissional

TDA= tempo de desempenho nas fung¢Ges para que é aberto o procedimento concursal
AD=Avaliagdo de desempenho no periodo anterior

Na HA, Habilitagdo Académica tera a seguinte classificagéo:

Licenciatura -16 valores

Grau de mestrado (acrescido de 1 valor)

Grau de doutoramento ( acrescido de 3 valores)

Na Formagio Profissional apenas serdo considerado os cursos de formagéo que se encontrem
devidamente comprovados. Caso ndo haja formagdo profissional a classificagéo a atribuir serd

de 10 valores.

Cada curso de formagdo profissional até 15 horas sera acrescido 1 valor; de 15 horas até 30
horas, 2 valores, mais de 30 horas a 45 horas, 3 valores , de 45 horas a 60 horas, 4 valores e
mais de 60 horas, 5 valores, ndo podendo o valor da Forgam&o Profissional ultrapassar os 20

valores.

Na EP, Experiéncia Profissional sera tida em conta as atividades desenvolvidas no percurso

profissional e sera assim valorizado:
EP= (A+B+C+D+E+F+G+H+I)/9

Em que:

A- Apoio a gestdo e execugdo financeira da FFUL e respetivo registo no software de
gestdo (SAP), nomeadamente verificagdo do conteudo dos pedidos de compra e inicio
do registo do processo de compra (aquisigdo de bens e servigos).

B- Criagdo e manutengdo das bases de dados de SAP para que os materiais necessarios
nas atividades de Ensino, Investigacdo e Servicos de extens@o universitaria estejam

parametrizados com a classificagdo orgamental, patrimonial e CPV.
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C- Registo, verificagdo de IVA (VIES) e atualizagdo dos dados cadastrais dos
fornecedores na base de dados SAP.

D- Registo de despesas e de receitas em balancetes analiticos e respetivo
acompanhamento de controlo das dotagdes.

E- Preenchimento de formulérios internos para aquisigdes, de modo a identificar todo o
circuito orcamental da despesa.

F- Registo em SAP do NPD (Numero de Processo de Despesa Financeiro ou Logistico).

G- Impressdo dos formuldrios e recolha das assinaturas obrigatorias na execuc¢do da
despesa puiblica (proposta de decisdo de contratar, respetivo cabimento; proposta de
adjudicagéo, respetivo compromisso), impressdo da Nota de Encomenda e envio para
o fornecedor.

H- Rececdo da fatura do fornecedor e conferéncia das respetivas declaragdes de nio
divida da Autoridade Tributaria e Seguranga Social.

I- Manuteng¢éo dos documentos de despesa corretamente arquivados.

Se desempenhou a fungéo 20 valores, se ndo desempenhou a fungio, 10 valores.

TDA - Tempo de desempenho nas fung¢des para que € aberto o procedimento concursal, serd

assim valorizado:
TDA igual ou inferior-a 1 ano = 10 valores.

Por cada ano acima do 1° ano de servigo acresce um valor, cujo limite ndo pode ultrapassar

os 20 valores.
AD= Avaliagdo de desempenho obtido no periodo anterior dos ultimos 3 anos
AD= (A1+A2+A3)/3*4

Caso tenha obtido a AD de um ano sera valorizado a classifica¢io desse ano ou a média dos 2
anos, no caso de ter obtido classificagdo em 2 anos. Caso ndo tenha tido a AD sera atribuido a

classificagédo de 12 valores.

Quando haja lugar a aplicagdo dos dois métodos de selegdo, a CF sera expressa, de igual
modo, de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas, a qual resulta da aplicagdo da

seguinte formula em que:

CF = (70%) AC + (30%) EPS



EPS = Entrevista Profissional de Sele¢#o, tera em conta o indicado na alinea a) do artigo 6.°

da Portaria n.° 125-A/20189, de 30 de abril.

Para a EPS sera criada uma ficha e resultara a seguinte classificagdo: EPS=(CC+RI)/2 em que
CC sera Capacidade de comunicagdo e RI, Relacionamento Interpessoal

A avaliagdo sera efetuada nas seguintes escalas:

Excecionalm
ente Muito
Mengao favoravel (18 favoravel (14 Favoravel Nao favoravel (0
qualitativa a 20) a17) (10 a 13) a9)
Entusiasta, Bastante Revela
revela grande motivado, suficiente Nao colaborou
Capacidade de motivagéo e revela grande motivagdo e minimamente na
comunicagao interesse interesse interesse entrevista
Entusiasta, Bastante Revela
revela grande motivado, suficiente N&o colaborou
Relacionamento | motivacdo e revela grande motivagao e minimamente na
interpessoal interesse interesse interesse entrevista

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a sessao pelas 14h30, lavrando-se a

presente acta que sera assinada por todos os membros do Juri.
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