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b) Capacidade pedagogica, com fator de ponderagdo de 30 %, que
compreende:

b1) Docéncia;

b2) Orientagdo de estudantes;

b3) Publicagdes de livros de texto com ISBN e outros textos de
ambito pedagogico;

b4) Inovagido pedagogica.

¢) O desempenho noutras atividades relevantes, com fator de ponde-
ragdo de 20 %, que compreende:

cl) Gestdo universitaria;

¢2) Extensdo universitaria e outras atividades relevantes (a¢des de divul-
gacao cientifica, publica¢des de divulgacio cientifica, agdes de formacao,
prestacdo de servicos especializados, transferéncia de conhecimento).

V.3 — O juri procede a ordenacédo destes candidatos aprovados em
mérito absoluto, seguindo a tramitagdo estabelecida no artigo 22.° do
Regulamento.

VI — A ordenagio dos candidatos resulta da média ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos parametros de
avaliagdo, numa escala de 0 a 100 pontos.

VII — Audigdes publicas:

VII.1 — O juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade
de proceder a realizagdo de audi¢des publicas de todos os candidatos
aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor
esclarecer o que conste do curriculum vitae apresentado pelos candidatos,
nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU, sendo todos os
candidatos informados, com uma antecedéncia minima de 5 dias tteis,
da data e do local em que essas audigdes terdo lugar.

VII.2 — As audiéncias publicas referidas no ponto anterior podem
ser realizadas por videoconferéncia, devendo o juri garantir que estas se
realizam em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

VIIL.3 — Com base no disposto na alinea a) do n.® 4 do artigo 50.° do
ECDU o jari pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de documen-
tagdo complementar relacionada com o curriculo apresentado.

VIII — Apresentagdo de candidaturas:

VIII.1 — As candidaturas devem ser enviadas no prazo de 30 dias
uteis, a contar do dia imediato ao da publica¢do do presente Edital no
Diario da Republica.

VIII.2 — O requerimento e a restante documentac@o de candidatura
deverdo ser apresentados pessoalmente, durante o horario normal de
expediente (9h-12h30 m e 14h-17h30m) na morada a seguir indicada, ou
remetidos por correio registado até ao termo do prazo, para Universidade
de Evora, Divisdo de Recursos Humanos, Servicos Administrativos,
Largo da Sr.* da Natividade, Apartado 94, 7002-554 Evora.

IX — Instrugdo da candidatura:

IX.1 — A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do
requerimento, que se encontra disponivel na pagina internet dos Servigos
Administrativos da Universidade de Evora em:

https://www.sadm.uevora.pt/documentos/concursos/(id)/427/
(basenode)/419

IX.2 — Na instrug@o da candidatura o requerimento deve ser acom-
panhado da seguinte documentag@o:

a) Certificado(s) que comprove a titularidade e a data de obtengao do
grau e do titulo exigidos para o concurso em formato digital (PDF);

b) Certiddo/declaragdo de tempo de servigo emitida pelo servigo, caso
haja vinculo a funcéo publica, em formato digital (PDF);

¢) Dois exemplares em papel e um em formato digital (PDF) do curri-
culum vitae do candidato com indicagdo das obras e trabalhos efetuados
e publicados, bem como das atividades pedagdgicas desenvolvidas. Na
elaboragdo do curriculum vitae o candidato deve respeitar a organizagéo
referida no ponto V.2. deste edital, bem como, identificar os trabalhos que
considera mais representativos e, sobre eles, apresentar uma descri¢ao
justificativa sucinta da sua contribuicao;

d) Dois exemplares em papel dos trabalhos selecionados pelo candi-
dato como mais representativos do seu curriculum vitae, até a0 maximo
de cinco trabalhos e em suporte digital (PDF);

e) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum
vitae em papel e em formato digital (PDF).

X — Idioma:

X.1 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apre-
sentados em lingua portuguesa.

XI — Constitui¢ao do jari:

XI.1 — O jari tem a seguinte composigao:

Presidente: Reitora da Universidade de Evora.
Vogais:

Doutor Fernando Manuel d’ Almeida Bernardo, Professor Catedratico
da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa;
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Doutor José Henrique Dias Pinto de Barros, Professor Catedratico da
Faculdade de Medicina da Universidade do Porto;

Doutor Paulo de Lyz Martins Ferrinho, Professor Catedratico
do Instituto de Higiene e Medicina Tropical Universidade Nova de
Lisboa;

Doutora Rita Maria Payan Martins Pinto Carreira, Professora Catedra-
tica da Escola de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Evora;

Doutor Salvador Manuel Correia Massano Cardoso, Professor Cate-
dratico da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra;

Doutor José Luis Tirapicos Nunes, Professor Associado com Agrega-
¢do da Escola de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Evora;

Doutora Yolanda Maria Vaz, Professora Associada da Faculdade de
Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa.

XI.2 — A Reitora pode delegar a presidéncia do jiri nos termos do
n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento.

12/06/2019. — A Reitora da Universidade de Evora, Ana Costa Freitas.
312374073

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 6226/2019

Considerando que, os Estatutos da Faculdade de Farmacia da Universidade
de Lisboa foram homologados pelo Despacho n.° 698/2014, de 3 de janeiro,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 10, de 15 de janeiro;

Considerando que, em reunido do Conselho de Escola de 7 de novem-
bro de 2018, e, apds audigdo publica, foram aprovadas as alteragdes aos
Estatutos da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa;

Considerando que, nos termos do artigo 26.° dos Estatutos da Uni-
versidade de Lisboa (ULisboa), alterados e republicados pelo Despacho
Normativo n.° 1-A/2016, do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, publicado no Didrio da Republica, 2. série n.° 42, de 1 de
margo, compete ao Reitor homologar os estatutos das Escolas;

Tendo sido realizada a sua apreciag@o nos termos do regime legal
aplicavel,

Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 26.° dos Esta-
tutos da ULisboa:

1) Homologo a alterag@o e republicagdo dos Estatutos da FFUL,
publicados em anexo ao presente despacho.

2) Até a aprovacdo de novo regulamento eleitoral, mantém-se em vigor
o regulamento eleitoral constante do anexo II do Despacho n.° 698/2014,
de 3 de janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 10, de
15 de janeiro de 2014.

3) Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao
no Didrio da Republica.

26 de margo de 2019. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.

Alteracao dos Estatutos da Faculdade de Farmacia
da Universidade de Lisboa

Os artigos 8.%,10.°, 14.°,15.°,16.°,17.°, 18.°,20.%,22.%,23.°,24.°,26.°,
30.°,31.°,33.°,35.°,40.°,41.°,43.°,44.°,48.°,49.°,50.°,51.°,52.°¢ 53.°
e anexo | sdo alterados e passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 8.°
[-..]
[..]

Os Departamentos da FFUL estruturam-se em areas cientificas.

Os Departamentos devem ter um niimero minimo de vinte douto-
rados com vinculo permanente a Faculdade, incluindo pelo menos
um Professor Catedratico.

Os Departamentos sdo regularmente avaliados de acordo com o
programa de avalia¢do interna plurianual.

[...]

[...]

Realizacdo de atividades de investigagao e desenvolvimento pelos
seus membros;

Realizagao de atividades em todos os niveis de ensino universitarios, po-
dendo ainda incluir atividades de formagao ao longo da vida, mesmo quando
realizadas com entidades de formagdo com protocolo com a FFUL;

Realizagdo de prestacdo de servigos a comunidade, empresas ou
associacOes empresariais realizadas ao abrigo de protocolos, convénios
e ou contratos com a FFUL.
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Artigo 10.°
[-.]
[-]

Qualquer membro do Conselho de Escola ou o Diretor podem
propor a criagdo, transformagao, cisdo, fusdo ou extingio de quaisquer
subunidades organicas.

A proposta apresentada pelo Diretor pode resultar de sua iniciativa
ou de proposta de Conselho (s) de Departamento (s).

As propostas devem ser fundamentadas e acompanhadas de parecer
ndo vinculativo do Conselho Cientifico.

A criagdo, transformagdo, cis@o, fusido ou extingdo de subunidades
orgénicas ¢ aprovada pelo Conselho de Escola, sendo precedida de
audi¢do publica.

Artigo 14.°
Diretor Executivo

1 — A FFUL tem um Diretor Executivo, liviemente nomeado e
exonerado pelo Diretor, conforme previsto na subalinea ii, da alinea a)
do artigo 6.° do Anexo I aos Estatutos da Universidade de Lisboa,
sendo equiparado para efeitos remuneratorios a cargo de direcdo
superior de 2.° grau.

2 — O Diretor Executivo responde perante o Diretor pela exe-
cucdo das diretrizes que lhe forem definidas, em matérias da sua
competéncia.

Artigo 15.°
Competéncias do Diretor Executivo
1 — Compete ao Diretor Executivo:

a) Coordenar a atividade dos servicos e superintender no seu fun-
cionamento;

b) Promover a execucdo das deliberagdes dos orgdos de gestdo
da FFUL;

¢) Distribuir o pessoal pelos servigos;

d) Corresponder-se com os servigos e entidades publicas ou privadas
na esfera das suas competéncias proprias ou que lhe sejam delegadas
pelo Diretor;

e) Exercer as demais atribuigdes que lhe forem cometidas pela lei
ou lhe sejam delegadas.

2 — O Diretor Executivo ¢ substituido nas suas auséncias ou im-
pedimentos por um Coordenador de Area.
Artigo 16.°
[...]

Sdo ainda orgdos da Faculdade com competéncia consul-

a) O Conselho Consultivo;
b) O Conselho de Coordenacédo Interdepartamental,
¢) O Conselho Estratégico.

3 — Sao 6rgaos obrigatorios das subunidades organicas:

a) O Presidente do Departamento;
b) O Conselho de Departamento, constituido por doutores do res-
petivo Departamento com vinculo contratual com a FFUL.

Artigo 17.°
Elei¢oes

1 — Todas as eleigdes previstas nos presentes Estatutos sao reali-
zadas por sufragio pessoal e secreto, de acordo com o Regulamento
Eleitoral.

2—[.]
3[.]
ayl...]

b) Que faltem, sem motivo justificado, a mais de trés reunides
consecutivas ou seis intercaladas;

o) [..]
4—1.]
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Artigo 18.°
[...]

1 — O Presidente do Conselho de Escola ¢ eleito de entre os mem-
bros referidos nas alineas @) e d) do artigo 20.%;

2 — O Presidente do Conselho Cientifico ¢ Professor Catedratico
ou Investigador Coordenador, com contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

3 — O Presidente do Conselho Pedagogico ¢ eleito de entre pro-
fessores catedraticos, associados ou auxiliares, desde que possuam
o titulo de agregado e contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

Artigo 20.°
[-..]
1—1[...]
a) 9 docentes e investigadores doutorados;
b)[...]

L[]
d[..]

2—1...]
3—1...]
4—1..]
5—1...]
Artigo 22.°
[--]
1—1..]

a)[...]

b)[...]

¢) Aprovar o Plano Estratégico para o desenvolvimento da FFUL,
nos termos do artigo 48.°, devendo este servir de quadro de referéncia
para as opgdes estratégicas para o mandato a apresentar pelo Diretor
nos termos do artigo 30.°;

d) Organizar o procedimento de eleigdo e eleger o Diretor, bem
como suspendé-lo e destitui-lo nos casos previstos no artigo 29.%

e) Apreciar os atos do Diretor e do Conselho de Gestédo;

/) Aprovar os Estatutos da FFUL, respetivos anexos e suas altera-
¢des, nos termos do artigo 52.°;

g) Aprovar o Regulamento eleitoral para os érgdos de governo
da FFUL;

h) Designar o Conselho Estratégico;

i) Apreciar todas as questdes que considere relevantes para o fun-
cionamento da Faculdade;

j) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei, nos Estatutos
ou nos regulamentos da Universidade.

2—1[..]

a) Aprovar as opgoes estratégicas fundamentais para o periodo do
mandato e o plano de ag@o para o mandato do Diretor nos termos
do artigo 30.%

b)[...]

¢) Criar, modificar ou extinguir as subunidades previstas no ar-
tigo 8.° e seguintes, por proposta do Diretor ou de membros do Con-
selho de Escola;

d)[...]

e [..]

NI

Artigo 23.°

[-.]

1—1.]

2 — O Diretor da Faculdade, o Presidente do Conselho Cientifico
e o Presidente do Conselho Pedagodgico participam nas reunides,
sem direito a voto.

3 — Por decisdo do Conselho de Escola podem participar nas
reunides, sem direito a voto, outras personalidades convidadas, para
se pronunciarem sobre assuntos da sua especialidade.

Artigo 24.°
[...]
1—[.]
2—1[.]
a)[...]

b) O Diretor com a possibilidade de delegar;
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o [..]

d) Um professor designado pelo Conselho Pedagogico;

e) Um estudante designado pelo Conselho Pedagdgico;

/) O trabalhador nao docente e ndo investigador membro do Con-
selho de Escola;

2) O Diretor Executivo com possibilidade de delegar;

h) Duas personalidades externas designadas pelo Presidente do
Conselho de Escola.

Artigo 26.°
[...]

1 — O Diretor ¢ eleito pelo Conselho de Escola nos termos do
Regulamento Eleitoral.
2—1..]

2}

KRR
—
RERERERE

3—1[..]

4—1..]

5 — Os membros do Conselho de Escola, s6 podem concorrer ao
cargo de Diretor com prévia reniincia ao respetivo mandato.

Artigo 30.°
[...]

1 — Compete ao Diretor:

a)l[..]

b) Nomear e exonerar, o Diretor Executivo da Faculdade;

¢) Presidir ao Conselho de Gestdo e nomear o seu vogal ndo ine-
rente;

d[..]

ol.]

f) Propor ao Conselho de Gestéo os valores a fixar pela frequéncia
dos cursos ndo conferentes de grau.

2 [-]

3—1[.]

a)[...]

b)[..]

ol.-]

d) Praticar todos os atos previstos na lei relativamente a situagio
e a carreira do pessoal ao servico da Faculdade, sem prejuizo das
competéncias do Conselho Cientifico e do Conselho de Gestao.

4—1[.]
ayl[..]
b)[..]
o) [..]
5[]
6—1...]
7—1[.]
8—[..]
9—1...]

10 — O Diretor mantera comunicac¢éo e permuta de informagao
com a AEFFUL nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 31.°

[...]
1—[...] . . .
2 — Os Subdiretores poderdo ser parcialmente dispensados da
prestagdo do servigo docente, até ao limite permitido por lei.
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Artigo 33.°
[-.]
1—1[...]

a)[...]
B[]

2—1[..]

3 — Os membros a que se refere a alinea b) do n.° 1 sdo eleitos,
pelo conjunto dos docentes e investigadores doutorados em regime
de tempo integral, com contrato com a FFUL, de duragdo ndo infe-
rior a um ano, e a realizar investigagao em unidades de investigagdo
avaliadas positivamente pela Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia,
nos termos da lei, utilizando o método proporcional de Hondt para o
apuramento dos trés eleitos;

Artigo 35.°
[...]
1—I.]

a)[...]

b)[...]

¢) Definir os seus modos de organizagao interna, incluindo obrigato-
riamente comissdes para os diferentes niveis de ensino e uma comissio
de equivaléncias, nos termos do seu regimento interno;

D[]

m) Propor o elenco de areas cientificas, areas disciplinares, ramos
e especialidades de doutoramento;

n) [...

o) [...

Pl

]
]
]
9 [.-]

Artigo 40.°
[..]
Compete ao Conselho Pedagogico:

a) Eleger nos termos do n.° 3 do artigo 18.° o seu Presidente, po-
dendo ser parcialmente dispensado da prestagdo de servigo docente,
até ao limite permitido por lei.

b)[...]
o) [..]
d[..]
e)[...]
NI
2 [.]
n[..]
i [.]
ML
k) [...]
D1
m) [...]
n) [...]
o) [...]
P[]
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Artigo 41.°
[-.]

O Conselho Pedagogico reune ordinariamente pelo menos duas
vezes por trimestre e extraordinariamente a convocagao do Presidente,
por sua iniciativa ou de um ter¢o dos seus membros.

Artigo 43.°
[...]

1 — Compdem o Conselho de Gestao o Diretor, que preside, o
Diretor Executivo e um vogal designado pelo Diretor.
2—1[...]
Artigo 44.°

[...]

Compete designadamente ao Conselho de Gestao, conduzir a gestdo
administrativa, patrimonial e financeira da institui¢do bem como a
gestdo de recursos humanos, promover a racionalizaco e a eficiéncia
dos servigos da FFUL e fixar as taxas e emolumentos.

Artigo 48.°
Conselho Estratégico

1 — O Conselho Estratégico ¢ um 6rgéo consultivo da Faculdade,
constituido por um conjunto de personalidades externas, designadas
pelo Conselho de Escola, competindo-lhe:

a) Apoiar o Conselho de Escola na elaboragdo de um Plano Es-
tratégico para 5 anos, ouvidos o Conselho Cientifico e do Conselho
Pedagogico;

b) Monitorizagao periddica da implementagao do Plano Estratégico.

2 — O plano de trabalhos do Conselho Estratégico ¢ aprovado
pelo Conselho de Escola.

3 — O mandato dos membros do Conselho Estratégico coincide
com o mandato do Conselho de Escola que o designou.

Artigo 49.°
Associacio de Estudantes

1 — A FFUL reconhece a importancia historica e cultural da Asso-
ciacdo dos Estudantes da Faculdade de Farmacia da Universidade de
Lisboa (AEFFUL), bem como o seu papel fundamental na formagao
humana, civica, cultural e pedagogica dos estudantes da FFUL.

2 — A AEFFUL rege-se por estatutos e regulamentos proprios.

3 — A AEFFUL tem o direito de ser ouvida pelos 6rgdos da FFUL
em todos os assuntos de interesse dos estudantes.

4 — A AEFFUL sera facultada a utilizagdo das instalagdes € outros
recursos postos a sua disposi¢ao pelos Orgdos da FFUL, ao abrigo
de um Protocolo, respeitando o estabelecido e regulado na legislagdo
em vigor sobre as modalidades de colaboragdo com o movimento
associativo estudantil.

5 — AFFUL apoia a AEFFUL no desenvolvimento de competén-
cias extracurriculares, nomeadamente atividades de natureza cultural,
educacional, cientifica e artistica ou de participagdo coletiva e social
desde que se enquadrem na missdo e objetivos da FFUL, e que nao
sejam conflituantes com o realizado por outras estruturas ou orgaos
de gestdo da Faculdade.

Artigo 50.°
Associacio de Antigos Estudantes da Faculdade (AlumniFFUL)

1 — AFFUL reconhece a importancia histdrica e cultural da Asso-
ciagao dos Antigos Estudantes da Faculdade de Farmacia da Univer-
sidade de Lisboa, bem como o seu papel fundamental na formagao
humana, civica, cultural e pedagogica dos estudantes da FFUL.

2 — A Associacdo de Antigos Estudantes da FFUL, adiante de-
signado por AlumniFFUL, rege-se por estatutos e regulamentos
proprios.

3 — A AlumniFFUL sera facultada a utilizagdo das instalagoes e
outros recursos postos a sua disposi¢do pelos 6rgdos da FFUL, ao
abrigo de um Protocolo.

Artigo 51.°
Disposicdo Transitoria

1 — As alteragdes a composi¢do ou método de elei¢do dos 6rgaos
colegiais da FFUL, serdo implementadas aquando da proxima elei¢ao
para cada 6rgdo, mantendo-se os atuais 6rgaos em fungdes até ao
termo do mandato em curso.
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2 — Até a aprovagdo de novo Regulamento Eleitoral, mantém-se
em vigor o atual Regulamento Eleitoral.

Artigo 52.°

(Anterior artigo 51.°)
Artigo 53.°

(Anterior artigo 52.°)»

E alterado o anexo I, que passa a ter a seguinte redagdo:
ANEXO I

Estrutura de Apoio Técnico e Administrativo

Artigo 1.°
[...]

a) Area Académica

@[]

(i1) Nucleo de Pos-Graduagao

b) Area de Recursos Humanos e Gestiio Documental

(i) Ntcleo Gestao de Pessoal
(i1) Nucleo Gestao Documental

¢) Area Financeira e Patrimonial

(i) Nucleo de Contabilidade

(i1) Nucleo de Compras e Aprovisionamento

(iii) Nucleo de Planeamento e Gestdo de Projetos
(iv) Nucleo de Tesouraria

d) Area de Servigos Técnicos e Manutengio

(i) Nucleo de Informatica e Telecomunicagdes
(ii) Nucleo de Manutengéo e Seguranga

e) Area de Biblioteca e Informagio

2—1[..]

a)[..]

b) Gabinete de Avaliagdo e Garantia da Qualidade
¢) Gabinete de Comunicag@o e Imagem

d) Gabinete de Relagdes Externas.

Artigo 2.°
[..]

1 — A estrutura dirigente da Faculdade tem a seguinte compo-
si¢do:

a) Diretor Executivo, equiparado para todos os efeitos remunera-
torios ao cargo de diregdo superior de 2.° grau;

b) Coordenador de Area que correspondem ao cargo de direg@o
intermédia de 2.° grau;

¢) Coordenador de Nucleo, que corresponde o cargo de dire¢ao
intermédia de 3.° grau;

d) Coordenador de Gabinete, que corresponde o cargo de direcao
intermédia de 5.° grau.

2 — As competéncias do Pessoal Dirigente sdo as seguintes:

O Diretor Executivo da FFUL exerce as competéncias previstas na
lei, no Regulamento dos Servigos da Faculdade e ainda outras que
lhe forem delegadas )

Os coordenadores de Area, exercem as competéncias previstas na
lei para o cargo de Chefe de Divisdo, no Regulamento dos Servigos da
Faculdade e ainda outras que lhe forem delegadas, competindo-lhes
de modo geral, coordenar os trabalhos dos coordenadores dos nicleos
e zelar pelo funcionamento e dinamizagdo das areas, garantindo a
eficacia e eficiéncia do servigo que dirige, com o grau de autonomia
que lhe ¢ conferida, identificando as necessidades de formagdo dos
funciondrios e procedendo de forma objetiva a sua avaliagdo de mérito
e supervisao da sua assiduidade;

O coordenador de Nicleo ou Gabinete exerce atividades de gestao
da unidade ou subunidade em que esté inserido, de acordo com as
orientagdes e principios que lhe forem fixados e com integral respeito
pelos principios legais ¢ regulamentares em vigor e orientagdes estraté-
gicas periodicamente definidas, competindo-lhe, ainda, a coordenagio
da equipa de trabalho, a distribui¢do de tarefas, a proposta de planos
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de formagdo especificos, a gestdo da assiduidade e a avaliacdo de
desempenho.

Artigo 3.°
Disposi¢do Transitoria

Para efeitos do disposto na alinea ¢), don.° 1, do artigo 25.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as respetivas alteragdes, estabelece-
-se que:

a) As comissdes de servigo do pessoal dirigente da Faculdade de
Farmacia, cuja designagdo nao ¢ alterada pelos presentes Estatutos,
mantém-se em vigor até ao seu termo;

b) A Coordenagdo da Area Académica € assegurada pelo atual Co-
ordenador da Area Académica e de Recursos Humanos, cuja comissdo
de servigo se mantém em vigor até ao termo do prazo em curso.

Artigo 4.°
Regime Supletivo

Em tudo o ndo especialmente previsto nestes Estatutos, aplica-se o
Estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administra-
¢ao central, regional e local do Estado e os Estatutos da Universidade
de Lisboa, em vigor.

ANEXO II
(Revogado.)

Republicagao dos Estatutos da Faculdade de Farmacia
da Universidade de Lisboa (FFUL)

Artigo 1.°
Natureza e Missao

1 — A Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, adiante
designada FFUL, é uma institui¢@o de ensino, investigacdo e difusdo da
cultura, da ciéncia e da tecnologia, em particular no dominio das Ciéncias
Farmacéuticas e das atividades profissionais decorrentes, através de:

a) Formagao humana, cultural, cientifica e técnica;

b) Ensino/aprendizagem pré e pos-graduada e formagdo ao longo
da vida;

¢) Realizagdo de investigagdo fundamental e aplicada;

d) Prestagdo de servigos a comunidade, numa perspetiva de valori-
zagdo reciproca;

e) Intercambio cultural, cientifico e técnico com institui¢des congé-
neres, nacionais e estrangeiras.

2 — A FFUL ¢ uma pessoa coletiva de direito publico, integrada na
Universidade de Lisboa, gozando de autonomia estatutaria, cientifica,
pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, sem pre-
juizo do disposto do n.° 5 do artigo 10.° dos Estatutos da Universidade
de Lisboa.

3 — As capacidades de gozo e de exercicio das autonomias da Facul-
dade de Farmacia sdo determinadas e delimitadas pelo disposto na lei,
nos Estatutos da Universidade e nos presentes Estatutos.

Artigo 2.°
Atribuicoes
1 — Constituem atribui¢des da FFUL:

a) Ministrar formacgao de nivel superior, ao nivel da graduacéo e da
pos-graduagio, organizando cursos conferentes dos graus de licenciado,
mestre e doutor;

b) Organizar outros cursos nio conferentes de grau e outras atividades
de especializagdo e aprendizagem ao longo da vida;

¢) Organizar provas de agrega¢do num ramo de conhecimento ou numa
sua especialidade em que pode conferir o grau de doutor, e conceder o
respetivo titulo pela Universidade de Lisboa;

d) Promover e organizar a investigagdo cientifica, incentivando a
difusdo internacional da produgao cientifica dos seus docentes e inves-
tigadores, bem como a valorizagdo social e econémica dos resultados
obtidos através das unidades de investigacao;

e) Colaborar com as outras unidades organicas da Universidade de
Lisboa e com outras Universidades portuguesas, estrangeiras e inter-
nacionais na realizagdo de cursos, de projetos de investigagdo e de
quaisquer outras atividades de interesse comum;

f) Proporcionar a realizagdo pessoal e profissional dos seus membros,
garantindo a liberdade académica, a livre orientagdo do ensino e a livre
formagao e manifestagdo de doutrinas e opinides cientificas;
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2) Promover a qualidade de vida e de trabalho dos estudantes, apoiando
o0 associativismo estudantil, a participagao na vida académica e social e
as atividades artisticas, desportivas e culturais;

h) Participar na defini¢do e execugdo da politica de ensino e de inves-
tigacdo no dominio especifico das Ciéncias Farmacéuticas e na formagao
profissional dos Farmacéuticos;

i) Assegurar a prestagdo de servicos a comunidade e contribuir para
o desenvolvimento do pais, organizando parcerias com empresas ¢ ins-
tituigdes e reforgando a dimensao humana, cultural e social do trabalho
universitario;

) Patrocinar a ligagdo dos antigos alunos a sua alma mater, bem como
a participagdo de outras personalidades e instituicGes no apoio material
e no desenvolvimento estratégico da Faculdade;

k) Fomentar a internacionalizag@o e a cooperagdo cultural, cientifica e
tecnologica, assegurando a mobilidade de estudantes, docentes e inves-
tigadores e apoiando a proje¢do internacional dos seus trabalhos.

2 — Constituem ainda atribui¢des da FFUL as definidas na lei e as
referidas no artigo 42.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa.

Artigo 3.°
Autonomia

1 — No ambito da autonomia que lhe ¢ reconhecida no n.° 2 do
artigo 1.°, a FFUL goza de liberdade na defini¢do dos seus objetivos ¢
programas de ensino e de investigacdo.

2 — Nos limites da lei, dos Estatutos e dos regulamentos gerais da
Universidade, e ainda destes Estatutos, a FFUL goza de poder regula-
mentar proprio.

Artigo 4.°
Insercio na Universidade

1 — AFFUL ¢ solidaria com as demais Escolas, Servigos Auténomos,
Unidades Especializadas e demais estruturas da Universidade na com-
plementaridade dos saberes, na abertura a uma visdo interdisciplinar e
transdisciplinar, na investigagdo cientifica, na inovagdo e na prestagdo
de servigos a sociedade.

2 — A FFUL participa nos 6rgdos da Universidade e enquadra a sua
acdo no ambito das deliberagdes por eles tomadas.

Artigo 5.°
Outras entidades

AFFUL pode, por deliberacdo do Conselho de Escola e sob proposta
do Diretor, constituir ou participar na constitui¢ao de pessoas coletivas
de direito privado.

Artigo 6.°
Consorcios

A FFUL pode estabelecer consorcios com instituigdes do ensino
superior, publicas ou privadas, e com instituicdes publicas, privadas ou
sociais de investigagao e desenvolvimento, portuguesas, estrangeiras e
internacionais nos termos do artigo 16.° dos Estatutos da Universidade
de Lisboa.

Artigo 7.°
Avaliaciao

A FFUL promove periodicamente, nos termos da lei, a avaliagdo in-
terna da sua qualidade, em articulagdo com os dispositivos de avaliagdo
da gestdo e garantia de qualidade da Universidade.

TITULO 11
Organizagdo interna

Artigo 8.°
Estrutura

1 — A FFUL ¢ composta por subunidades orgénicas, designadas
por Departamentos, que gerem e promovem as atividades de ensino,
investigacao, prestacdo de servicos e difusao cultural.

2 — Os Departamentos da FFUL estruturam-se em areas cientificas.

3 — Os Departamentos devem ter um numero minimo de vinte dou-
torados com vinculo permanente a Faculdade, incluindo pelo menos
um Professor Catedratico.

4 — Os Departamentos sao regularmente avaliados de acordo com o
programa de avalia¢do interna plurianual.
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5 — A avaliagdo abrange periodos de tempo nunca superiores a quatro
anos e contempla os seguintes critérios, a considerar conjuntamente:

a) Enquadramento nas opgdes estratégicas fundamentais da FFUL;

b) Realizacdo de atividades de investigagdo e desenvolvimento pelos
seus membros;

¢) Realizacdo de atividades em todos os niveis de ensino universi-
tarios, podendo ainda incluir atividades de formagao ao longo da vida,
mesmo quando realizadas com entidades de formag@o com protocolo
com a FFUL;

d) Realizagdo de prestagdo de servigos a comunidade, empresas ou
associagOes empresariais realizadas ao abrigo de protocolos, convénios
e ou contratos com a FFUL.

Artigo 9.°
Competéncias das subunidades organicas
Compete as subunidades organicas:

a) Elaborar o seu regulamento, nos termos do artigo 11.°%

b) Elaborar o plano e relatorio de atividades a submeter a aprovagio
do Diretor da FFUL;

¢) Garantir o funcionamento das unidades curriculares dos diferentes
niveis de ensino ministrados na FFUL, compreendidas na respetiva
area cientifica;

d) Fomentar e desenvolver atividades de investigacdo e desenvol-
vimento;

e) Promover a formagao de docentes e investigadores, nomeadamente
através da organizacdo de cursos de pos-graduagdo e estagios;

/) Propor ao Diretor da FFUL a celebrac@o de convénios e contratos
de prestagao de servigos com entidades externas;

2) Contribuir para o financiamento da Faculdade.

Artigo 10.°

Criacio, transformacio, cisdo, fusao ou extin¢io
de subunidades organicas

1 — A FFUL pode criar, modificar ou extinguir subunidades organi-
cas, aprovar o seu regulamento proprio e definir o seu grau de autonomia
e a forma de articulagdo com as restantes subunidades orgénicas que
a compdem.

2 — As subunidades orgénicas, para atingir os seus objetivos cien-
tificos e pedagdgicos, poderdo colaborar com outras unidades internas
ou externas, com vista a criagdo de maior capacidade e massa critica,
em modalidades a definir em protocolos ou convénios homologados
pelo Diretor da FFUL.

3 — Qualquer membro do Conselho de Escola ou o Diretor podem
propor a criagdo, transformacao, cisdo, fusdo ou extingao de quaisquer
subunidades orgénicas.

4 — A proposta apresentada pelo Diretor pode resultar de sua inicia-
tiva ou de proposta de Conselho (s) de Departamento (s).

5 — As propostas devem ser fundamentadas e acompanhadas de
parecer nao vinculativo do Conselho Cientifico.

6 — A criagao, transformagdo, cisdo, fusdo ou extingdo de subuni-
dades organicas ¢ aprovada pelo Conselho de Escola, sendo precedida
de audigdo publica.

Artigo 11.°
Regulamento das subunidades orgénicas

1 — As subunidades orgénicas estabelecerdo a sua organizagdo in-
terna através de regulamento proprio que devera ser homologado pelo
Diretor.

2 — Cada subunidade organica devera aprovar o respetivo regula-
mento interno, por maioria absoluta dos seus Doutores.

3 — Qualquer alteragdo ao regulamento interno devera ser aprovada
pela maioria de dois tercos dos seus Doutores ou, por deliberagdo do
Conselho de Escola, sob proposta do Diretor, desde que fundamentada
em relatorio de avaliagdo ou auditoria interna.

Artigo 12.°

Afetacdo de recursos as subunidades organicas
Os recursos humanos, materiais e financeiros serdo afetados as su-
bunidades organicas pelo Diretor com base no plano orgamental ¢ de
atividades aprovado para a FFUL.
Artigo 13.°
Servicos

1 — A FFUL dispde de estruturas de apoio técnico e administrativo
(denominados servigos), para o desenvolvimento das suas atividades.
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2 — A estrutura dos Servigos da FFUL esta organizada nos termos
constantes do Anexo I aos presentes Estatutos.

3 — As estruturas dos Servigos deverao reger-se por um regulamento
interno proprio, aprovado pelo Diretor.

Artigo 14.°
Diretor Executivo

1 — A FFUL tem um Diretor Executivo, livremente nomeado e exo-
nerado pelo Diretor, conforme previsto na subalinea ii), da alinea @) do
artigo 6.° do Anexo I aos Estatutos da Universidade de Lisboa, sendo
equiparado para efeitos remuneratorios a cargo de diregdo superior de
2.° grau.

2 — O Diretor Executivo responde perante o Diretor pela execugio
das diretrizes que lhe forem definidas, em matérias da sua competéncia.

Artigo 15.°
Competéncias do Diretor Executivo
1 — Compete ao Diretor Executivo:

a) Coordenar a atividade dos servigos e superintender no seu fun-
cionamento;

b) Promover a execugdo das deliberagdes dos orgdos de gestdo da
FFUL;

¢) Distribuir o pessoal pelos servigos;

d) Corresponder-se com os servigos e entidades publicas ou privadas
na esfera das suas competéncias proprias ou que lhe sejam delegadas
pelo Diretor;

e) Exercer as demais atribuigdes que lhe forem cometidas pela lei ou
lhe sejam delegadas.

2 — O Diretor Executivo ¢ substituido nas suas auséncias ou impe-
dimentos por um Coordenador de Area.

TITULO III
Orgdos da Escola

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 16.°
Orgios
1 — Séo Orgios de Governo da Faculdade:

a) O Conselho de Escola;
b) O Diretor;

¢) O Conselho Cientifico;
d) O Conselho Pedagégico;
e) O Conselho de Gestdo;

2 — S&o ainda 6rgdos da Faculdade com competéncia consultiva:

a) O Conselho Consultivo;
b) O Conselho de Coordenagdo Interdepartamental;
¢) O Conselho Estratégico.

3 — S@o 6rgaos obrigatorios das subunidades organicas:

a) O Presidente do Departamento;
b) O Conselho de Departamento, constituido por doutores do respetivo
Departamento com vinculo contratual com a FFUL.

Artigo 17.°
Eleicoes

1 — Todas as eleigdes previstas nos presentes Estatutos sdo reali-
zadas por sufragio pessoal e secreto, de acordo com o Regulamento
Eleitoral.

2 — Para o Conselho de Escola, para o Conselho Cientifico e para o
Conselho Pedagogico serdo eleitos suplentes.

3 — Perdem o mandato os titulares:

a) Que deixem de ter vinculo com a Universidade ou que deixem de
pertencer aos corpos por que tenham sido eleitos;

b) Que faltem, sem motivo justificado, a mais de trés reunides con-
secutivas ou seis intercaladas;
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¢) Que sejam condenados em processo disciplinar durante o periodo
do mandato.

4 — A perda do mandato ¢ declarada pelo Presidente do Orgéo, com
possibilidade de recurso para o plenario, sem efeito suspensivo.

Artigo 18.°
Presidentes dos Orgios colegiais

1 — O Presidente do Conselho de Escola ¢ eleito de entre os membros
referidos nas alineas a) e d) do artigo 20.°;

2 — O Presidente do Conselho Cientifico ¢ Professor Catedratico ou
Investigador Coordenador, com contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

3 — O Presidente do Conselho Pedagogico ¢ eleito de entre pro-
fessores catedraticos, associados ou auxiliares, desde que possuam
o titulo de agregado e contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

CAPITULO II
Conselho de Escola da Faculdade de Farmacia

Artigo 19.°
Funcio

O Conselho de Escola é o 6rgao com fungdes deliberativas e de super-
visdo da FFUL, representando os docentes e investigadores, estudantes
e pessoal ndo docente e ndo investigador da Faculdade.

Artigo 20.°
Composicao

1 — Compdem o Conselho de Escola quinze membros, assim dis-
tribuidos:

a) 9 docentes e investigadores doutorados;

b) 3 estudantes;

¢) 1 membro do pessoal ndo docente e ndo investigador;
d) 2 membros externos.

2 — Os membros a que se refere a alinea a) do n.° 1 sdo eleitos pelo
conjunto dos docentes e investigadores.

3 — Os membros a que se refere a alinea b) do n.° 1 sdo eleitos pelo
conjunto dos estudantes de todos os ciclos de ensino.

4 — Os membros a que se refere a alinea c¢) do n.° 1 sdo eleitos pelo
conjunto do pessoal nao docente e ndo investigador.

5 — Os membros a que se refere a alinea d) do n.° 1 sdo cooptados
na primeira reunido dos membros eleitos do Conselho da Faculdade,
em lista conjunta que deve obter a maioria absoluta dos votos, tendo o
seu mandato uma duragdo idéntica a dos membros eleitos.

Artigo 21.°
Duracio do mandato

1 — O mandato dos membros a que se referem as alineas a), ¢) e d)
do n.° 1 do artigo anterior ¢ de quatro anos.

2 — O mandato dos membros a que se refere a alinea b) do n.° 1 do
artigo anterior e de dois anos.

3 — Os mandatos consecutivos do Presidente ndo podem exceder
0ito anos.

Artigo 22.°
Competéncia
1 — Compete ao Conselho de Escola:

a) Eleger o seu Presidente;

b) Aprovar o seu regimento e as modalidades de organizagdo;

¢) Aprovar o Plano Estratégico para o desenvolvimento da FFUL,
nos termos do artigo 48.°, devendo este servir de quadro de referéncia
para as opgoes estratégicas para o mandato a apresentar pelo Diretor
nos termos do artigo 30.°;

d) Organizar o procedimento de elei¢do e eleger o Diretor, bem como
suspendé-lo e destitui-lo nos casos previstos no artigo 29.%

e) Apreciar os atos do Diretor e do Conselho de Gestdo;

f) Aprovar os Estatutos da FFUL, respetivos anexos e suas alteracdes,
nos termos do artigo 52.°;

g) Aprovar o Regulamento eleitoral para os 6rgdos de governo da
FFUL;

h) Designar o Conselho Estratégico;
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i) Apreciar todas as questdes que considere relevantes para o funcio-
namento da Faculdade;

) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei, nos Estatutos ou
nos regulamentos da Universidade.

2 — Compete ao Conselho de Escola, sob proposta do Diretor:

a) Aprovar as opgdes estratégicas fundamentais para o periodo do
mandato e o plano de agdo para o mandato do Diretor nos termos do
artigo 30.%

b) Aprovar a criagdo de pessoas coletivas de direito privado, consti-
tuidas nos termos do artigo 5.°;

¢) Criar, modificar ou extinguir as subunidades previstas no artigo 8.°
e seguintes, por proposta do Diretor ou de membros do Conselho de
Escola;

d) Aprovar o plano de atividades, o orgamento e as contas apresen-
tadas pelo Diretor;

e) Apreciar o relatorio anual de atividades;

f) Aprovar o regulamento interno da Comissao de Avaliagdo Interna
da FFUL nos termos do artigo 22.°

Artigo 23.°
Reunides

1 — O Conselho de Escola retne, ordinariamente duas vezes por ano
e extraordinariamente, a convocagdo do seu Presidente, por sua iniciativa
ou a pedido do Diretor ou de um tergo dos seus membros.

2 — O Diretor da Faculdade, o Presidente do Conselho Cientifico
e o Presidente do Conselho Pedagogico participam nas reunides, sem
direito a voto.

3 — Por decisdo do Conselho de Escola podem participar nas reu-
nides, sem direito a voto, outras personalidades convidadas, para se
pronunciarem sobre assuntos da sua especialidade.

Artigo 24.°
Garantia e Gestao de Qualidade

1 — Para realizar os trabalhos de avaliagdo interna e de garantia
da qualidade previstos na lei constitui-se uma Comissao de Avaliagao
Interna, cujas competéncias serdo definidas em regulamento interno
proprio, a aprovar pelo Conselho de Escola, sob proposta do Diretor.

2 — Compdem a Comissdo os seguintes membros:

a) O Presidente do Conselho de Escola, com a possibilidade de delegar
em membro doutorado do Conselho de Escola;

b) O Diretor com a possibilidade de delegar;

¢) Um professor ou investigador designado pelo Conselho Cientifico;

d) Um professor designado pelo Conselho Pedagogico;

e) Um estudante designado pelo Conselho Pedagbgico;

/) O trabalhador nao docente e nao investigador membro do Conselho
de Escola;

2) O Diretor Executivo, com possibilidade de delegar;

h) Duas personalidades externas designadas pelo Presidente do Con-
selho de Escola.

CAPITULO 11
Diretor

Artigo 25.°
Funcao

O Diretor ¢ o 6rgao superior de governo e de representagdo externa
da Faculdade.

Artigo 26.°
Eleicao
1 — O Diretor ¢ eleito pelo Conselho de Escola nos termos do Re-

gulamento Eleitoral.
2 — O procedimento de elei¢do inclui necessariamente:

a) O anuncio publico da abertura de candidaturas;

b) A apresentagdo de candidaturas;

¢) A audigdo publica dos candidatos com apresentagdo e discussao
do seu programa de ag@o;

d) A votagao final do Conselho de Escola por voto secreto.

3 — Pode ser eleito Diretor qualquer professor ou investigador de
reconhecido mérito da Faculdade ou de outra institui¢do, nacional ou
estrangeira, de ensino universitario ou de investigagao.
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4 — Nao pode ser eleito Diretor quem se encontre na situagao de
aposentado ou quem incorra noutras inelegibilidades ou incompatibi-
lidades previstas na lei.

5 — Os membros do Conselho de Escola, s6 podem concorrer ao
cargo de Diretor com prévia rentincia ao respetivo mandato.

Artigo 27.°
Duracio do mandato

1 — O mandato do Diretor ¢ de quatro anos.
2 — Os mandatos consecutivos do Diretor ndo podem exceder oito
anos.

Artigo 28.°
Exercicio do cargo

1 — O cargo de Diretor ¢ exercido em regime de dedicagdo exclu-
siva.

2 — O Diretor fica dispensado da prestagdo de servigo docente ou de
investigagdo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar.

3 — O Diretor ndo pode pertencer a quaisquer 6rgdos de governo
ou de gestdo de outras institui¢des de ensino superior publico ou
privado.

4 — A existéncia de qualquer incompatibilidade acarreta a perda do
mandato e a inelegibilidade para o cargo durante o periodo de quatro
anos.

Artigo 29.°
Suspensio e destituiciao

Em situagdo de gravidade comprovada para a vida da FFUL, o Con-
selho de Escola convocado especificamente pelo Presidente ou a re-
querimento de um ter¢o dos seus membros, pode deliberar, por maioria
de dois tercos do nimero estatutario dos seus membros, a suspensao
do Diretor e, ap6s o devido procedimento administrativo, por idéntica
maioria, a sua destituigao.

Artigo 30.°
Competéncia
1 — Compete ao Diretor:

a) Dirigir a FFUL e representa-la perante os 6rgaos da Universidade
e perante o exterior;

b) Elaborar e apresentar ao Conselho de Escola as opgdes estratégicas
fundamentais para o periodo do mandato, o orcamento e o plano de
atividades, bem como o relatorio de atividades e contas;

c¢) Assegurar o bom funcionamento da Faculdade, em todas as suas
atividades de ensino, de investigagdo e de prestagdo de servigos a co-
munidade;

d) Apresentar as propostas de criacdo e dos estatutos das pessoas
coletivas de direito privado a constituir pela Faculdade;

e) Assegurar o cumprimento das deliberagdes quando vinculativas
tomadas pelos orgaos colegiais da FFUL;

f) Definir as regras de utilizagdo dos espacos e das instalagdes;

g) Aprovar o calendario e horario das atividades letivas, ouvidos o
Conselho Cientifico e o Conselho Pedagogico;

h) Exercer o poder disciplinar que lhe seja delegado pelo Reitor;

i) Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo Reitor.

2 — Relativamente aos servigos da FFUL, compete ao Diretor:

a) Orientar e superintender na gestdo administrativa e financeira da
FFUL, assegurando a eficiéncia no emprego dos seus meios e recursos;

b) Nomear e exonerar, o Diretor Executivo da Faculdade;

¢) Presidir ao Conselho de Gestdo e nomear o seu vogal ndo ine-
rente;

d) Assegurar a integrag@o da gestdo administrativa da FFUL na gestéo
administrativa geral da Universidade, nos termos da lei;

e) Elaborar o or¢gamento e o plano de atividades da FFUL e assegurar
a sua concretizagao;

) Propor ao Conselho de Gestdo os valores a fixar pela frequéncia
dos cursos ndo conferentes de grau.

g) Aprovar as estruturas de apoio técnico e administrativo da FFUL
e respetivos regulamentos.

3 — Relativamente a gestdo de recursos humanos, compete ao Di-
retor:

a) Orientar e superintender na gestdo dos recursos humanos da FFUL;

b) Concretizar, nos termos da lei, o recrutamento do pessoal docente
e de investigagdo;

¢) Autorizar a abertura dos concursos para o pessoal ndo docente;
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d) Praticar todos os atos previstos na lei relativamente a situacéo e a
carreira do pessoal ao servigo da Faculdade, sem prejuizo das compe-
téncias do Conselho Cientifico e do Conselho de Gestao.

4 — Compete, nos termos do artigo 42.° dos Estatutos da Universidade
de Lisboa, sob proposta do Conselho Cientifico:

a) Designar juris das provas académicas de licenciatura, de mestrado
e de doutoramento;

b) Designar jaris de equivaléncia aos graus de mestre e de doutor;

¢) Designar juris de reconhecimento de habilita¢des a nivel da licen-
ciatura, de mestrado e ao grau de Doutor.

5 — Homologar a distribui¢do do servigo docente bem como o mapa
de distribuig@o de responsabilidade das unidades curriculares sob pro-
posta do Conselho Cientifico.

6 — Instituir prémios escolares.

7 — Autorizar os docentes que atinjam o limite de idade no decurso
de um ano letivo a manterem-se em exercicio de fungdes até ao termo
desse ano, nos termos da lei.

8 — Criar, suspender e extinguir cursos nido conducentes a obtengido
de grau.

9 — O Diretor assume ainda todas as competéncias que por lei ou
pelos Estatutos ndo sejam atribuidas a outros 6rgaos da FFUL.

10 — O Diretor mantera comunicagao e permuta de informagao com
a AEFFUL nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 31.°
Apoio ao Diretor

1 — O Diretor ¢ coadjuvado por um maximo de trés Subdiretores
escolhidos de entre os professores e investigadores doutorados, por ele
livremente nomeados e exonerados.

2 — Os Subdiretores poderao ser parcialmente dispensados da pres-
tacdo do servigo docente, até ao limite permitido por lei.

CAPITULO IV
Conselho Cientifico

Artigo 32.°
Func¢ao

O Conselho Cientifico ¢ o 6rgdo de natureza cientifica e cultural da
FFUL.

Artigo 33.°
Composicao

1 — O Conselho Cientifico ¢ constituido por professores catedra-
ticos, professores associados, professores auxiliares, investigadores
coordenadores, investigadores principais ou investigadores auxiliares
assim distribuidos:

a) 12 representantes do conjunto dos docentes e investigadores dou-
torados;
b) 3 representantes dos membros de unidades de investigacao;

2 — Os membros a que se refere a alinea @) do n.° 1 sdo eleitos pelo
conjunto dos docentes e investigadores doutorados em regime de tempo
integral, com contrato de durag¢do ndo inferior a um ano, nos termos do
Regulamento Eleitoral anexo aos presentes Estatutos.

3 — Os membros a que se refere a alinea b) do n.° 1 sdo eleitos,
pelo conjunto dos docentes e investigadores doutorados em regime de
tempo integral, com contrato com a FFUL, de durago nio inferior a
um ano, e a realizar investigagdo em unidades de investigacao avaliadas
positivamente pela Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia, nos termos
da lei, utilizando o método proporcional de Hondt para o apuramento
dos trés eleitos;

Artigo 34.°
Durag¢ao do mandato

1 — O mandato dos membros do Conselho Cientifico é de quatro anos.
2 — Os mandatos consecutivos do Presidente ndo podem exceder
0ito anos.

Artigo 35.°
Competéncia
1 — Compete ao Conselho Cientifico:

a) Eleger o seu Presidente por um mandato de quatro anos, podendo
ser parcialmente dispensado da prestacdo de servigo docente;
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b) Elaborar o seu regimento;

¢) Definir os seus modos de organizagio interna, incluindo obrigato-
riamente comissdes para os diferentes niveis de ensino e uma comissao
de equivaléncias, nos termos do seu regimento interno;

d) Apreciar o plano de atividades cientificas da FFUL;

e) Impulsionar, orientar e coordenar as atividades de investigagdo
cientifica no ambito das opgdes estratégicas da FFUL;

f) Pronunciar-se sobre a criac@o de ciclos de estudos conferentes de
grau e aprovar os planos dos ciclos de estudos ministrados;

g) Promover a realiza¢@o ou extingdo de cursos ndo conferentes de
grau;

h) Pronunciar-se sobre a criagdo, transformagéo ou extingdo de su-
bunidades organicas da FFUL;

i) Organizar e deliberar sobre a distribui¢ao do servico docente, in-
cluindo a nomeagéo dos responsaveis das unidades curriculares, por
proposta das subunidades organicas, bem como o mapa de distribui¢do
de responsabilidades das unidades curriculares sujeitando-a a homolo-
gacdo do Diretor;

j) Promover a publicagdo e divulgagdo publica, em cada ano, dos
programas das unidades curriculares;

k) Deliberar sobre equivaléncias e creditagao de unidades curriculares
e graus académicos, nos termos da lei;

[) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes
honorificas, designadamente sobre a concessdo do grau de Doutor Ho-
noris Causa pela Universidade de Lisboa, em qualquer dos ramos em
que a FFUL esteja envolvida;

m) Propor o elenco de areas cientificas, areas disciplinares, ramos e
especialidades de doutoramento;

n) Pronunciar-se sobre a manutengdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado de professores catedraticos,
associados e auxiliares e investigadores coordenadores, principais e
auxiliares;

0) Analisar os relatorios de atividade solicitados aos docentes e in-
vestigadores, nos termos da lei;

p) Propor ou pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escola-
res;

q) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei,
ou pelos regulamentos da Universidade.

2 — Relativamente a provas académicas de pessoal docente e de
investigag@o, compete ao Conselho Cientifico:

a) Definir as condigdes de admissdo dos candidatos aos varios graus
académicos e respetivas provas, de acordo com a lei vigente;

b) Designar os orientadores das dissertagdes de mestrado e de dou-
toramento;

¢) Propor a constitui¢do dos juris das provas académicas de licen-
ciatura e mestrado;

d) Propor a constitui¢@o dos juris de doutoramento e das provas para
obtenc¢do do titulo de agregado;

e) Propor os juris de equivaléncia ao grau de mestre e doutor;

f) Propor os juris de reconhecimento de habilitagdes a nivel de licen-
ciatura, mestrado e ao grau de doutor.

g) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira docente
e de investigagdo e ao recrutamento de pessoal docente e de investi-
gacao.

3 — Os membros do Conselho Cientifico ndo podem pronunciar-se
sobre assuntos referentes a:

a) Atos relacionados com a carreira de docentes com categoria su-
perior a sua;

b) Concursos ou provas em relacdo aos quais retinam as condigdes
para serem opositores.

4 — O Conselho Cientifico podera delegar no respetivo Presidente
as competéncias que entenda necessarias para a execugdo das suas
decisdes

Artigo 36.°
Reunides

O Conselho Cientifico reune ordinariamente, pelo menos, uma vez
por més e extraordinariamente a convocagdo do Presidente por sua
iniciativa ou de um ter¢o dos seus membros.
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CAPITULO V

Conselho Pedagdgico

Artigo 37.°
Fungao

O Conselho Pedagogico ¢ o érgdo de natureza pedagégica da FFUL.

Artigo 38.°
Composicao

1 — O Conselho Pedagbgico é composto por quatro docentes e por
quatro estudantes.

2 — Os quatro docentes sao eleitos pelo conjunto dos docentes, nos
termos do Regulamento Eleitoral anexo aos presentes Estatutos.

3 — Os quatro estudantes sdo eleitos pelo conjunto dos estudantes,
nos termos do Regulamento Eleitoral anexo aos presentes Estatutos.

Artigo 39.°
Duracio do mandato

1 — O mandato dos membros a que se refere o n.° 2 do artigo anterior
¢ de quatro anos.

2 — O mandato dos membros a que se refere o n.° 3 do artigo anterior
¢ de dois anos.

3 — Os mandatos consecutivos do Presidente ndo podem exceder
0ito anos.

Artigo 40.°
Competéncia
Compete ao Conselho Pedagogico:

a) Eleger nos termos do n.° 3 do artigo 18.° o seu Presidente, podendo
ser parcialmente dispensado da prestacdo de servigo docente, até ao
limite permitido por lei.

b) Elaborar e rever o seu regimento;

¢) Definir os seus modos de organizagéo interna;

d) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagogicas da FFUL;

e) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados;

/) Pronunciar-se sobre o regime de prescri¢des;

g) Promover a coordenacdo dos programas, dos métodos de ensino e
de avaliagdo das diferentes unidades curriculares;

h) Aprovar o regulamento de avaliagdo de conhecimentos e compe-
téncias dos estudantes;

i) Pronunciar-se sobre o calendario letivo, elaborar os horarios e os
mapas de exames para cada ano escolar e monitorizar o seu cumpri-
mento;

J) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico da FFUL e a sua analise e divulgacéo;

k) Promover a realizagdo da avaliagdo do desempenho pedagogico dos
docentes, por estes e pelos estudantes, e a sua analise e divulgacao;

/) Elaborar anualmente um relatério sobre a situagdo pedagogica da
FFUL;

m) Promover a¢des de formagdo de interesse pedagogico, cientifico
ou cultural;

n) Apreciar as reclamacdes relativas a falhas pedagogicas e propor
as providéncias necessarias;

0) Pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

p) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei,
pelos Estatutos ou pelos regulamentos da Universidade.

Artigo 41.°

Reunides

O Conselho Pedagogico retine ordinariamente pelo menos duas vezes
por trimestre e extraordinariamente a convocagdo do Presidente, por sua
iniciativa ou de um tergo dos seus membros.

CAPITULO VI
Conselho de Gestao

Artigo 42.°
Funcio

O Conselho de Gestao ¢ o 6rgdo de gestao administrativa e financeira
da Faculdade, bem como de gestdo dos recursos humanos.
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Artigo 43.°
Composicio

1 — Compdem o Conselho de Gestao o Diretor, que preside, o Diretor
Executivo e um vogal designado pelo Diretor.

2 — Podem ser convocados para participar, sem direito a voto, nas
reunides do Conselho de Gestdo, os representantes dos estudantes e do
pessoal ndo docente e ndo investigador.

Artigo 44.°
Competéncia

Compete designadamente ao Conselho de Gestdo, conduzir a gestdo
administrativa, patrimonial e financeira da institui¢do bem como a
gestdo de recursos humanos, promover a racionalizaggo e a eficiéncia
dos servigos da FFUL e fixar as taxas e emolumentos.

Artigo 45.°
Fiscalizacao

A gestao patrimonial e financeira da FFUL ¢ controlada pelo fiscal
unico da Universidade, nos termos da lei e dos Estatutos.

CAPITULO VII
Conselho Consultivo

Artigo 46.°
Conselho Consultivo

1 — O Conselho Consultivo ¢ um 6rgdo de natureza consultiva da
FFUL.

2 — O Conselho Consultivo ¢ presidido pelo Diretor e integrara um
niimero maximo de 6 individualidades de reconhecido mérito, desig-
nados pelo Diretor.

3 — O Conselho Consultivo reunira pelo menos duas vezes por ano
e sempre que solicitado pelo Diretor.

4 — Ao Conselho Consultivo compete:

a) Colaborar na ligagao permanente entre a FFUL e a comunidade;

b) Coadjuvar o Diretor nas opgdes estratégicas fundamentais;

¢) Emitir parecer sobre o plano anual de atividades e sempre que
solicitado pelo Diretor.

CAPITULO VIII
Conselho de Coordenacio Interdepartamental

Artigo 47.°
Conselho de Coordenac¢do Interdepartamental

1 — O Conselho de Coordenagéo Interdepartamental € um 6rgdo de
natureza consultiva da FFUL.

2 — O Conselho de Coordenacao Interdepartamental ¢ presidido pelo
Diretor e integrara os Presidentes dos Departamentos da FFUL.

3 — O Conselho de Coordenagao Interdepartamental reunira ordina-
riamente seis vezes por ano e extraordinariamente sempre que solicitado
pelo Diretor.

4 — Ao Conselho de Coordenagao Interdepartamental compete asses-
sorar o Diretor na preparagéo e implementagao das opgdes estratégicas
fundamentais.

Artigo 48.°
Conselho Estratégico

1 — O Conselho Estratégico ¢ um orgéo consultivo da Faculdade,
constituido por um conjunto de personalidades externas, designadas
pelo Conselho de Escola, competindo-lhe:

a) Apoiar o Conselho de Escola na elaboragao de um Plano Es-
tratégico para 5 anos, ouvidos o Conselho Cientifico e do Conselho
Pedagogico;

b) Monitorizagdo periddica da implementagdo do Plano Estratégico.

2 — O plano de trabalhos do Conselho Estratégico ¢ aprovado pelo
Conselho de Escola.

3 — O mandato dos membros do Conselho Estratégico coincide com
o mandato do Conselho de Escola que o designou.
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Artigo 49.°
Associacio de Estudantes

1 — A FFUL reconhece a importancia historica e cultural da Associa-
¢do dos Estudantes da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa
(AEFFUL), bem como o seu papel fundamental na formagao humana,
civica, cultural e pedagdgica dos estudantes da FFUL.

2 — A AEFFUL rege-se por estatutos e regulamentos proprios.

3 — A AEFFUL tem o direito de ser ouvida pelos 6rgaos da FFUL
em todos os assuntos de interesse dos estudantes.

4 — A AEFFUL sera facultada a utilizagdo das instalagdes e outros
recursos postos a sua disposigdo pelos Orgdos da FFUL, ao abrigo de
um Protocolo, respeitando o estabelecido e regulado na legislagao em
vigor sobre as modalidades de colaboragdo com 0 movimento associa-
tivo estudantil.

5 — A FFUL apoia a AEFFUL no desenvolvimento de competén-
cias extracurriculares, nomeadamente atividades de natureza cultural,
educacional, cientifica e artistica ou de participagéo coletiva e social
desde que se enquadrem na missdo e objetivos da FFUL, e que ndo
sejam conflituantes com o realizado por outras estruturas ou orgéos de
gestao da Faculdade.

TITULO V
Associagao de Antigos Estudantes da Faculdade

Artigo 50.°
Associacao de Antigos Estudantes da Faculdade (AlumniFFUL)

1 — A FFUL reconhece a importancia histérica e cultural da Associa-
¢do dos Antigos Estudantes da Faculdade de Farmacia da Universidade
de Lisboa, bem como o seu papel fundamental na formagao humana,
civica, cultural e pedagogica dos estudantes da FFUL.

2 — A Associagdo de Antigos Estudantes da FFUL, adiante de-
signado por AlumniFFUL, rege-se por estatutos e regulamentos pro-
prios.

3 — A AlumniFFUL sera facultada a utilizagio das instalacdes e
outros recursos postos a sua disposigdo pelos 6rgaos da FFUL, ao abrigo
de um Protocolo.

Artigo 51.°
Disposicao Transitoria

1 — As alteragdes a composi¢do ou método de eleigdo dos orgaos
colegiais da FFUL, serdo implementadas aquando da proxima elei¢do
para cada 6rgdo, mantendo-se os atuais orgdos em fungdes até ao termo
do mandato em curso.

2 — Até a aprovagao de novo Regulamento Eleitoral, mantém-se em
vigor o atual Regulamento Eleitoral.

Artigo 52.°
Alteracio dos Estatutos

1 — Os presentes Estatutos e o Regulamento Eleitoral anexo podem
ser revistos:

a) Quatro anos apos a data da sua publicagdo ou da tltima revisao,
por maioria absoluta dos membros do Conselho de Escola estatutaria-
mente definidos;

b) Em qualquer momento, por deliberago de dois tergos dos membros
do Conselho de Escola estatutariamente definidos.

2 — Podem propor alteragdes aos Estatutos e respetivos anexos:
a) O Diretor;

b) Qualquer membro do Conselho de Escola.

3 — Os projetos de alteragdo dos Estatutos sdo submetidos a discussdo
publica na Faculdade pelo prazo de 20 dias.

Artigo 53.°
Homologacao

Os Estatutos com as respetivas alteragcdes sao homologados pelo
Reitor nos termos da alinea b) do artigo 26.° dos Estatutos da Univer-
sidade de Lisboa.
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ANEXO I
Estrutura de Apoio Técnico e Administrativo

Artigo 1.°
Estrutura dos servicos
1 — A estrutura dos Servigos da FFUL, ¢ a seguinte:
a) Area Académica

Nucleo de Planeamento e Gestdo Académica
Nucleo de Pés-Graduagio

b) Area de Recursos Humanos e Gestdo Documental

Niucleo Gestdo de Pessoal
Nucleo Gestao Documental

¢) Area Financeira e Patrimonial

Nucleo de Contabilidade

Nucleo de Compras e Aprovisionamento
Nicleo de Planeamento e Gestdo de Projetos
Nucleo de Tesouraria

d) Area de Servigos Técnicos e Manutengio

Nicleo de Informatica e Telecomunicagdes
Nucleo de Manutengdo e Seguranga

e) Area de Biblioteca e Informagéo

2 — Existem ainda assessorias institucionais:

Gabinete de Apoio aos Orgios

Gabinete de Avaliagdo e Garantia da Qualidade
Gabinete de Comunicagdo e Imagem

Gabinete de Relagdes Externas.

Artigo 2.°
Cargos Dirigentes
1 — A estrutura dirigente da Faculdade tem a seguinte composigao:

Diretor Executivo, equiparado para todos os efeitos remuneratorios
ao cargo de direcdo superior de 2.° grau,

Coordenador de Area que corresponde ao cargo de dire¢o intermédia
de 2.° grau;

Coordenador de Nucleo, que corresponde ao cargo de direcdo inter-
média de 3.° grau,

Coordenador de Gabinete, que corresponde ao cargo de dire¢do in-
termédia de 5.° grau.

2 — As competéncias do Pessoal Dirigente sdo as seguintes:

a) O Diretor Executivo da FFUL exerce as competéncias previstas
na lei, no Regulamento dos Servigos da Faculdade e ainda outras que
lhe forem delegadas. )

b) Os coordenadores de Area, exercem as competéncias previstas na lei
para o cargo de Chefe de Diviséo, no Regulamento dos Servigos da Facul-
dade e ainda outras que lhe forem delegadas, competindo-lhes de modo
geral, coordenar os trabalhos dos coordenadores dos niicleos e zelar pelo
funcionamento e dinamizag@o das areas, garantindo a eficacia e eficiéncia
do servigo que dirige, com o grau de autonomia que lhe € conferida, identifi-
cando as necessidades de formagao dos funcionarios e procedendo de forma
objetiva a sua avaliagdo de mérito e supervisdo da sua assiduidade;

¢) O coordenador de Nicleo ou Gabinete exerce atividades de gestdo
daunidade ou subunidade em que esta inserido, de acordo com as orien-
tagdes e principios que lhe forem fixados e com integral respeito pelos
principios legais e regulamentares em vigor e orientagdes estratégicas
periodicamente definidas, competindo-lhe, ainda, a coordenagdo da
equipa de trabalho, a distribuigdo de tarefas, a proposta de planos de for-
magao especificos, a gestdo da assiduidade e a avaliagdo de desempenho.

Artigo 3.°
Disposicao Transitoria

Para efeitos do disposto na alinea ¢), do n.° 1, do artigo 25.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as respetivas alteragdes, estabelece-
-se que:

As comissoes de servigo do pessoal dirigente da Faculdade de Farma-
cia, cuja designagdo nao ¢ alterada pelos presentes Estatutos, mantém-se
em vigor até ao seu termo;
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A Coordenagdo da Area Académica ¢ assegurada pelo atual Coorde-
nador da Area Académica e de Recursos Humanos, cuja comissio de
servigo se mantém em vigor até ao termo do prazo em curso.

Artigo 4.°
Regime Supletivo

Em tudo o ndo especialmente previsto nestes Estatutos, aplica-se o
Estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragdo
central, regional ¢ local do Estado e os Estatutos da Universidade de
Lisboa, em vigor.

ANEXO II
(Revogado.)
312340011

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 11117/2019

Por despacho do Reitor da Universidade da Madeira, Professor Doutor
José Manuel Cunha Leal Molarinho Carmo, datado de 26/04/2019, foi
autorizada a seu pedido a dentncia do contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo do Doutor Vladimir Zegarac, como
Professor Auxiliar Convidado, na Faculdade de Artes e Humanidades, na
Universidade da Madeira, com efeitos a partir de 05 de junho de 2019.

12 de junho de 2019. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
312373458

Aviso (extrato) n.° 11118/2019

Por deliberagao do Conselho de Gestdo da Universidade da Madeira
datada de 30/05/2019, foi autorizada a celebragao de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a Escola Superior de
Tecnologias e Gestdo, o seguinte docente:

José Francisco Valls Giménez, como Professor Coordenador Principal
Convidado em regime de tempo parcial (20 %) pelo periodo de um ano
a partir de 31 de maio de 2019 e termo a 30 de maio de 2020, com a
remuneracao correspondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remu-
neratorio 82 e 83, da tabela tinica aplicada aos docentes do politécnico.

12 de junho de 2019. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
312373506

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 11119/2019

Nos termos do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico que, por despacho do Magnifico Reitor, Prof. Doutor
Amilcar Falcdo, exarado a 31/05/2019, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis, contados a partir da data de publicagdo do presente aviso
no Diario da Republica, procedimento concursal comum para ocupagio
de dez postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Opera-
cional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, do mapa de pessoal dos Servigos de A¢ao Social
da Universidade de Coimbra.

1 — Legislagao aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, abreviadamente designada por LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagéo atual; Codigo do Trabalho, aprovado pela
Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho; Decreto-Lein.° 29/2019, de 20 de fevereiro; Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, que estabelece o regime juridico das instituigdes de
ensino superior (RJIES); Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, que regulamenta a tramitagdo
do procedimento concursal.

Em todas as referéncias a legislagdo aplicavel, devera ser considerada
a redagdo vigente.

2 — Local de trabalho: Servigos de A¢do Social da Universidade
de Coimbra.

3 — Referéncia do procedimento: PO4-DSAE-2019.

4 — Caraterizagdo do posto de trabalho:

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enqua-
dradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execug¢fo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta



