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Objetivo: cumprir o atual mandato melhor que o anterior

¢ PROF.? DOUTORA ANA PAULA MARTINS

Estava longe de ambicionar ser bastondria até ser desafiada por um grupo de colegas, com o
argumento que daria uma boa candidata. Demorou 24 horas a pensar no desafio, sobretudo
se estaria preparada para o cargo. "Era uma oportunidade para devolver a profissdo aquilo
que a profissdo ja me tinha dado", referiu em entrevista a revista Farmacéutico News a
bastonaria da ordem dos farmacéuticos (OF), Prof.2 Doutora Ana Paula Martins. Pretende
continuar a acumular experiéncias nos préoximos trés anos e "cumprir este novo mandato

melhor do que o anterior".



Farmacéutico News (FN) | Durante o seu mandato foi dado mais um passo importante com a
aprovacdo da carreira farmacéutica, que sera regulada através da residéncia farmacéutica.
Qual o significado desta conquista, que representa o reconhecimento da ligag¢do dos

farmacéuticos hospitalares ao Servigo Nacional de Satide (SNS)?

Prof.? Doutora Ana Paula Martins (APM) | Consideramos um passo muito importante para todos
os farmacéuticos e ndo apenas para aqueles que exercem a atividade nos hospitais do Servico
Nacional de Satde. Por exemplo, para os farmacéuticos que desenvolvem atividade nos hospitais
privados, pode funcionar como um estimulo para que a carreira seja também implementada nestas
unidades. A carreira foi sempre encarada, especificamente pelos médicos, como uma forma de
garantir o desenvolvimento da profissdo. Nés, farmacéuticos, partilhamos a mesma visao e
entendemos que seria um meio para a evoluc¢do, pelo reconhecimento da singularidade deste corpo
especial de profissionais, através da carreira farmacéutica, que permite aos farmacéuticos
desenvolverem as competéncias necessarias para ter uma especialidade em Farméacia Hospitalar e
em Andlises Clinicas no SNS. Foi um passo dado em conjunto. Recordo a lideranga das negociagées
pelo Sindicato Nacional dos Farmacéuticos com o Governo e com a Administra¢do Central. O
presidente do Sindicato e a sua direcdo fizeram um trabalho notével, porque conseguiram ao fim
destes anos todos, sem desistir, encontrar o caminho certo e o contexto politico adequado para que
a carreira fosse uma realidade. Por outro lado, a OF, a Associagdo Portuguesa de Farmacéuticos
Hospitalares e algumas individualidades juntaram-se a este movimento quando o Sindicato
entendeu que devia adotar outras formas de luta. O atual Governo prometeu e cumpriu, foi uma
decisdo de natureza politica. Durante 20 anos, os diferentes governos, de partidos distintos,
analisaram este assunto, fazendo estudos, organizando comissdes, grupos de trabalho e o diploma
chegou a estar em audigdo publica, mas ndo foi aprovado. A luta terminou com este Governo a
reconhecer a necessidade do SNS ter farmacéuticos nas farmécias hospitalares e na area das
analises clinicas por serem profissionais determinantes para o exercicio de um SNS sustentavel e
que garanta bons resultados em saide, nomeadamente nos dominios do medicamento, dispositivos

médicos e da medicina laboratorial.
FN | O que falta para avangar em pleno na pratica?

APM | Estamos convictos que o Decreto de Lei para instituir a residéncia farmacéutica seja
publicado até ao final da legislatura (outubro 2019). Antes terd de ser aprovado em Conselho de

Ministros e antes terd de estar em audicdo publica.
FN | Na sua perspetiva, tera condi¢des para se concretizar a luz da convicg¢do da OF?

APM | A abertura de vagas para a residéncia farmacéutica tem condi¢des para ser feita no primeiro
trimestre do préximo ano civil, ficando ja consagrada na proposta de Orcamento de Estado para o
préximo ano. A OF ja estd a identificar os locais e unidades de satide que terdo idoneidade formativa

para acolher os farmacéuticos que entram na nova carreira farmacéutica.



FN | Ficou algum objetivo por cumprir durante o seu mandato?

APM | Ficaram vérios. Na Farmd4cia Comunitaria comecdmos a desenvolver um trabalho importante
relacionado com a expansio dos servicos, em ligacdo estreita com associa¢des. As farmacias
passaram a oferecer alguns servigos de conveniéncia para o cidaddo, como os testes rapidos de
VIH/VHC, a dispensa de medicamentos de uso exclusivo hospitalar ou a disponibilizar servicos de
nutri¢do e enfermagem. Uma meta importante que ficou por alcangar diz respeito ao novo modelo
de remuneragdo das farmacias, jd em pratica noutros pafses. Um modelo que valorize os milhares

de atos farmacéuticos praticados todos os dias nas nossas farmécias.

FN | Relativamente ao projeto piloto da dispensa de antirretroviricos nas farmacias

comunitarias, que balango pode ser feito?

APM | Trata-se de um projeto que ja teve véarios momentos e agora o INFARMED est4 a avaliar, pelo
que ainda ndo temos resultados objetivos. No entanto, a experiéncia dos farmacéuticos indica a
satisfacdo da maioria dos utentes que optaram por receber a medicagdo na farmdcia da drea de

residéncia.

FN | No que respeita aos recursos humanos, parece ser transversal a escassez na drea

farmacéutica.

APM | Poderd haver dificuldade por parte das farmdcias em recrutar farmacéuticos, em
determinados contextos. Por outro lado, hd empregos mais precérios ao nivel da remuneragio. J&
nos hospitais, ha uma grande falta de recursos humanos e as contratagées sdo importantes para
seguranca em toda a prestacdo dos cuidados de satide. De qualquer forma, ndo emitimos pareceres

sobre contratacées e matérias laborais.

FN | Qual o contributo da OF para capacitar os farmacéuticos de ferramentas em prol da

atualizacdo de conhecimentos?

APM | A Ordem dos Farmacéuticos ndo é uma entidade formativa, mas promove a formacao
continua entre os seus membros e organiza, ela prépria, através das Sec¢des Regionais, algumas
acOes de formacgdo em vérios dominios da atividade farmacéutica. Por outro lado, reconhece a
formacgdo académica ministrada pelas instituicGes de ensino superior, atribui seis especialidades
farmacéuticas - Analises Clinicas, Assuntos Regulamentares, Farmacia Comunitdria, Farmacia
Hospitalar, Industria Farmacéutica e Genética Humana - e um conjunto de competéncias
farmacéuticas associadas a atividades farmacéuticas concretas. No fundo, a OF garante que os
profissionais que representa tém as qualifica¢cdes necessarias e atualizadas para prestar um servigo

de qualidade.

FN | Poderia especificar acdes concretas promovidas pela Ordem dos Farmacéuticos?



APM | O Congresso Nacional dos Farmacéuticos, que organizamos de trés em trés anos, é muito
relevante por ser um momento de encontro de todos os farmacéuticos e um férum de atualizagdo
com as componentes formativa e cientifica muito evidentes. Também realizamos reunides anuais
dos colégios da especialidade, que sdo essenciais para a atualizagdo nas matérias de cada colégio.
Promovemos, ainda, varias conferéncias, editamos publicagdes do centro de informacao de
medicamentos e organizamos cursos em areas orfas. Temos igualmente outro tipo de iniciativas,
como os roteiros farmacéuticos que nos coloca em contacto direto com os farmacéuticos, cidaddos,

empresdrios da drea da saude e unidades hospitalares.
FN | O que significou para si esta reelei¢do?

APM | Lutdmos muito para aumentar a participacdo nas eleicdes e conseguimos chegar aos 30%. Foi
bom, mas nio é suficiente. Para mim, esta é uma nova elei¢do. Sou a mesma farmacéutica, com o
mesmo numero de carteira profissional, mas ndo sou a mesma pessoa de hd trés anos. Ganhei
experiéncia, perdi algumas certezas e adquiri humildade adicional ao perceber que algumas
questdes que me pareciam faceis de resolver afinal ndo eram ou que através da unido é possivel
encontrar melhores solucdes. Por este motivo, considero este um novo mandato com outros
objetivos. A preocupacio que qualquer dirigente associativo ou ndo associativo tem numa
instituicdo seja ela de natureza publica, privada, profissional ou empresarial, é deixar aquilo que
encontrou melhor. Sempre. Se ndo se fizer esse acrescento, na minha perspetiva, vale de pouco
fazer este percurso. Esse é o grande objetivo deste mandato: fazer melhor do que fiz no anterior.
Algumas areas ja estdo em desenvolvimento, mas outras houve que ndo tivemos sucesso. Agora, um

dos focos é mobilizar mais os farmacéuticos.
FN | Como pensam mobilizar mais os farmacéuticos?

APM | A mobiliza¢do é feita através da dimensdo politica e de beneficios que os farmacéuticos
possam encontrar na OF, no sentido de preservar e dinamizar uma causa comum, assim como em
termos de formacao, qualificagdo e certificagdo. Ha questdes que a prépria Ordem pode construir
em conjunto com os farmacéuticos, levando-os a valorizar a existéncia de uma Ordem, até porque
serd através dela que podem ter apoio juridico ou comunicar problemas do dia a dia. Trata- -se de
um férum privilegiado para o desenvolvimento de novos projetos de natureza profissional, de
melhoramento das especialidades que temos. Depois ha a vertente politica, em que a OF, através
dos érgios dirigentes eleitos, ndo eleitos e nomeados, consegue representar a classe com a sua
expertise técnica. Este aspeto da mobilizagdo tem muito a ver com o facto de a OF ser cada vez mais
transparente, comprometida (cumprir o que promete) e préxima. O primado do estatuto da OF tem
exatamente como objetivo defender os interesses legitimos dos farmacéuticos e, dessa forma,
garantir aos cidaddos bons servicos. Os membros da OF, que sdo os nossos eleitores, sdo aqueles que
nos escolhem e que sdo escolhidos, sdo um alvo muito importante da nossa agdo, na medida em que

acautelamos os seus interesses, que se refletem no interesse publico.



FN | Como antevé o futuro da classe?

APM | Temos uma perspetiva muito positiva para o futuro dos farmacéuticos, assim alguns
pressupostos estejam minimamente cumpridos ou sejam verificados. Primeiro, que o Pais evolua
positivamente sob o ponto de vista econdmico e da governacio, que significa ter um Estado mais
amigo do cidaddo do que hoje, servigos publicos mais eficientes. Portanto, se o Pafs evoluir, os
farmacéuticos evoluirdo igualmente. Se o Pais ndo evoluir com celeridade, os farmacéuticos tém
condic¢des para continuar a evoluir (podem é nio evoluir tanto) porque sdo uma classe muito
organizada que antecipa os problemas e tenta resolver assim que possivel. Um bom exemplo é a
Valormed, que tem 20 anos e é um projeto sustentavel, que resultou da unido dos operadores para
responder as boas praticas e regulamentos que o medicamento exige, para além de garantir
protecdo a cadeia de valor e, acima de tudo, aos portugueses. Portanto, se o Pais avangar, os
farmacéuticos nio deixardo de libertar todo o seu potencial e uma parte desse potencial tem a ver
connosco, portanto com a nossa capacidade de organizag¢do, com a nossa antecipagdo do que sdo
problemas e realidades e por percebermos que o mundo mudou e termos de adequar o nosso
discurso e as nossas praticas aquilo que hoje o cidaddo exige e sobretudo o que faz sentido do ponto
de vista da prépria evidéncia cientifica. Também estamos habituados a encontrar solucdes na area
de formacdo, sendo que os profissionais tém encontrado solugdes para se atualizarem que nio
dependem especificamente do Estado, no sentido das entidades publicas, mas é preciso que a
burocracia seja menor e que de facto tenhamos mais celeridade na concretizag¢do ou
implementacdo da nossa legislacdo. H4 uma terceira dimensdo importante: a profissdo
farmacéutica é versatil do ponto de vista curricular, havendo a possibilidade da especializa¢do em
diversas 4reas. E, por isso, uma profissdo em expansao e desenvolvimento, mas temos de fazer as
escolhas certas para o nosso caminho, como é que queremos ser vistos pela populagdo e como
queremos continuar a ser percecionados e que lugar é que pensamos que temos e o que os outros

pensam que temos no sistema de saide.





