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5 — No caso de o Avaliado ter uma pontuagio igual ou inferior a
50 pontos a avaliagao final tera a seguinte mengao: Inadequado
6 — No caso dos docentes em tempo parcial, a pontuagio referida
no ponto 5 sera ajustada tendo em conta a sua percentagem de contra-
tagdo.
312239605

Faculdade de Direito

Despacho n.° 4773/2019

Nos termos da alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e na sequéncia da homologagdo da lista de ordenagdo final do
procedimento concursal para preenchimento de um (1) posto de trabalho,
na carreira e categoria de assistente técnico, para o Gabinete de Apoio
ao Estudante, aberto pelo Aviso n.° 8084/2016, publicado no Didario da
Republica, 2.% série, n.° 122, de 28 de junho, por despacho do Diretor da
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa de 14 de junho de 2016,
procede-se a contratacdo da trabalhadora Sara Isabel de Araujo Pata,
com efeitos a 15 de abril de 2019, na carreira e categoria de assistente
técnico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, em periodo experimental, com o posicionamento
remuneratorio correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria e ao nivel
remuneratorio 5.°

12 de abril de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Pedro Romano Mar-
tinez.
312240066

Despacho n.° 4774/2019

Nos termos dos artigos 45.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas), e na sequéncia do Pro-
cedimento Concursal Comum, com vista ao preenchimento de um posto
de trabalho da carreira de técnico de informatica, na categoria de Técnico
de Informatica de Grau I, nivel 1 (carreira ndo revista), do mapa de pes-
soal ndo docente da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, para
o exercicio de fungdes no Nicleo de Apoio Técnico/Informatica, aberto
pelo Aviso n.° 8296/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 125, de 1 de julho de 2016, ao abrigo da reserva de recrutamento,
torna-se publica a conclusdo com sucesso do periodo de estagio, rela-
tivo ao trabalhador Miguel da Cruz Silva, de acordo com o processo de
avaliagdo, elaborado nos termos do disposto nos nimeros 3, 4 ¢ 5 do ar-
tigo 46.° da LTFP, que se encontra arquivado no seu processo individual.

17 de abril de 2019. — A Diretora Executiva, Prof.“ Doutora Claudia
Madaleno.
312240114

Faculdade de Farmacia
Regulamento n.° 416/2019

Considerando a criagio da Comissdo de Etica para a Investigagio
com Seres Humanos (CEISH) da FFULisboa, por meu despacho de 24
abril de 2018, cujo objeto ¢ a identificagdo das questdes éticas, legais
ou sociais relacionadas com a investigagdo em seres humanos, zelando
pela observancia de elevados padrdes de ética na investigagdo, de forma
a proteger e garantir a dignidade ¢ integridade humanas.

Considerando o disposto no meu Despacho n.° 10/2018 de 12 de
novembro;

Concluida a consulta publica, em cumprimento das formalidades
legais previstas no Codigo do Procedimento Administrativo, e ndo tendo
existido quaisquer respostas nesse ambito, procede-se a publicagdo no
Didrio da Republica do Regulamento da Comissdo de Etica para a In-
vestigagdo com Seres Humanos (CEISH) da FFULisboa, em anexo.

14/03/2019. — A Diretora da Faculdade de Farmacia da Universidade
de Lisboa, Matilde da Luz dos Santos Duque da Fonseca e Castro.

ANEXO

Regulamento da Comissao de Etica de Investigacao
com Seres Humanos da Faculdade
de Farmacia da Universidade de Lisboa
Artigo 1.°
Natureza
1 — A Comissdo de Etica de Investigagio com Seres Humanos da

FFULisboa, adiante designada por CEISH, é um o6rgdo colegial que
funciona como 6rgdo consultivo da Diregdo da FFULisboa.
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2 — A CEISH atua com total independéncia e imparcialidade técnica
e cientifica no exercicio da sua atividade.

3 — No exercicio das suas competéncias, a CEISH devera pugnar
pela observancia do Direito, em particular, do estabelecido na lei, nos
codigos deontoldgicos e nas declaragdes e diretivas internacionais sobre
as matérias em apreciagao.

4 — Nao compete a CEISH a realizagdo de apreciagdes de natu-
reza juridica ou disciplinar. Contudo, a pedido dos 6rgdos de gestdo da
FFULisboa, a CEISH podera emitir pareceres ou recomendagdes sobre
questdes relacionadas com possiveis violagdes éticas que sejam, ou
possam vir a ser, alvo de processo juridico ou disciplinar.

Artigo 2.°
Sede

A sede da CEISH situa-se nas instalagdes da Faculdade de Farmacia
da Universidade de Lisboa, na Av. Prof. Gama Pinto, em Lisboa.

Artigo 3.°
Atribuicdes e competéncias

1 — A CEISH cabe pronunciar-se, por sua iniciativa ou por soli-
citagdo, sobre questdes de ética e de bioética que sejam suscitadas na
investigacdo que envolva seres humanos, levada a cabo na FFULisboa
ou em que a institui¢do esteja envolvida enquanto parte interessada, seja
emitindo pareceres sobre situagdes concretas, seja emitindo pareceres
ou recomendagdes gerais.

2 — Compete a CEISH:

a) Definir o seu modo de funcionamento, assegurando a implemen-
tagdo do regulamento pelo qual se rege;

b) Pronunciar-se sobre a observancia das normas e principios éticos
basilares no funcionamento da investigacdo cientifica da FFULisboa;

¢) Pronunciar-se sobre as implicagdes éticas da atividade de investi-
gacgdo em que intervenha a FFULisboa, designadamente em matéria de
dignidade e de respeito pelas pessoas, de prote¢do de dados pessoais e de
colheita, utilizagdo e partilha de material bioldgico de origem humana;

d) Zelar, no ambito da sua atividade, pelo respeito pela dignidade
e integridade da pessoa humana, bem como pelo cumprimento das
normas éticas essenciais relativas a investigacao cientifica que envolva
seres humanos;

e) Zelar pela observancia dos requisitos de consentimento informado
em todas as situagdes em que este seja necessario e exigivel;

/) Pronunciar-se, sob o ponto de vista ético, sobre os projetos de
investigagdo cientifica que envolvam seres humanos, realizados no
ambito das atividades da FFULisboa;

2) Contribuir para o incremento de informagao e de consciéncia ética
em toda a atividade académica e cientifica da FFULisboa.

3 — A emissao de pareceres ou recomendagdes da FFULisboa sobre
questdes especificas no ambito das suas competéncias esta dependente de
requerimento escrito por parte de docentes e investigadores (doravante
designados por ‘Proponentes’) que no decurso das suas func¢des se de-
parem com questdes €ticas na investigacdo com seres humanos.

4 — O disposto no numero anterior ndo impede a emissdo de parece-
res, recomendacdes ou outra documentagio relevante por livre iniciativa
da CEISH, sem que, contudo, tal signifique que esta Comissao tenha
quaisquer deveres de investigagdo oficiosa de possiveis inobservancias
éticas.

5 — Tendo em vista o exercicio das suas competéncias, a CEISH pode,
sempre que entender necessario, solicitar a terceiros toda a informagao
que considere relevante, respeitando os principios da proporcionalidade
e do respeito pela privacidade.

6 — A CEISH pode prestar servigos, no ambito das suas competéncias,
a entidades terceiras a FFULisboa e a sociedade em geral, em questdes
de integridade cientifica envolvendo seres humanos.

Artigo 4.°
Composicao e duracio

1 — A CEISH ¢ constituida por sete membros, os quais sdo nomeados
pelo Diretor da FFULisboa.

2 — A CEISH pode, sempre que considere necessario para esclareci-
mento de matérias objeto de parecer, solicitar a participagdo de peritos
externos, ndao membros e sem poder de voto, nas suas reunioes.

3 — O mandato dos membros da CEISH ¢ de 4 anos, renovavel uma
unica vez, por igual periodo.

4 — Em casos justificados, pode proceder-se a substitui¢do de mem-
bros da CEISH, sendo o termo do mandato dos novos elementos coin-
cidente com o termo do mandato dos membros da CEISH, independen-
temente das datas de nomeagdes individuais.
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Artigo 5.°
Presidéncia

1 — Os membros da CEISH elegem o seu Presidente e Vice-
-Presidente.

2 — O Presidente convoca e dirige as reunides, coordena a atividade
da CEISH, representa a CEISH perante os demais 6rgaos da FFULisboa
e perante terceiros.

3 — O Vice-Presidente substitui o Presidente, nas suas faltas e im-
pedimentos, e exerce as fungdes que nele forem delegadas pelo Pre-
sidente.

4 — No impedimento tanto do Presidente como do Vice-Presidente,
qualquer membro da CEISH pode convocar uma reunifo extraordinaria
destinada exclusivamente a determinar quem exercera temporariamente
as respetivas fungdes, em substitui¢do.

Artigo 6.°
Funcionamento

1 — A CEISH reune trimestralmente de forma ordinaria (ou com
periodicidade de acordo com a legislagdo em vigor), por convocagdo do
Presidente, e extraordinariamente, a pedido do Presidente ou de quatro
dos seus membros.

2 — A convocatdria de cada reunido ¢ realizada com um minimo de
cinco dias uteis de antecedéncia, devendo constar a data, hora e local
da reunido, assim como a respetiva ordem de trabalhos.

3 — A CEISH s6 pode deliberar quando esteja presente a maioria dos
seus membros com direito a voto.

4 — Néo existindo o quérum previsto no nimero anterior, sera con-
vocada nova reunido, com o intervalo de pelo menos 30 minutos, e nela
serdo tomadas as deliberagdes desde que estejam presentes pelo menos
trés dos seus membros.

5 — Attitulo excecional e com razdes fundamentadas, pode a CEISH
reunir extraordinariamente através de uma convocatdria que nao cum-
pra o prazo determinado no ponto anterior, desde que a mesma seja
recebida por todos os seus membros com um minimo de 72 horas de
antecedéncia.

6 — Os membros da CEISH podem participar na reunido de forma
presencial ou a distancia, via conferéncia telefonica ou plataforma digital
adequada para o efeito.

7 — A CEISH delibera por maioria simples, ndo sendo permitidas
abstencoes e podendo o Presidente usar de voto de qualidade em caso
de empate.

8 — As deliberagoes apenas sio validas se estiverem presentes, pelo
menos, quatro dos membros efetivos da Comissao, excetuando a situagao
prevista no n.° 4 do presente artigo.

9 — Caso seja regularmente convocada e exista quorum deliberativo,
mas ndo esteja presente o Presidente ou o Vice-Presidente, devem os
membros presentes designar de entre si um elemento que exerca, no
ambito dessa reunido, as fun¢des normalmente atribuidas ao Presidente.

10 — De cada reunido sera lavrada uma ata que depois de submetida
a apreciag@o dos membros, por via eletronica, e aprovada, sera assinada
pelo Presidente e pelo secretario.

11 — Das atas das reunides € entregue copia ao Diretor e ao presidente
do Conselho Cientifico da FFULisboa.

12 — Todas as convocatorias e comunicagdes serao realizadas por
via eletronica.

Artigo 7.°
Direitos dos Membros
Constituem direitos dos membros da CEISH:

a) Participar nas reunides e votagdes;

b) Frequentar a¢des de formagdo em matérias de relevo no ambito
das competéncias da CEISH, de acordo com a programagéo aprovada
pela comissdo, com o apoio da FFULisboa e de acordo com o autorizado
pelo Diretor;

¢) A dispensa das suas atividades profissionais exercidas dentro da
FFULisboa, quando se encontrem no exercicio efetivo de fungdes rela-
cionadas com as atividades da CEISH, sem perda de quaisquer direitos
ou regalias, durante o tempo considerado pela comissdo o necessario
para assegurarem o trabalho conducente a prossecugdo da missdo da
comissdo.

Artigo 8.°
Deveres dos Membros

Sao deveres dos membros da CEISH:

a) Exercer com zelo e diligéncia o seu mandato;
b) Manter sigilo sobre as matérias tratadas no ambito da CEISH;
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¢) Cumprir os prazos previstos para a conclusdo dos trabalhos;

d) Colaborar com os restantes membros na prossecugao das compe-
téncias da CEISH;

e) Participar nas reunides regularmente convocadas, pronunciando-se
sobre as matérias em agenda, e votando as mesmas;

/) Manter-se atualizado sobre temas relacionados com a ética e a
bioética.

Artigo 9.°
Pedido e elaboracio de pareceres

1 — Considera-se objeto de parecer pela CEISH qualquer estudo
que envolva seres humanos e que implique investigadores, docentes
ou discentes da FFULisboa.

2 — A CEISH emite parecer quando solicitado pelo Proponente, em
requerimento dirigido ao Presidente da CEISH, e ap6s a submissdo da
documentacdo necessaria para o e-mail da CEISH, disponivel no site
da FFULisboa.

3 — O Presidente da CEISH nomeia os relatores que irdo apreciar e
analisar o teor do pedido.

4 — O Presidente pode igualmente, sempre que assim o entenda,
convidar entidades, cientistas e técnicos para colaborarem nos estudos
ou participarem como consultores na apreciagdo de matérias submetidas
a CEISH.

5 — O secretariado da CEISH devera atribuir, na data de entrada do
pedido de parecer, um numero identificativo unico no qual conste o ano
civil em que o mesmo foi pedido.

6 — Os pareceres podem ter a mengao de “positivo”, “pendente”, com
pedido de esclarecimentos/alteragdes, ou “negativo” e, em todos os casos,
deve o parecer ser justificado e devidamente fundamentado.

7 — Os pareceres devem ser emitidos no prazo maximo de 45 dias uteis,
contados a partir da data de entrada do pedido devidamente instruido.

8 — Reconhecida a necessidade de informagdes complementares,
pode a CEISH efetuar um pedido de informagao adicional ao Proponente.
O pedido em apreco ficara suspenso até rececao da documentacao soli-
citada por um periodo de 30 dias tuteis, sendo este periodo prorrogavel
no maximo por igual periodo de 30 dias uteis mediante pedido do Pro-
ponente. Decorrido este periodo, na auséncia da entrega dos elementos
requeridos, o pedido de parecer sera anulado.

9 — Pode ainda a CEISH decidir, devendo fazer comunicagio justi-
ficada por escrito do mesmo:

a) Sobre a ndo necessidade de parecer da Comissdo de Etica para o
pedido de parecer em aprego;

b) Sobre a necessidade de submissdo do pedido de parecer a outras
comissdes ou entidades;

¢) Que o pedido de parecer ndo esta no 4mbito das suas competéncias.

10 — A CEISH ap6s deliberagao emite um parecer que sera enviado
para o Diretor da FFULisboa para apreciagdo ¢ homologagao.

11 — Para efeitos de transparéncia do processo devera estar dispo-
nivel, no site da FFULisboa, uma listagem do estado de pedidos de
parecer solicitados a CEISH.

Artigo 10.°
Impedimentos

1 — Nenhum membro da CEISH pode intervir em ato ou procedi-
mento quando nele tenha um interesse proprio ou quando exista um con-
flito de interesses que possa colocar em causa a sua imparcialidade.

2 — Em caso de duvida cabera a CEISH deliberar sobre a existéncia
de impedimento, estando o membro em causa impedido de participar
nessa deliberagdo.

3 — Nao existem impedimentos para atos certificativos.

4 — Quando se verifique qualquer causa de impedimento, deve o
membro da CEISH comunicar o mesmo ao Presidente, que deve incluir
a declarag@o de impedimento como ponto na ordem de trabalhos da
reunido e apensar a mesma a ata.

5 — Estando em causa impedimento do Presidente, este deve comunica-
-lo aos restantes membros, para que possa assegurar-se 0 cumprimento
do disposto no numero anterior.

6 — Declarado o impedimento, a CEISH funcionara sem o membro
impedido para a pratica dos atos ou procedimentos em causa.

7 — Os atos da CEISH em que tenham intervindo membros impedidos
constituem violago do principio da imparcialidade e sdo anulaveis nos
termos da lei geral.

Artigo 11.°

Remuneracio

1 — Os membros da CEISH nao sdo remunerados pelas fungdes
desempenhadas.
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2 — Os membros da CEISH, ou alguém designado por esta, podem
ser abonados das despesas de deslocagdo em servico ou de agdes de
formagao, quando a situac@o se justifique e desde que se relacionem
com o desempenho de fungdes ao servigo da CEISH.

Artigo 12.°
Apoio logistico, administrativo e financeiro

1 — Para o seu adequado funcionamento, a CEISH dispord de um
secretariado, designado pela Diregcdo da FFULisboa, o qual assumira
as interfaces documentais e executara as instrugdes que aquela lhe
atribuir.

2 — A CEISH dispde de uma area no site da FFULisboa onde consta
a composi¢ao, o calendario das reunides, a sua atividade, os pareceres
produzidos, o regulamento interno e a identificacdo dos projetos ou
estudos de investigacao clinica em avaliagdo, nos casos aplicaveis.

Artigo 13.°
Confidencialidade

1 — Os membros da CEISH e do secretariado estdo sujeitos ao dever
de sigilo relativamente aos assuntos que apreciem ou de que tomem
conhecimento no desempenho do seu mandato.

2 — Os membros da CEISH comprometem-se a nio utilizar para si
ou para qualquer outra pessoa, singular ou coletiva, quaisquer dados ou
informagdes a que tenham ou possam ter tido acesso ou conhecimento
no exercicio das suas fungdes na CEISH.

Artigo 14.°

Relatorio de atividades

1 — No final de cada ano civil, a CEISH devera elaborar um relatorio
de atividades, que enviara a Direcdo da FFULisboa, até ao dia 15 de
fevereiro do ano seguinte ao que se reporta, devendo ser divulgado no
site e na plataforma da RNCES.

2 — A elaboragdo do relatério de atividades ¢ da responsabilidade
do Presidente da CEISH, estando este sujeito a aprovagdo do plenario,
nos termos gerais.

Artigo 15.°

Revisoes
O presente Regulamento pode ser revisto a qualquer momento, estando
as eventuais alteragdes sujeitas a aprovagao por unanimidade da CEISH
e a homologagao do Diretor.
Artigo 16.°
Omissdes
Naquilo em que o presente Regulamento for omisso, vigoram os
Estatutos da FFULisboa, o Codigo do Procedimento Administrativo e
demais legislagdo aplicavel.
Artigo 17.°
Comissao instaladora

Até a tomada de posse dos membros efetivos da CEISH, os membros
indicados no despacho do Diretor n.° 7173/2018 de 27 de julho, assumem
fungdes analogas as de uma Comisséo Instaladora da CEISH, conforme
o disposto na referida deliberago.

Artigo 18.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor ap6s a data da sua publicagéo
no Didrio da Republica.
312142615

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 4775/2019

Ao abrigo do disposto no artigo 46.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo e nos termos do Despacho RT-86/2018, de 10 de de-
zembro de 2018, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 244,
de 19 de dezembro de 2018, subdelego no Professor Doutor Antonio
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Gomes Correia, Professor Catedratico e Vice-Presidente da Escola de
Engenharia da Universidade do Minho, a competéncia para presidir ao
juri do seguinte concurso, aberto no &mbito do Decreto-Lei n.° 205/2009,
de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, e do “Re-
gulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores da Carreira
Docente Universitaria na Universidade do Minho”, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 232, de 30 de novembro de 2010:

Concurso documental, de ambito internacional, para recrutamento
de um posto de trabalho de Professor Associado na area disciplinar
de Engenharia de Materiais e Design Téxteis, a que alude o Edital
n.°251/2019, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 28, de
8 de fevereiro de 2019.

A presente subdelegacdo de competéncias ¢ feita sem prejuizo dos
poderes de avocagao e produz efeitos a partir da sua publica¢@o no Didrio
da Repuiblica, considerando-se ratificados os atos entretanto praticados
na matéria agora subdelegada.

15 de abril de 2019. — O Vice-Reitor, Ricardo J. Machado.
312248361

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Servicos de Ac¢ao Social

Aviso n.° 8137/2019

Maria Teresa Lemos, Administradora dos Servigos de Agdo Social
da Universidade Nova de Lisboa (SASNOVA), publica na qualidade
de responsével pela Dire¢do do procedimento, conforme despacho do
Reitor, Prof. Doutor Jodo Saagua, de 26 de marco de 2019 e nos termos
do n.° 3 do artigo 110.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, a Nota
Justificativa e o Projeto de alteracdo do Regimento do Conselho de
Estudantes da Universidade Nova de Lisboa (NOVA) de acordo com
o disposto nos artigos 99.° e 101.°, do Cddigo de Procedimento Admi-
nistrativo (CPA), para consulta publica e recolha de sugestdes, durante
o periodo de 30 dias, procedendo-se para o efeito a sua publicagdo na
2.2 série do Diario da Republica e a divulgagdo no sitio institucional
do da Universidade Nova de Lisboa (NOVA) e dos Servigos de Acdo
Social da Universidade Nova de Lisboa (SASNOVA).

Os interessados devem dirigir as sugestoes, por escrito, desde que
relacionadas com o projeto de Regimento, ao Gabinete do Administrador
dos SASNOVA, utilizando o enderego eletronico sasnova@unl.pt, no
prazo de 30 dias, a contar da data de publicagdo do projeto de alteragdo
ao Regimento no Didrio da Republica.

5 de abril de 2019. — A Administradora dos SASNOVA, M. Teresa
Lemos.

Nota Justificativa

Na reunido de 13 de margo de 2019 do Conselho de Agdo Social, no
ambito da competéncia que lhe foi conferida pelo n.° 1 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 129/93 de 22 de abril, foi determinado dar inicio
ao processo de alteragdo do Regimento do Conselho de Estudantes da
Universidade Nova de Lisboa.

A vigéncia, durante os tltimos anos, do Regimento do Conselho de
Estudantes, permitiu identificar alguns aspetos muito positivos que
necessitam de reajustamento, por forma a permitir uma resposta mais
eficaz e justa no funcionamento do Conselho, enquanto 6rgédo consul-
tivo, da NOVA nas matérias que digam diretamente respeito a vida dos
estudantes, constituido nos termos do artigo 4.° dos Estatutos da UNL,
homologado por despacho normativo n.® 42/08, do Ministro da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, de 18 de agosto, publicado em Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 126, de 26 de agosto de 2008.

O Conselho de Estudantes ¢ parte integrante da vida ativa da Uni-
versidade, sendo a unica universidade portuguesa a ter nos seus 0rgaos
de gestdo, um conselho de estudantes. Com reunides mensais oferece
aos alunos a oportunidade de aprovar e decidir as suas proprias formas
de conduta no ambito do desporto e da cultura, e de intervir nas linhas
orientadoras quanto a matérias académicas, bem como, na politica de
acao social da universidade, em especial nos apoios sociais.

Nos termos do 101.°, do CPA, o Projeto de alteragao do Regimento do
Conselho de Estudantes ¢ submetido a consulta publica, para recolha de
sugestdes, procedendo-se para o efeito, a sua publicagdo na 2. série do
Didrio da Republica e na internet, no sitio institucional da Universidade
Nova de Lisboa e dos SASNOVA

Projeto de alteracdo ao Regimento do Conselho de Estudantes da
Universidade Nova de Lisboa

O Conselho de Estudantes foi constituido nos termos do artigo 4.° dos
Estatutos da UNL, homologados por Despacho normativo n.® 42/08, do



