FACULDADE DE FARMACIA DA UNIVERSIDADE DE LISBOA
Conselho de Escola
Quadriénio de 2018-2022

Acta nimero 4

No dia 7 de novembro de 2018, pelas 9h30, reuniu o Conselho de Escola, no Saldo Nobre da
Faculdade de Farmdcia da Universidade de Lisboa, com a seguinte ordem de trabalhos:

1. Informacdes;

2. Votagdo na generalidade da proposta de Alteragcdo dos Estatutos;

3. Discussao e votagdo na especialidade da proposta de Alteracdo dos Estatutos;

4. Votagao final global da proposta de Alteracdo dos Estatutos.

Estiveram presentes os seguintes membros:

Docentes e investigadores
1. Rogério Paulo Pinto de S4 Gaspar - Prof. Catedratico e Presidente;
Jorge Manuel Barreto Vitor - Prof. Auxiliar;
Ana Paula Mecheiro de Almeida Martins Silvestre Correia - Prof. Auxiliar;
Bruno Miguel Nogueira Sepodes, Prof. Auxiliar ¢/ Agregacao;
Ana Paula Costa Santos Peralta Leandro - Prof. Auxiliar;
José Miguel Azevedo Pereira - Prof. Auxiliar ¢/ Agregacgao;
Maria Manuel Duque Vieira Marques dos Santos - Investigadora FCT nivel inicial;

Luis Filipe Vicente Constantino — Prof. Auxiliar;

e T A e B

Maria Jodo Monteiro dos Santos Ferreira da Silva - Prof. Auxiliar.

Estudantes
1. Luis Paulo Antunes da Silva

2. Vanessa Silva Nascimento

Nao Docentes e Nao Investigadores
Maria Isabel Marcelo Barbosa de Campos — Coordenadora de Area da Biblioteca e
Informacao.

Membros Externos:

Dr. Paulo Jorge Cleto Duarte;




Esteve presente a Diretora da Faculdade, Doutora Matilde da Luz dos Santos Duque da Fonseca

e Castro, Professora Catedratica.

Faltaram justificadamente a reunido o membro externo Dr. Jodo Pedro Almeida Lopes e a aluna

Mariana Santos Bento.

Antes de entrar na Ordem de Trabalhos o Prof. Rogério Gaspar comegou por agradecer a forma
participada como decorreu a Sessdo Publica do Conselho de Escola para Discussao da Proposta
de Alteracao dos Estatutos da Faculdade realizada no dia 31 de outubro de 2018, no Auditério

da Faculdade.

O modelo e a experiéncia obtida desta participacdo serdo adaptadas na préxima reunido prevista
para o dia 23 de novembro de 2018, as 9h30, no Auditério da Faculdade para a apresentagdo e
discussdo publica das propostas de Orcamento e do Plano de Atividades de 2019. A alteracdo
fundamental serd a que permitird a todos os membros da Comunidade Académica da FFUL a
submissao de questdes a Diretora, mas através do Presidente do Conselho de Escola. Assim sera
organizado processo de submissao por escrito de perguntas a serem submetidas em duas rondas:
uma imediatamente apds a interveng¢do inicial da Diretora e uma segunda apds a primeira ronda
de respostas da Diretora. As questdes e resposta, incluindo a apresentacao inicial da Diretora
nao deverdo ocupar mais do que trés horas, prevendo-se o encerramento dos trabalhos da
Sessao Publica do Conselho de Escola, em qualquer caso as 12h30m.
Assim a reunido terd duas partes:

-As 9h30, no Auditério Maria Odette Santos Ferreira — Apresentacdo e discussdo

publica das propostas de Orcamento e do Plano de Atividades de 2019;

- As 14h30, no Saldo Nobre - Discussdo e votagio da proposta de “Orcamento” e da

proposta do “Plano de Atividades™ para 2019.

Tendo sido proposto pelo Presidente, Prof. Rogério Gaspar, o Conselho de Escola aprovou por
unanimidade dos presentes o Voto de Pesar (assinalado com um minuto de siléncio) pelo

falecimento da Prof. Maria Odette Santos Ferreira.

Seguidamente foi aprovado por unanimidade dos membros do Conselho de Escola o voto de
congratulacio pela elei¢cdo do Prof. Doutor Bruno Sepodes, no passado dia 15 de outubro de

2018, para Vice-Presidente do Comité de Medicamentos para Uso Humano (Committee for



Medicinal Products for Human Use — CHMP) da Agéncia Europeia do Medicamento (European
Medicines Agency — EMA).

Ainda no ponto de Informagdes a Diretora afirmou:

¢ Foi recebido do Sr. Reitor a indica¢do que o contrato da construcdo do novo edificio de
laboratérios da Faculdade com a empresa vencedora do concurso tinha sido assinado e
que o mesmo seguiria para visto do Tribunal de Contas (o valor deste contrato é
superior em cerca de 460.000€);

e Recebeu no passado dia 19 de outubro o relatério complementar efetuado pela empresa
Geocontrole da 2% prospecao ao subsolo para pesquisa de Se e Hg, envolvente ao espaco
onde estava instalado o Edificio E, posteriormente demolido e que remeteu para a
Agéncia Portuguesa do Ambiente no passado dia 22 de outubro, destacando que os
valores apresentados estdo dentro dos valores normais mas ndo para a construgcdo de

edificios, pelo que aguarda da respetiva Agéncia a informac¢do da proposta apresentada.

2. Votacao na generalidade da proposta de Alteracao dos Estatutos

Neste ponto da ordem de trabalhos, o presidente passou em revista (artigo a artigo) a versao
final do documento oportunamente enviado aos membros do Conselho de Escola (anexo 1),

com os contributos acolhidos da discussdo publica ocorrida no dia 31 de outubro de 2018.

Submetido a votacdo na generalidade a proposta de Alteracdo dos Estatutos da Faculdade de
Farmdacia da Universidade de Lisboa, foi aprovada por unanimidade dos presentes (sem a

presenca do Prof. Luis Constantino ainda em servigo docente neste momento da reunido).

3. Discussao e votacao na especialidade da proposta de Alteracao dos Estatutos

Art® 8°. — alteracdo do n°2 e do n°5, alinea b) e c).

Submetido a votagdo foi aprovado por unanimidade dos presentes;

Art°® 10° n°3 — Depois das intervengdes e da discussdo o texto da proposta foi alterado para:

3- A criagdo, transformacdo, cisdo, fusdo ou extingcdo de quaisquer subunidades orgdnicas é
aprovada pelo Conselho de Escola, apos audicdo puiblica, sendo desencadeada por proposta de
membros do Conselho de Escola ou do Diretor, neste ultimo caso por sua iniciativa ou apos
proposta resultante de decisdo de Conselho(s) de Departamento(s), e em qualquer caso sempre

devidamente fundamentada e acompanhada de parecer ndo vinculativo do Conselho Cientifico.
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Submetido a votacdo foi aprovado por unanimidade dos presentes.

Alteracao do Art’s 14° e 15° e do anexo I dos Estatutos — Depois de intervencdes da Diretora
e da discussdo dos membros do Conselho de Escola e da introducdo das alteragdes nos textos
dos art’s 14° e 15° e do Anexo I a palavra Secretario foi substituida por Diretor Executivo.
Submetidos a vota¢do foram os mesmos foram aprovados por maioria (com uma abstengao)

dos membros presentes.

A este proposito deve ser clarificado que a aprovacdo dos artigos 14° e 15° e Anexo-1 foi

realizada com o compromisso de em 2019 ndo ser alterada a massa salarial dos cargos

dirigentes previstos anteriormente na proposta de Orcamento jd submetida e em fase de

discussdo no Conselho de Escola. Compromisso assumido pelos membros do Conselho de

Escola e pela Diretora envolvida diretamente neste debate.

Alteracao do Art°® 16° - Submetido 4 votacio foi aprovado por unanimidade dos presentes.

Art® 17° - alteracdo da alinea b) do n°3 — submetido a votacdo, foi aprovado por

unanimidade dos presentes.

Alteraciao do Art® 18° - Depois de vdérias intervencdes os textos dos artigos submetidos a

votagdo foram os seguintes:

1 — O Presidente do Conselho de Escola é eleito de entre os membros referidos nas alineas a)
e d) do artigo 20°.

Submetido a votacdo foi aprovado por maioria dos membros presentes (com uma abstengao e
dois votos contra)

2- O Presidente do Conselho Cientifico deve ser sempre um Professor Catedrdtico ou
Investigador Coordenador, com contrato de trabalho em funcoes puiblicas por tempo
indeterminado.

Submetido a votacdo foi aprovado por maioria dos membros presentes (com uma abstencdo e
dois votos contra).

3 - O Presidente do Conselho Pedagogico é eleito de entre professores catedrdticos, ou ainda
de entre os professores associados, ou professores auxiliares desde que com o titulo de

professor agregado e com contrato de trabalho em funcdes puiblicas por tempo indeterminado.

Submetido a votacdo foi aprovado por unanimidade dos membros presentes.



4 - A eleicdao de qualquer dos Presidentes de orgdos colegiais ndo pode recair na figura do
Diretor nos termos do presente estatuto, mesmo que este seja titular do respetivo orgao.

Submetido a votacdo foi rejeitado por maioria dos membros presentes (com 3 abstencdes e
quatro votos a favor).

Art® 20° - alteracdo do n°l e acrescentado o n°6.

Submetido a votacdo foi aprovado por unanimidade dos membros presentes.

Alteracao do Art°. 22° — O texto sofreu alguns acertos e correcdes:

Artigo 22.0 (Competéncia)

1 — Compete ao Conselho de Escola:

a) Eleger o seu Presidente;

b) Aprovar o seu regimento e as modalidades de organizagdo;

c) Aprovar o Plano Estratégico para o desenvolvimento da FFUL, nos termos do artigo 48°,
devendo este servir de quadro de referéncia para as opcoes estratégicas para o mandato a
apresentar pelo Diretor nos termos do artigo 30°%

d) Organizar o procedimento de eleicdo e eleger o Diretor, bem como suspendé-lo e destitui-lo
nos casos previstos no artigo 29°

e) Apreciar os atos do Diretor e do Conselho de Gestdo,

f) Aprovar os Estatutos da FFUL, respetivos anexos e suas alteragoes, nos termos do artigo
52°

g) Designar o Conselho Estratégico e aprovar o respetivo plano de trabalhos;

h) Apreciar e deliberar sobre a implementacdo de decisoes, no quadro das suas competéncias,
sinalizadas pelo Conselho Estratégico e resultantes de monitorizacdo anual da implementacdo
do Plano Estratégico de desenvolvimento da FFUL;

i) Apreciar e discutir todas as questoes que considere relevantes para o funcionamento da
Faculdade;

J) Desempenhar as demais funcoes previstas na lei, nos Estatutos ou nos regulamentos da
Universidade.

2 — Compete ao Conselho de Escola, sob proposta do Diretor:

a) Aprovar as opgoes estratégicas fundamentais para o periodo do mandato e o plano de acdo
para o mandato do Diretor nos termos do artigo 30°;

b) Aprovar a criagcdo de pessoas coletivas de direito privado, constituidas nos termos do artigo
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c¢) Criar, modificar ou extinguir as subunidades previstas no artigo 8° e seguintes, por proposta
do Diretor ou de membros do Conselho de Escola;

d) Aprovar o plano de atividades, o orcamento e as contas apresentadas pelo Diretor;

e) Apreciar o relatorio anual de atividades;

f) Aprovar o regulamento interno da Comissdo de Avaliacdo Interna da FFUL nos termos do
artigo 22°.

Submetido 4 votacdo o mesmo foi aprovado por unanimidade dos presentes.

Artigo 23°, alteraciao do n°. 2:

2 - O Diretor da Faculdade, o Presidente do Conselho Cientifico e o Presidente do Conselho

Pedagogico participam nas reunioes, sem direito a voto.

Submetido a votacdo foi aprovado por unanimidade dos presentes.

Por razoes de agenda de trabalho o Membro Externo Dr. Paulo Jorge Cleto Duarte teve de se

ausentar destes trabalhos ndo participando nas votag¢oes seguintes.

Alteracao do Art°® 24° - Foram acrescentadas duas alineas, conforme indicado seguidamente:

Art’ 24°. (Garantia e Gestdo de Qualidade)

1 - Para realizar os trabalhos de avaliacdo interna e de garantia da qualidade previstos na lei
constitui-se uma Comissdo de Avaliacdo Interna, cujas competéncias serdo definidas em
regulamento interno proprio, a aprovar pelo Conselho de Escola, sob proposta do Diretor.
2-Compoem a Comissdo os seguintes membros:

a) O Presidente do Conselho de Escola, com a possibilidade de delegar em membro doutorado
do Conselho de Escola;

b) O Diretor com a possibilidade de delegar;

c) Um professor ou investigador designado pelo Conselho Cientifico;

d) Um professor designado pelo Conselho Pedagogico;

e) Um estudante designado pelo Conselho Pedagogico;

f) O trabalhador ndo docente e ndo investigador membro do Conselho de Escola;

g) O Diretor Executivo com possibilidade de delegar;

h) Duas personalidades externas designadas pelo Presidente do Conselho de Escola.



Submetido a votacdo foi aprovado por unanimidade dos membros presentes.

Alteracao do n° 10 do art® 30°.

Submetido a votacdo foi aprovado por unanimidade dos membros presentes.

Alteracao do art’® 33° n°1.

Submetido a votacdo foi aprovado por unanimidade dos membros presentes.

Alteracao do art® 33° n°2.

Submetido a votacdo foi aprovado por unanimidade dos membros presentes.

Alteracao do art® 33° n°3.

Submetido a votacdo foi aprovado por maioria dos membros presentes (com um voto contra).

Art® 35° alteracao das alineas a) e ¢)

Submetido a votacdo foi aprovado por unanimidade dos membros presentes.

Art’® 40° - alteracao da alinea a)

Submetido a votacdo foi aprovado por unanimidade dos membros presentes.

Alteracao do art® 41°.

Submetido a votacdo foi aprovado por unanimidade dos membros presentes.

Novo art® 48°.
Depois das intervengdes dos membros do Conselho de Escola o artigo abaixo transcrito

submetido a votacdo foi aprovado por unanimidade dos membros presentes.

Artigo 48.0 (novo) — Conselho Estratégico

1- O Conselho Estratégico é um orgdo consultivo do Conselho de Escola, constituido por um
conjunto de personalidades externas, designadas pelo Conselho de Escola e que assistirdo o
Conselho de Escola nas tarefas de:

(a) Aprovagdo pelo Conselho de Escola de um Plano Estratégico para 5 anos, apos pareceres

ndo vinculativos do Conselho Cientifico e do Conselho Pedagogico,



(b) Monitorizacdo periodica da implementacdo do Plano Estratégico, apoiando a acdo do
Diretor e do Conselho de Escola.

2- O plano de trabalhos do Conselho Estratégico é aprovado, com ou sem alteragéoes, pelo
Conselho de Escola, apos proposta inicialmente submetida pela personalidade externa
designada pelo Conselho de Escola para o presidir.

3- O mandato dos membros do Conselho Estratégico termina com a cessa¢do de funcoes do

Conselho de Escola que o designou.

Alteracao do n°1 do antigo artigo 48° e agora 49°.

Submetido a votagdo foi aprovado por unanimidade dos membros presentes.

Alteraciao do n°3 do antigo art® 49° agora 50°.

Submetido a votacdo foi aprovado por unanimidade dos membros presentes.

Alteracao do antigo art’® 50° agora 51°.

Submetido a votacdo foi aprovado por unanimidade dos membros presentes.

Os artigos 50°, 51° e 52° sdo renumerados para 51°, 52° e 53° respetivamente.

O Anexo II - Regulamento Eleitoral com alteracdes introduzidas no n°3 do artigo 3° (Diretor
Executivo), do n°l do artigo 4° (1- Os Presidentes dos 6rgaos colegiais sdo eleitos de entre os
respetivos titulares nos termos previstos no artigo 18° dos Estatutos da FFUL.), n°l do artigo 6°,
(6rgdos colegiais) n°3 do artigo 8° (para o 6rgdo de gestdo especifico), n°2 do artigo 10°
(preferencialmente durante o més de outubro), n°s 4 e 5 do art® 11° (Diretor executivo) n°l e 2
do artigo 16° (eleitos e obtiver, respetivamente), n°2 e 3 do art® 19°, art® 20° (as listas referidas
no n°l e n°2 do artigo anterior) submetido a votacdo foi aprovado por unanimidade dos

membros presentes.

A versdo comparativa das alteracdes introduzidas consta do anexo 2.



4. Votacao final global da proposta de Alteracao dos Estatutos.

A Proposta de alteracdo dos Estatutos foi submetida a votacdo final global apds aprovacdo na
especialidade das alteracdes anteriormente descritas, tendo sido aprovada por unanimidade

dos membros presentes.

A nova versdo para republicacdo da totalidade dos Estatutos incluindo todas as alteragcdes

aprovadas consta do anexo 3.

N3ao havendo outros assuntos a tratar, a reunido terminou cerca das 14 horas e dela foi exarada a
presente ata que foi aprovada em minuta por unanimidade dos presentes e que serd assinada

por todos os Conselheiros presentes na reunido.

(Rogério Paulo Pinto de S& Gaspar - Prof. Catedratico e Presidente)

(Jorge Manuel Barreto Vitor - Prof. Auxiliar)

(Ana Paula Mecheiro de Almeida Martins Silvestre Correia - Prof. Auxiliar)

(Bruno Miguel Nogueira Sepodes, Prof. Auxiliar ¢/ Agregacdo)

(Ana Paula Costa Santos Peralta Leandro - Prof. Auxiliar)

(José Miguel Azevedo Pereira - Prof. Auxiliar ¢/ Agregacio)




(Maria Manuel Duque Vieira Marques dos Santos - Investigadora FCT nivel inicial)

(Luis Filipe Vicente Constantino — Prof. Auxiliar)

(Maria Joao Monteiro dos Santos Ferreira da Silva - Prof. Auxiliar)

(Luis Paulo Antunes da Silva - Aluno)

(Vanessa Silva Nascimento — Aluna)

(Maria Isabel Marcelo Barbosa de Campos — Coordenadora de Area da Biblioteca e

Informacgao)

(Dr. Paulo Jorge Cleto Duarte)
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Estatutos FFUL
2018

[Proposta de alteracdo dos Estatutos da FFUL, apresentada pelos docentes membros do Conselho de Escola, com incorporacdo de alteragoes resultantes do processo de audi¢do publica]

Estatutos actuais

TITULO |
Principios fundamentais

Proposta inicial de nova redagao Proposta final de nova redagao

Artigo 1.0

Natureza e Missao

1 — A Faculdade de Farmdacia da Universidade de Lisboa, adiante
designada FFUL, é uma instituicao de ensino, investigacao e
difusdo da cultura, da ciéncia e da tecnologia, em particular no
dominio das Ciéncias Farmacéuticas e das atividades
profissionais decorrentes, através de:

a) Formacao humana, cultural, cientifica e técnica;

b) Ensino/aprendizagem pré e pds-graduada e formacdo ao
longo da vida;

c¢) Realizacao de investigacao fundamental e aplicada;

d) Prestacdo de servicos a comunidade, numa perspetiva de
valorizacgao reciproca;

e) Intercambio cultural, cientifico e técnico com instituicdes
congéneres, nacionais e estrangeiras.

2 — A FFUL é uma pessoa coletiva de direito publico, integrada
na Universidade de Lisboa, gozando de autonomia estatutaria,
cientifica, pedagogica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial, sem prejuizo do disposto do n.o 5 do artigo 10.0 dos
Estatutos da Universidade de Lisboa.

3 — As capacidades de gozo e de exercicio das autonomias da
Faculdade de Farmacia sao determinadas e delimitadas pelo
disposto na lei, nos Estatutos da Universidade e nos presentes
Estatutos.




Proposta inicial de nova redagao Proposta final de nova redagao

Artigo 2.0

AtribuigOes

1 — Constituem atribui¢des da FFUL:

a) Ministrar formacao de nivel superior, ao nivel da graduacao e
da pdés-graduacao, organizando cursos conferentes dos graus de
licenciado, mestre e doutor;

b) Organizar outros cursos nao conferentes de grau e outras
atividades de especializacdao e aprendizagem ao longo da vida;
c) Organizar provas de agrega¢ao num ramo de conhecimento ou
numa sua especialidade em que pode conferir o grau de doutor,
e conceder o respetivo titulo pela Universidade de Lisboa;

d) Promover e organizar a investigacao cientifica, incentivando a
difusdo internacional da producao cientifica dos seus docentes e
investigadores, bem como a valorizagao social e econdmica dos
resultados obtidos através das unidades de investigacao;

e) Colaborar com as outras unidades organicas da Universidade
de Lisboa e com outras Universidades portuguesas, estrangeiras
e internacionais na realizacao de cursos, de projetos de
investigacao e de quaisquer outras atividades de interesse
comum;

f) Proporcionar a realizacdao pessoal e profissional dos seus
membros, garantindo a liberdade académica, a livre orientacao
do ensino e a livre formagao e manifestagao de doutrinas e
opinides cientificas;

g) Promover a qualidade de vida e de trabalho dos estudantes,
apoiando o associativismo estudantil, a participacao na vida
académica e social e as atividades artisticas, desportivas e
culturais;

h) Participar na definicdo e execucao da politica de ensino e de
investigacao no dominio especifico das Ciéncias Farmacéuticas e
na formacao profissional dos Farmacéuticos;

i) Assegurar a prestacao de servicos a comunidade e contribuir
para o desenvolvimento do pais, organizando parcerias com
empresas e instituicdes e reforcando a dimensao humana,
cultural e social do trabalho universitario;

j) Patrocinar a ligacdo dos antigos alunos a sua alma mater, bem
como a participacdo de outras personalidades e instituicdes no
apoio material e no desenvolvimento estratégico da Faculdade;
) Fomentar a internacionalizacdo e a cooperacao cultural,
cientifica e tecnoldgica, assegurando a mobilidade de




estudantes, docentes e investigadores e apoiando a projecao
internacional dos seus trabalhos.

2-Constituem ainda atribui¢cdes da FFUL as definidas na lei e as
referidas no artigo 42.0 dos Estatutos da Universidade de Lisboa.

Artigo 3.0

Autonomia

1 — No ambito da autonomia que lhe é reconhecida no n.o 2 do
artigo 1.0, a FFUL goza de liberdade na definicao dos seus
objetivos e programas de ensino e de investigagao.

2-Nos limites da lei, dos Estatutos e dos regulamentos gerais da
Universidade, e ainda destes Estatutos, a FFUL goza de poder
regulamentar proéprio.

Artigo 4.0

Inser¢ao na Universidade

1 — A FFUL é solidaria com as demais Escolas, Servigos
Autonomos, Unidades Especializadas e demais estruturas da
Universidade na complementaridade dos saberes, na abertura a
uma visao interdisciplinar e transdisciplinar, na investigacao
cientifica, na inovagao e na prestacao de servigos a sociedade.
2-A FFUL participa nos orgaos da Universidade e enquadra a sua
acao no ambito das deliberagdes por eles tomadas.

Artigo 5.0

Outras entidades

A FFUL pode, por deliberagao do Conselho de Escola e sob
proposta do Diretor, constituir ou participar na constituicdao de
pessoas coletivas de direito privado.

Artigo 6.0

Consorcios

A FFUL pode estabelecer consorcios com instituicdes do ensino
superior, publicas ou privadas, e com instituicdes publicas,
privadas ou sociais de investigacdao e desenvolvimento,
portuguesas, estrangeiras e internacionais nos termos do artigo
16.0 dos Estatutos da Universidade de Lisboa.




Artigo 7.0

Avaliacao

A FFUL promove periodicamente, nos termos da lei, a avaliagcao
interna da sua qualidade, em articulagcao com os dispositivos de
avaliacao da gestao e garantia de qualidade da Universidade.

\ Proposta inicial de nova redagao

Proposta final de nova redagao

TITULO Il
Organizagao interna

Artigo 8.0

Estrutura

1 — A FFUL é composta por subunidades organicas, designadas
por Departamentos, que gerem e promovem as atividades de
ensino, investigacado, prestacao de servicos e difusao cultural.

2 — As subunidades organicas da FFUL estruturam-se em areas
cientificas e unidades curriculares afins.

3 — Podem existir subunidades transversais para a prossecugao
de fins especificos, nelas participando elementos de diferentes
subunidades organicas.

4 — As subunidades organicas sao regularmente avaliadas de
acordo com o programa de avaliagao interna plurianual.

5 — A avaliagao abrange periodos de tempo nunca superiores a
guatro anos e contempla os seguintes critérios, a considerar
conjuntamente:

a) Enquadramento nas opcgoes estratégicas fundamentais da
FFUL;

b) Numero de Doutores, a fixar pelo Conselho de Escola sob
proposta do Diretor ouvido o Conselho Cientifico, tendo como
referéncia o numero indicativo de dez;

c) Obrigatoriedade de incluir pelo menos um elemento de uma
das seguintes categorias:

Professor Catedratico, Professor Associado, Investigador
Coordenador e Investigador Principal;

d) Realizacdo de atividades de investigacao e desenvolvimento
pelos seus membros;

e) Realizacdo de atividades em todos os niveis de ensino
universitario, podendo ainda incluir atividades de formacao ao
longo da vida, mesmo quando realizadas com entidades de
formagao com protocolo com a FFUL;

f) Realizacdo de prestacao de servicos a comunidade, empresas
ou associacdes empresariais realizadas ao abrigo de protocolos,
convénios e ou contratos com a FFUL.

2 — As subunidades organicas da FFUL estruturam-se
em areas cientificas e integrando ainda unidades
curriculares afins.

5—

b) Numero de Doutores, a fixar pelo Conselho de
Escola sob proposta do Diretor ouvido o Conselho
Cientifico, tendo como referéncia o niumero minimo
de vinte e cinco;

c) Obrigatoriedade de incluir pelo menos um
Professor Catedraticos;

2 — As subunidades organicas da FFUL estruturam-se
em areas cientificas e integrando ainda unidades
curriculares afins.

5 —

b) Numero de Doutores, a fixar pelo Conselho de Escola
sob proposta apresentada nos termos do artigo 102
ouvido o Conselho Cientifico, tendo como referéncia o
numero minimo de vinte;

c) Obrigatoriedade de incluir pelo menos um Professor
Catedratico;




Estatutos actuais

Artigo 9.0

Competéncias das subunidades organicas

Compete as subunidades organicas:

1 — Elaborar o seu regulamento, nos termos do artigo 11.0;
2 — Elaborar o plano e relatério de atividades a submeter a
aprovacao do Diretor da FFUL;

3 — Garantir o funcionamento das unidades curriculares dos
diferentes niveis de ensino ministrados na FFUL, compreendidas
na respetiva area cientifica;

4 — Fomentar e desenvolver atividades de investigacao e
desenvolvimento;

5 — Promover a formacao de docentes e investigadores,
nomeadamente através da organizacdo de cursos de pods-
graduacao e estagios;

6 — Propor ao Diretor da FFUL a celebragdao de convénios e
contratos de prestacdo de servigos com entidades externas;
7 — Contribuir para o financiamento da Faculdade.

Proposta inicial de nova redagao

7 — Contribuir para o financiamento da Faculdade de
acordo com regulamento aprovado pelo Conselho de
Escola, sob proposta do Diretor.

Proposta final de nova redagao

7 — Contribuir para o financiamento da Faculdade de

Artigo 10.0

Criagao, transformacao, cisao, fusao ou extingao de
subunidades organicas

1 — A FFUL pode criar, modificar ou extinguir subunidades
organicas, aprovar o seu regulamento proprio e definir o seu
grau de autonomia e a forma de articulagdao com as restantes
subunidades organicas que a compdem.

2— As subunidades organicas, para atingir os seus objetivos
cientificos e pedagdgicos, poderao colaborar com outras
unidades internas ou externas, com vista a criacao de maior
capacidade e massa critica, em modalidades a definir em
protocolos ou convénios homologados pelo Diretor da FFUL.
3— A proposta de criagao, transformacao, cisao, fusao ou
extincao de quaisquer subunidades organicas é da competéncia
do Diretor, acompanhada de parecer do Conselho Cientifico e
devera ser aprovada pelo Conselho de Escola.

3— A proposta de criagao, transformacao, cisao,
fusdo ou extingdo de quaisquer subunidades
organicas é desencadada por proposta do Diretor ou
por proposta do Conselho de Escola, acompanhada
de parecer do Conselho Cientifico. Devera ser
aprovada pelo Conselho de Escola, apds audicao
publica.

3— A criagao, transformacao, cisao, fusao ou extingcao
de quaisquer subunidades organicas é aprovada pelo
Conselho de Escola, ap6s audicao publica, sendo
desencadeada por proposta do Diretor por sua
iniciativa ou apds proposta resultante de decisao de
Conselho(s) de Departamento(s), ou ainda por
proposta de membros do Conselho de Escola, em
qualquer caso sempre devidamente fundamentada e
acompanhada de parecer nao vinculativo do Conselho
Cientifico.




Estatutos actuais

Artigo 11.0

Regulamento das subunidades organicas

1 — As subunidades organicas estabelecerdao a sua organizacao
interna através de regulamento préprio que devera ser
homologado pelo Diretor.

2-Cada subunidade organica devera aprovar o respetivo
regulamento interno, por maioria absoluta dos seus Doutores.
3-Qualquer alteragao ao regulamento interno devera ser
aprovada pela maioria de dois ter¢os dos seus Doutores ou, por
deliberacao do Conselho de Escola, sob proposta do Diretor,
desde que fundamentada em relatorio de avaliagao ou auditoria
interna.

Proposta inicial de nova redagao Proposta final de nova redagao

Artigo 12.0

Afetacao de recursos as subunidades organicas

Os recursos humanos, materiais e financeiros serdo afetados as
subunidades organicas pelo Diretor com base no plano
orcamental e de atividades aprovado para a FFUL.

Artigo 13.0

Servigos

1 — AFFUL dispde de estruturas de apoio técnico e
administrativo (denominados Servicos), para o desenvolvimento
das suas atividades, aprovadas pelo Diretor.

2-A estrutura dos Servicos da FFUL esta organizada nos termos
constantes do Anexo | aos presentes Estatutos.

3-As estruturas dos Servicos deverao reger-se por um
regulamento interno proprio, aprovado pelo Diretor.

4-A criagao, a fusdo, a subdivisao e a extingao de servicos serao
decididas pelo Diretor, ouvido o Conselho de Escola, sem
prejuizo do previsto nos artigos 2.0 e 6.0 do Anexo | dos
Estatutos da Universidade de Lisboa.




Estatutos actuais

Artigo 14.0

Secretario

1 — A FFUL terd um Secretdrio, livremente nomeado e exo-
nerado pelo Diretor, conforme previsto no artigo 127.0 da Lei
n.o 62/2007, de 10 de setembro, de acordo com a alinea b) do
artigo 5.0 do Anexo | aos Estatutos da Universidade de Lisboa,
sendo equiparado para efeitos remuneratorios a cargo de
direcao intermédia de 1.0 grau.

2-0 lugar de Secretario podera ser ocupado por técnicos
superiores com comprovada experiéncia profissional, no dominio
da gestao de estabelecimentos do Ensino Superior Universitario.
3-0 Secretario respondera perante o Diretor pela execu¢ao das
diretrizes que lhe forem definidas, em matérias da sua compe-
téncia.

Proposta inicial de nova redagao

Proposta final de nova redagao

Artigo 14.0

Secretario

1 - A FFUL tera um Secretario, livremente nomeado e
exonerado pelo Diretor, conforme previsto no art262,
alinea a) n2ii, Anexo |, dos Estatutos da Universidade
de Lisboa, em vigor, sendo equiparado para efeitos
remuneratorios a cargo de dire¢ao superior de 22
grau.

2 — O Diretor podera para efeito do disposto no n21
proceder previamente a abertura de concurso publico
de recrutamento respeitando o estabelecido no n23.

3- O lugar de Secretério podera ser ocupado por
técnicos superiores com comprovada experiéncia
profissional, no dominio da gestao de
estabelecimentos do Ensino Superior Universitario.

4- O Secretario respondera perante o Diretor pela
execuc¢ao das diretrizes que lhe forem definidas, em
matérias da sua competéncia.

Artigo 15.0

Competéncias do Secretario

1 — Compete ao Secretario:

a) Coordenar a atividade dos servicos e superintender no seu
funcionamento;

b) Promover a execucao das deliberacdes dos drgaos de gestao
da FFUL;

c) Distribuir o pessoal pelos servicos, podendo os funcionarios
recorrer das decisdes para o Diretor;

d) Corresponder-se com os servicos e entidades publicas ou
privadas na esfera das suas competéncias proprias ou que lhe
sejam delegadas pelo Diretor;

e) Exercer as demais atribuicdes que lhe forem cometidas pela
lei ou lhe sejam delegadas.

2 — O Secretario sera substituido nas suas auséncias ou
impedimentos por um Coordenador de Area.

Artigo 15.0

Competéncias do Secretario

1 — Compete ao Secretario:

a) Coordenar a atividade dos servicos e superintender
no seu funcionamento;

b) Promover a execucao das deliberacdes dos drgaos
de gestao da FFUL;

c) Distribuir o pessoal pelos servicos, podendo os
funcionarios recorrer das decisOes para o Diretor;

d) Corresponder-se com os servicos e entidades
publicas ou privadas na esfera das suas competéncias
proprias ou que lhe sejam delegadas pelo Diretor;

e) Exercer as demais atribui¢cdes que lhe forem
cometidas pela lei ou Ihe sejam delegadas.

2 — O Secretario sera substituido nas suas auséncias
ou impedimentos por um Coordenador de Area.




Proposta inicial de nova redagao

Proposta final de nova redagao

TITULO I
Orgdos da Escola

CAPITULO |
Disposicoes gerais

Artigo 16.0

Orgios

1 — S3o Orgios de Governo da Faculdade:

a) O Conselho de Escola;

b) O Diretor;

c¢) O Conselho Cientifico;

d) O Conselho Pedagdgico;

e) O Conselho de Gestao;

f) O Conselho Consultivo;

g) O Conselho de Coordenacao Interdepartamental.

2 — S3o orgaos obrigatorios das subunidades organicas:

a) O Presidente do Departamento;

b) O Conselho de Departamento, constituido por doutores do
respetivo Departamento com vinculo contratual com a FFUL.
3 — Por decisdao do Conselho de Escola, podem ser instituidos
outros orgaos de natureza consultiva ou executiva.

Artigo 16.0
Orgdos
1 — S3o Orgdos de Governo da Faculdade:
a )O Conselho de Escola;
b) O Diretor;
c¢) O Conselho Cientifico;
d) O Conselho Pedagdgico;
e) O Conselho de Gestao;
f) O Conselho Consultivo;
g) O Conselho de Coordenacao
Interdepartamental;
h) O Conselho Estratégico.

Artigo 16.0
Orgdos
1 —S30 Orgios de Governo da Faculdade:
a )O Conselho de Escola;
b) O Diretor;
c¢) O Conselho Cientifico;
d) O Conselho Pedagdgico;
e) O Conselho de Gestdo;
2 -Sao ainda orgaos da Faculdade com competéncia
consultiva:
a) O Conselho Consultivo;
b) O Conselho de Coordenacao Interdepartamental;
c) O Conselho Estratégico
3— S3o 6rgaos obrigatoérios das subunidades organicas:
a) O Presidente do Departamento;
b) O Conselho de Departamento, constituido por
doutores do respetivo Departamento com
vinculo contratual com a FFUL.
4 — Por decisao do Conselho de Escola, podem ser
instituidos outros érgaos de natureza consultiva ou
executiva.

Artigo 17.0

EleicoOes

1 — Todas as elei¢des previstas nos presentes Estatutos sao
realizadas por sufragio pessoal e secreto, de acordo com o
Regulamento Eleitoral anexo a estes Estatutos e dos quais faz
parte integrante.

2 — Para o Conselho de Escola, para o Conselho Cientifico e para
o Conselho Pedagdgico serao eleitos suplentes.

3 — Perdem o mandato os titulares:

a) Que deixem de ter vinculo com a Universidade ou que deixem
de pertencer aos corpos por que tenham sido eleitos;

b) Que faltem, sem motivo justificado, a mais de trés reunides
consecutivas;

c) Que sejam condenados em processo disciplinar durante o

b) Que faltem, sem motivo justificado, a mais de trés
reunioes consecutivas ou seis intercaladas;

b) Que faltem, sem motivo justificado, a mais de trés
reunioes consecutivas ou seis intercaladas;




periodo do mandato.

4 — A perda do mandato é declarada pelo Presidente do Orgdo,
com possibilidade de recurso para o plenario, sem efeito
suspensivo.




Estatutos actuais

Artigo 18.0

Presidentes dos orgaos colegiais

1 — Os Presidentes dos orgaos colegiais sao eleitos de entre os
respetivos titulares e sao sempre professores catedraticos,
professores associados, investigadores coordenadores ou
investigadores principais.

2 — A eleicao de qualquer dos Presidentes de drgaos colegiais
pode recair na figura do Diretor nos termos do presente
estatuto, desde que este seja titular do respetivo Org3o.

Proposta inicial de nova redagao

Artigo 18.0

Presidentes dos orgaos colegiais

1 — O Presidente do Conselho de Escola é eleito de
entre os membros referidos nas alineas a) e d) do
artigo 209;

2 - Os Presidentes dos restantes orgaos colegiais sao
eleitos de entre os respetivos titulares e sao sempre
professores catedraticos, professores associados,
professores auxiliares com nomeagao definitiva,
investigadores coordenadores, investigadores
principais ou investigadores auxiliares com
nomeacao definitiva.

3 - Aeleicao de qualquer dos Presidentes de orgaos
colegiais pode recair na figura do Diretor nos termos
do presente estatuto, desde que este seja titular do
respetivo Orgdo

Proposta final de nova redagao

Artigo 18.0

Presidentes dos orgaos colegiais

1 — O Presidente do Conselho de Escola é eleito de
entre os membros referidos nas alineas a) e d) do
artigo 209;

2- O Presidente do Conselho Cientifico deve ser
sempre um Professor Catedratico, com contrato de
trabalho em fung¢odes publicas por tempo
indeterminado.

3 - O Presidente do Conselho Pedagdgico é eleito de
entre professores catedraticos, ou ainda de entre os
professores associados ou professores auxiliares
desde que com o titulo de professor agregado e com
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado.

4 - A eleicao de qualquer dos Presidentes de drgaos
colegiais ndao pode recair na figura do Diretor nos
termos do presente estatuto, mesmo que este seja
titular do respetivo 6rgao

CAPITULO II
Conselho de Escola da Faculdade de Farmacia

Artigo 19.0

Funcao

O Conselho de Escola é o 6rgao com fungdes deliberativas e de
supervisao da FFUL, representando os docentes e investigadores,
estudantes e pessoal ndao docente e nao investigador da
Faculdade.

Artigo 20.0

Composicao

1 — Compdem o Conselho de Escola quinze membros, assim dis-
tribuidos:

a) 9 docentes e investigadores, dos quais pelo menos 6 sao
doutorados;

b) 3 estudantes;

¢) 1 membro do pessoal ndo docente e ndo investigador;

d) 2 membros externos.

2 — Os membros a que se refere a alinea a) do n.o 1 sdo eleitos

1 —

a) 9 docentes e investigadores, dos-guaispelo-meneos
6-sdoe-todos doutorados;

1 —

a) 9 docentes e investigadores, dos-guaispelo-menoes6

sae-todos doutorados;
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pelo conjunto dos docentes e investigadores.

3 — Os membros a que se refere a alinea b) do n.o 1 sdo eleitos
pelo conjunto dos estudantes de todos os ciclos de ensino.

4 — Os membros a que se refere a alinea ¢) do n.o 1 s3o eleitos
pelo conjunto do pessoal ndao docente e nao investigador.

5 — Os membros a que se refere a alinea d) do n.o 1 sdo
cooptados na primeira reunidao dos membros eleitos do Conselho
da Faculdade, em lista conjunta que deve obter a maioria
absoluta dos votos, tendo o seu mandato uma duragao idéntica a
dos membros eleitos.

6 — Os membros do Conselho de Escola, se candidatos
a Diretor, perdem imediatamente o mandato no
Conselho de Escola, sendo substituidos de modo
imediato e definitivo pelo membro seguinte da
respetiva lista.

Artigo 21.0

Durac¢ao do mandato

1 — O mandato dos membros a que se referem as alineas a), c) e
d) do n.o 1 do artigo anterior é de quatro anos.

2 — O mandato dos membros a que se refere a alinea b) don.o 1
do artigo anterior é de dois anos.

3 — Os mandatos consecutivos do Presidente ndao podem
exceder oito anos.

Artigo 22.0

Competéncia

1 — Compete ao Conselho de Escola:

a) Eleger o seu Presidente;

b) Aprovar o seu regimento e as modalidades de organizacao;
c¢) Organizar o procedimento de eleicao e eleger o Diretor, bem
como suspendé-lo e destitui-lo nos casos previstos no artigo
29.0;

d) Apreciar os atos do Diretor e do Conselho de Gestao;

e) Aprovar os Estatutos da FFUL, respetivos anexos e suas
alteragdes, nos termos do artigo 50.0;

f) Apreciar e discutir todas as questdes que considere relevantes
para o funcionamento da Faculdade;

g) Desempenhar as demais func¢des previstas na lei, nos
Estatutos ou nos regulamentos da Universidade.

2 — Compete ao Conselho de Escola, sob proposta do Diretor:
a) Aprovar as opgdes estratégicas fundamentais para o periodo
do mandato e o plano de a¢ao para o mandato do Diretor;

b) Aprovar a criacdo de pessoas coletivas de direito privado,
constituidas nos termos do artigo 5.0;

Artigo 22.0

Competéncia

1 — Compete ao Conselho de Escola:

a) Eleger o seu Presidente;

b) Aprovar o seu regimento e as modalidades de
organizagao;

c) Aprovar o Plano Estratégico plurianual para o
desenvolvimento da FFUL;

d) Organizar o procedimento de eleicdo e eleger o
Diretor, bem como suspendé-lo e destitui-lo nos
casos previstos no artigo 29.0;

e) Apreciar os atos do Diretor e do Conselho de
Gestao;

f) Aprovar os Estatutos da FFUL, respetivos anexos e
suas alteragdes, nos termos do artigo 50.0;

g) Designar o Conselho Estratégico, aprovar o
respetivo plano de trabalhos e, em conjunto com
este, preparar o Plano Estratégico plurianual da
FFUL, a ser aprovado a cada cinco anos pelo
Conselho de Escola;

Artigo 22.0

Competéncia

1 — Compete ao Conselho de Escola:

a) Eleger o seu Presidente;

b) Aprovar o seu regimento e as modalidades de
organizagao;

c) Aprovar o Plano Estratégico plurianual para o
desenvolvimento da FFUL, devendo este servir de
quadro de referéncia para as opgoes estratégicas para
o mandato a apresentar pelo Diretor nos termos do
artigo 309;

d) Organizar o procedimento de eleicdo e eleger o
Diretor, bem como suspendé-lo e destitui-lo nos casos
previstos no artigo 29.0;

e) Apreciar os atos do Diretor e do Conselho de Gestao;
f) Aprovar os Estatutos da FFUL, respetivos anexos e
suas alteragdes, nos termos do artigo 50.0;

g) Designar o Conselho Estratégico e aprovar o

respetivo plano de trabalhos e-em-cenjunte-com-este;
ol - < cico i LdaFRUL
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¢) Criar, modificar ou extinguir as subunidades previstas no
artigo 8.0 e seguintes;

d) Aprovar o plano de atividades, o orcamento e as contas
apresentadas pelo Diretor;

e) Apreciar o relatério anual de atividades;

f) Aprovar o regulamento interno da Comissao de Avaliacdo
Interna da FFUL nos termos do artigo 22.0

h) Apreciar e deliberar sobre a implementacao de
decisOes, no quadro das suas competéncias,
sinalizadas pelo Conselho Estratégico, no quadro da
monitoriza¢ao periddica da implementacao do Plano
Estratégico plurianual de desenvolvimento da FFUL;
i) Apreciar e discutir todas as questdes que considere
relevantes para o funcionamento da Faculdade;

j) Desempenhar as demais funcdes previstas na lei,
nos Estatutos ou nos regulamentos da Universidade.
2 — Compete ao Conselho de Escola, sob proposta do
Diretor:

a) Aprovar as opgdes estratégicas fundamentais para
o periodo do mandato e o plano de agao para o
mandato do Diretor;

b) Aprovar a criacdo de pessoas coletivas de direito
privado, constituidas nos termos do artigo 5.0;

¢) Criar, modificar ou extinguir as subunidades
previstas no artigo 8.0 e seguintes, por proposta do
Diretor ou do proprio Conselho de Escola;

d) Aprovar o plano de atividades, o orcamento e as
contas apresentadas pelo Diretor;

e) Apreciar o relatério anual de atividades;

f) Aprovar o regulamento interno da Comissao de
Avaliacado Interna da FFUL nos termos do artigo 22.0
g) Aprovar o regulamento de avaliagdao dos
docentes.

aprevadea-cade-cireoarasipele-Conselhe-de Eseela;
h) Apreciar e deliberar sobre a implementacgao de
decisOes, no quadro das suas competéncias,
sinalizadas pelo Conselho Estratégico, re-gquadre-da
para e resultantes de monitorizacao periédiea anual
da implementacao do Plano Estratégico plurianual de
desenvolvimento da FFUL;

i) Apreciar e discutir todas as questdes que considere
relevantes para o funcionamento da Faculdade;

j) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei, nos
Estatutos ou nos regulamentos da Universidade.

2 — Compete ao Conselho de Escola, sob proposta do
Diretor:

a) Aprovar as opgdes estratégicas fundamentais para o
periodo do mandato e o plano de agao para o mandato
do Diretor nos termos do artigo 302;

b) Aprovar a criacdo de pessoas coletivas de direito
privado, constituidas nos termos do artigo 5.0;

¢) Criar, modificar ou extinguir as subunidades
previstas no artigo 8.0 e seguintes, por proposta do
Diretor ou de membros do Conselho de Escola;

d) Aprovar o plano de atividades, o orcamento e as
contas apresentadas pelo Diretor;

e) Apreciar o relatério anual de atividades;

f) Aprovar o regulamento interno da Comissao de
Avaliacao Interna da FFUL nos termos do artigo 22.0

» | o avaliscio dos.d

Estatutos actuais

Artigo 23.0

Reunides

1 — O Conselho de Escola reune, ordinariamente duas vezes por
ano e extraordinariamente, a convocag¢ao do seu Presidente, por
sua iniciativa ou a pedido do Diretor ou de um ter¢o dos seus
membros.

2-0 Diretor da Faculdade participa nas reunides, sem direito a
voto.

3-Por decisao do Conselho de Escola podem participar nas
reunides, sem direito a voto, os Presidentes dos drgaos colegiais
da FFUL, bem como outras personalidades convidadas para se
pronunciarem sobre assuntos da sua especialidade.

Proposta inicial de nova redagao

Proposta final de nova redagao
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Artigo 24.0

Garantia e Gestao de Qualidade

1 — Para realizar os trabalhos de avaliagao interna e de garantia
da qualidade previstos na lei constitui-se uma Comissao de
Avaliacao Interna, cujas competéncias serdao definidas em
regulamento interno proprio, a aprovar pelo Conselho de Escola,
sob proposta do Diretor.

2-Comp0dem a Comissao os seguintes membros:

a) O Presidente do Conselho de Escola, com a possibilidade de
delegar em membro doutorado do Conselho de Escola;

b) Um professor ou investigador designado pelo Conselho
Cientifico; ¢) Um professor ou investigador designado pelo
Conselho Pedagdgico; d) Um estudante designado pelo Conselho
Pedagogico;

e) O trabalhador ndo docente e ndo investigador membro do
Conselho de Escola;

f) Uma personalidade externa designada pelo Presidente do
Conselho de Escola.

Estatutos actuais Proposta inicial de nova redagao Proposta final de nova redagao
CAPITULO Il
Diretor

Artigo 25.0

Funcao

O Diretor é o 6rgao superior de governo e de representagao
externa da Faculdade.

Artigo 26.0

Eleicao

1 — O Diretor é eleito pelo Conselho de Escola nos termos do
Regulamento Eleitoral anexo aos presentes Estatutos.

2 — O procedimento de eleicdo inclui necessariamente:

a) O anuncio publico da abertura de candidaturas;

b) A apresentacao de candidaturas;

¢) A audicdo publica dos candidatos com apresentacdo e
discussao do seu programa de acao;

d) A votacao final do Conselho de Escola por voto secreto.

3 — Pode ser eleito Diretor qualquer professor ou investigador
de reconhecido mérito da Faculdade ou de outra instituicao,
nacional ou estrangeira, de ensino universitario ou de
investigacao.

4 — Nao pode ser eleito Diretor quem se encontre na situagao




de aposentado ou quem incorra noutras inelegibilidades ou
incompatibilidades previstas na lei.

Artigo 27.0

Durac¢ao do mandato

1 — O mandato do Diretor é de quatro anos.

2 — Os mandatos consecutivos do Diretor ndao podem exceder
oito anos.

Estatutos actuais Proposta inicial de nova redagao Proposta final de nova redagao
Artigo 28.0

Exercicio do cargo

1 — O cargo de Diretor é exercido em regime de dedicagao
exclusiva.

2 — O Diretor fica dispensado da prestagao de servico docente ou
de investigacdo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder
prestar.

3 — O Diretor nao pode pertencer a quaisquer orgaos de governo
ou de gestdao de outras instituicdes de ensino superior publico ou
privado.

4 — A existéncia de qualquer incompatibilidade acarreta a perda
do mandato e a inelegibilidade para o cargo durante o periodo de
quatro anos.

Artigo 29.0

Suspensao e destituicao

Em situagao de gravidade comprovada para a vida da FFUL, o
Conselho de Escola convocado especificamente pelo Presidente
ou a requerimento de um tergo dos seus membros, pode
deliberar, por maioria de dois tercos do numero estatutario dos
seus membros, a suspensao do Diretor e, apos o devido
procedimento administrativo, por idéntica maioria, a sua
destituicao.

Estatutos actuais Proposta inicial de nova redagao Proposta final de nova redagao
Artigo 30.0
Competéncia
a) Dirigir a FFUL e representd-la perante os 6rgaos da
Universidade e perante o exterior;
b) Elaborar e apresentar ao Conselho de Escola as op¢des
estratégicas fundamentais para o periodo do mandato, o
orcamento e o plano de atividades, bem como o relatério de
atividades e contas;




c) Assegurar o bom funcionamento da Faculdade, em todas as
suas atividades de ensino, de investigacdo e de prestacao de
servigos a comunidade;

d) Apresentar as propostas de criacdo e dos estatutos das pessoas
coletivas de direito privado a constituir pela Faculdade;

e) Assegurar o cumprimento das deliberacdes quando vinculativas
tomadas pelos orgaos colegiais da FFUL,;

f) Definir as regras de utilizacdo dos espacos e das instalacdes;

g) Aprovar o calenddrio e horario das atividades letivas, ouvidos o
Conselho Cientifico e o Conselho Pedagdgico;

h) Exercer o poder disciplinar que lhe seja delegado pelo Reitor;
i) Exercer as funcdes que |he sejam delegadas pelo Reitor.

2 — Relativamente aos servigos da FFUL, compete ao Diretor:

a) Orientar e superintender na gestdao administrativa e financeira
da FFUL, assegurando a eficiéncia no emprego dos seus meios e
recursos;

b) Nomear e exonerar, nos termos da lei, o dirigente dos Servicos
da Faculdade previsto na alinea a) do artigo 6.0 do anexo | dos
Estatutos da Universidade de Lisboa;

c) Presidir ao Conselho de Gestdao e nomear o segundo vogal
deste Conselho;

d) Assegurar a integracao da gestdao administrativa da FFUL na
gestao administrativa geral da Universidade, nos termos da lei;
e) Elaborar o orcamento e o plano de atividades da FFUL e
assegurar a sua concretizagao;

f) Fixar as propinas correspondentes aos cursos nao conferentes
de grau;

g) Aprovar as estruturas de apoio técnico e administrativo da
FFUL e respetivos regulamentos.

3 — Relativamente a gestao de recursos humanos, compete ao
Diretor:

a) Orientar e superintender na gestdo dos recursos humanos da
FFUL;

b) Concretizar, nos termos da lei, o recrutamento do pessoal
docente e de investigacao;

c) Autorizar a abertura dos concursos para o pessoal ndo docente;
d) Praticar todos os atos previstos na lei relativamente a situacao
e a carreira do pessoal ao servico da Faculdade, sem prejuizo das
competéncias do Conselho Cientifico.

4 — Compete, nos termos do artigo 42.0 dos Estatutos da
ULisboa, sob proposta do Conselho Cientifico:
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a) Designar juris das provas académicas de licenciatura, de
mestrado e de doutoramento;

b) Designar juris de equivaléncia aos graus de mestre e de doutor;
c) Designar juris de reconhecimento de habilitacdes a nivel da
licenciatura, de mestrado e ao grau de Doutor.

5 — Homologar a distribuicdao do servico docente bem como o
mapa de distribuicao de responsabilidade das unidades
curriculares sob proposta do Conselho Cientifico.

6 — Instituir prémios escolares.

7 — Autorizar os docentes que atinjam o limite de idade no
decurso de um ano letivo a manterem-se em exercicio de fungdes
até ao termo desse ano, nos termos da lei.

8 — Criar, suspender e extinguir cursos ndao conducentes a
obtencao de grau.

9 — O Diretor assume ainda todas as competéncias que por lei ou
pelos Estatutos nao sejam atribuidas a outros 6rgaos da FFUL.

10 — O Diretor devera informar a Associacdao dos Estudantes da
FFUL (AEFFUL) sobre os assuntos do seu interesse.

10 — O Diretor mantera comunica¢ao e permuta de
informacao com a AEFFUL nos termos da legislagao
em vigor.

Artigo 31.0

Apoio ao Diretor

1 — O Diretor é coadjuvado por um maximo de trés Subdiretores
escolhidos de entre os professores e investigadores doutorados,
por ele livremente nomeados e exonerados.

2-Os Subdiretores poderao ser parcialmente dispensados da
prestacdo do servico docente.

Estatutos actuais
CAPITULO IV
Conselho Cientifico

Proposta inicial de nova redagao

Proposta final de nova redagao

Artigo 32.0

Funcao

O Conselho Cientifico é o 6rgao de natureza cientifica e cultural
da FFUL.

Artigo 33.0

Composicao

1 — O Conselho Cientifico é constituido por professores
catedraticos, professores associados, investigadores
coordenadores ou investigadores principais assim distribuidos:
a) 12 representantes do conjunto dos docentes e investigadores
doutorados;

1 — O Conselho Cientifico é constituido por
professores catedraticos, professores associados,
professores auxiliares, investigadores
coordenadores, investigadores principais ou
investigadores auxiliares assim distribuidos:

1 — O Conselho Cientifico é constituido por
professores catedraticos, professores associados,
professores auxiliares, investigadores coordenadores,
investigadores principais ou investigadores auxiliares
assim distribuidos:
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b) 3 representantes das unidades de investigacao;

2 — Os membros a que se refere a alinea a) do n.o 1 sdo eleitos
pelo conjunto dos docentes e investigadores doutorados em
regime de tempo integral, com contrato de duragao nao inferior
a um ano, nos termos do Regulamento Eleitoral anexo aos
presentes Estatutos.

3 — Os membros a que se refere a alinea b) do n.o 1 sdo
designados, nos termos de regulamento proéprio, pelo conjunto
das Unidades de Investigacao reconhecidas e avaliadas
positivamente nos termos da lei.

a) 12 representantes do conjunto dos docentes e
investigadores doutorados;

b) 3 representantes das unidades de investigagao;

2 — Os membros a que se refere a alineaa)don.o1
sao eleitos pelo conjunto dos docentes e
investigadores doutorados em regime de tempo
integral, com contrato de duragao nao inferior aum
ano, nos termos do Regulamento Eleitoral anexo aos
presentes Estatutos.

3 — Os membros a que se refere a alinea b) don.o1
sdo designadas eleitos, restermesderesulomente
préprio, pelo conjunto das Unidades de Investigacao
reconhecidas e avaliadas positivamente nos termos
da lei, constituindo colégio eleitoral a totalidade dos
doutorados incluidos nas mesmas unidades e
através de votagao de listas de candidatos,
utilizando o método proporcional de Hondt para o
apuramento dos trés eleitos;

a) 12 representantes do conjunto dos docentes e
investigadores doutorados;

b) 3 representantes dos membros de unidades de
investigacao;

2 — Os membros a que se refere a alineaa)don.o1
sao eleitos pelo conjunto dos docentes e
investigadores doutorados em regime de tempo
integral, com contrato de duragao nao inferior aum
ano, nos termos do Regulamento Eleitoral anexo aos
presentes Estatutos.

3 — Os membros a que se refere a alinea b) don.o1
sao eleitos, pelo conjunto dos docentes e
investigadores doutorados em regime de tempo
integral, com contrato com a FFUL, de durag¢ao nao
inferior a um ano, e a realizar investigacao em
unidades de investiga¢ao avaliadas positivamente
pela Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia, nos
termos da lei, utilizando o método proporcional de
Hondt para o apuramento dos trés eleitos;

Artigo 34.0

Durac¢ao do mandato

1 — O mandato dos membros do Conselho Cientifico é de quatro
anos.

2-0Os mandatos consecutivos do Presidente ndao podem exceder
oito anos.

Artigo 35.0

Competéncia

1 — Compete ao Conselho Cientifico:

a) Eleger o seu Presidente por um mandato de quatro anos,
podendo ser parcialmente dispensado da prestacao de servico
docente;

b) Elaborar o seu regimento;

c¢) Definir os seus modos de organizacao interna, incluindo
obrigatoriamente uma Comissao de Estudos Pds-Graduados e
uma Comissao de Equivaléncias;

d) Apreciar o plano de atividades cientificas da FFUL,;

e) Impulsionar, orientar e coordenar as atividades de
investigacao cientifica no ambito das opgdes estratégicas da
FFUL;

f) Pronunciar-se sobre a criacdo de ciclos de estudos conferentes

a)Eleger o seu Presidente por um mandato de quatro
anos, podendo ser total ou parcialmente dispensado
da prestacado de servigo docente;

c) Definir os seus modos de organizacao interna,
incluindo obrigatoriamente uma Comissao de
Estudos Pré-Graduados (incluindo o Mestrado
Integrado em Ciéncias Farmacéuticas), uma
Comissao de Estudos de 22 ciclo, uma Comissao de
Estudos de 32 ciclo e uma Comissao de
Equivaléncias;

a) Eleger o seu Presidente por um mandato de quatro
anos, podendo ser total ou parcialmente dispensado
da prestacado de servigo docente;

c) Definir os seus modos de organizagao interna,
incluindo obrigatoriamente comissoes para os
diferentes niveis de ensino e uma comissao de
equivaléncias, nos termos do seu regimento interno;
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de grau e aprovar os planos dos ciclos de estudos ministrados;
g) Promover a realizagdo ou extingao de cursos nao conferentes
de grau;

h) Pronunciar-se sobre a criacdo, transformacao ou extin¢do de
subunidades organicas da FFUL;

i) Organizar e deliberar sobre a distribuicao do servico docente,
incluindo a nomeacao dos responsaveis das unidades
curriculares, por proposta das subunidades organicas, bem como
o mapa de distribuicdao de responsabilidades das unidades
curriculares sujeitando-a a homologacao do Diretor;

j) Promover a publicacao e divulgacdo publica, em cada ano, dos
programas das unidades curriculares;

/) Deliberar sobre equivaléncias e creditacao de unidades
curriculares e graus académicos, nos termos da lei;

m) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou
distingdes honorificas, designadamente sobre a concessao do
grau de Doutor Honoris Causa pela Universidade de Lisboa, em
gualquer dos ramos em que a FFUL esteja envolvida;

n) Definir ramos e especialidades de doutoramento;

0) Pronunciar-se sobre a manutencado do contrato de trabalho
em funcgdes publicas por tempo indeterminado de professores
catedraticos, associados e auxiliares e investigadores
coordenadores, principais e auxiliares;

p) Analisar os relatérios de atividade solicitados aos docentes e
investigadores, nos termos da lei;

q) Propor ou pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios
escolares;

r) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela
lei, ou pelos regulamentos da Universidade.

2 — Relativamente a provas académicas de pessoal docente e de
investigacao, compete ao Conselho Cientifico:

a) Definir as condi¢des de admissao dos candidatos aos
varios graus académicos e respetivas provas, de acordo
com a lei vigente;

b) Designar os orientadores das dissertacdes de mestrado e de
doutoramento;

c¢) Propor a constituicdo dos juris das provas académicas de
licenciatura e mestrado;

d) Propor a constituicdo dos juris de doutoramento e das provas
para obtencao do titulo de agregado;

e) Propor os juris de equivaléncia ao grau de mestre e doutor;

18



f) Propor os juris de reconhecimento de habilitacdes a nivel de
licenciatura, mestrado e ao grau de doutor.

g) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira
docente e de investigacao e ao recrutamento de pessoal docente
e de investigacao.

3 — Os membros do Conselho Cientifico nao podem pronunciar-
se sobre assuntos referentes a:

a) Atos relacionados com a carreira de docentes com categoria
superior a sua;

b) Concursos ou provas em relacao aos quais reinam as
condicdes para serem opositores.

4 — O Conselho Cientifico podera delegar no respetivo
Presidente as competéncias que entenda necessarias para a
execuc¢ao das suas decisdes

Artigo 36.0

Reunides

O Conselho Cientifico reune ordinariamente, pelo menos, uma
vez por més e extraordinariamente a convocac¢ao do Presidente
por sua iniciativa ou de um terco dos seus membros.
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Estatutos actuais
CAPITULO V
Conselho Pedagégico

Proposta inicial de nova redagao

Proposta final de nova redagao

Artigo 37.0

Funcao

O Conselho Pedagogico é o 6rgao de natureza pedagogica da
FFUL.

Artigo 38.0

Composicao

1 — O Conselho Pedagogico é composto por quatro docentes e
por quatro estudantes.

2 — Os quatro docentes sao eleitos pelo conjunto dos docentes,
nos termos do Regulamento Eleitoral anexo aos presentes
Estatutos.

3 — Os quatro estudantes sao eleitos pelo conjunto dos
estudantes, nos termos do Regulamento Eleitoral anexo aos
presentes Estatutos.

Artigo 39.0

Durac¢ao do mandato

1 — O mandato dos membros a que se refere o n.o 2 do artigo
anterior é de quatro anos.

2-0 mandato dos membros a que se refere o n.o 3 do artigo
anterior é de dois anos.

3-Os mandatos consecutivos do Presidente ndao podem exceder
oito anos.

Artigo 40.0

Competéncia

Compete ao Conselho Pedagégico:

a) Eleger nos termos do n.o 1 do artigo 16.0 como seu
Presidente um professor catedratico ou associado com contrato
de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado,
podendo ser parcialmente dispensado da prestacao de servico
docente;

b) Elaborar e rever o seu regimento;

c) Definir os seus modos de organizagao interna;

d) Pronunciar-se sobre as orientacdes pedagogicas da FFUL;

e) Pronunciar-se sobre a criacdo de ciclos de estudos e sobre os
planos dos ciclos de estudos ministrados;

f) Pronunciar-se sobre o regime de prescricoes;

g) Promover a coordenacdo dos programas, dos métodos de
ensino e de avaliagao das diferentes unidades curriculares;

a) Eleger nos termos do n.o 1 do artigo 162 o seu
Presidente;

a) Eleger nos termos do n2 3 do artigo 182 o seu
Presidente, podendo ser parcialmente dispensado da
prestacdo de servico docente;
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h) Aprovar o regulamento de avaliacao de conhecimentos e
competéncias dos estudantes;

i) Pronunciar-se sobre o calendario letivo, elaborar os horarios e
0s mapas de exames para cada ano escolar e monitorizar o seu
cumprimento;

j) Promover a realizacdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico da FFUL e a sua analise e divulgacao;

) Promover a realizacdo da avaliacao do desempenho
pedagogico dos docentes, por estes e pelos estudantes, e a sua
analise e divulgacao;

m) Elaborar anualmente um relatério sobre a situacao
pedagogica da FFUL;

n) Promover acdes de formacdo de interesse pedagdgico,
cientifico ou cultural;

0) Apreciar as reclamacdes relativas a falhas pedagdgicas e
propor as providéncias necessarias;

p) Pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

q) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela
lei, pelos Estatutos ou pelos regulamentos da Universidade.

Artigo 41.0

Reunides

O Conselho Pedagodgico reune ordinariamente pelo menos uma
vez por trimestre e extraordinariamente a convocagao do
Presidente, por sua iniciativa ou de um terco dos seus membros.

O Conselho Pedagogico reune ordinariamente pelo
menos duas vezes por trimestre e
extraordinariamente a convocac¢ao do Presidente, por
sua iniciativa ou de um tergo dos seus membros.

O Conselho Pedagogico reune ordinariamente pelo
menos duas vezes por trimestre e extraordinariamente
a convocacado do Presidente, por sua iniciativa ou de
um terco dos seus membros.

21



Estatutos actuais Proposta inicial de nova redagao Proposta final de nova redacao
CAPITULO VI
Conselho de Gestao

Artigo 42.0

Funcao

O Conselho de Gestdo é o 6rgao de gestao administrativa e
financeira da Faculdade, bem como de gestdao dos recursos
humanos.

Artigo 43.0

Composicao

1 — Compdem o Conselho de Gestao o Diretor, que preside, o
dirigente dos Servicos da Faculdade previsto na alinea a) do
artigo 6.0 do anexo | dos Estatutos da Universidade de Lisboa e
um vogal designado pelo Diretor.

2-Podem ser convocados para participar, sem direito a voto, nas
reunides do Conselho de Gestado representantes dos estudantes
e do pessoal ndo docente e ndo investigador

Artigo 44.0

Competéncia

Compete designadamente ao Conselho de Gestao, conduzir a
gestdao administrativa, patrimonial e financeira da instituicao
bem como a gestao de recursos humanos e ainda promover a
racionalizacao e a eficiéncia dos servicos da FFUL.

Artigo 45.0

Fiscalizacao

A gestao patrimonial e financeira da FFUL é controlada pelo fiscal
Unico da Universidade, nos termos da lei e dos Estatutos




Estatutos actuais Proposta inicial de nova redagao Proposta final de nova redagao
CAPITULO VII
Conselho Consultivo

Artigo 46.0

Conselho Consultivo

1 — O Conselho Consultivo € um érgao de natureza consultiva da
FFUL.

2 — O Conselho Consultivo é presidido pelo Diretor e integrara
um numero maximo de 6 individualidades de reconhecido
mérito, designados pelo Diretor.

3 — O Conselho Consultivo reunira pelo menos duas vezes por
ano e sempre que solicitado pelo Diretor.

4 — Ao Conselho Consultivo compete:

a) Colaborar na ligacdo permanente entre a FFUL e a
comunidade;

b) Coadjuvar o Diretor nas op¢des estratégicas fundamentais;

c¢) Emitir parecer sobre o plano anual de atividades e sempre que
solicitado pelo Diretor.

CAPITULO VIII

Conselho de Coordenagao Interdepartamental

Artigo 47.0

Conselho de Coordenacgao Interdepartamental

1 — O Conselho de Coordenacgao Interdepartamental € um érgao
de natureza consultiva da FFUL.

2 — O Conselho de Coordenacao Interdepartamental é presidido
pelo Diretor e integrara os Presidentes dos Departamentos da
FFUL.

3 — O Conselho de Coordenacao Interdepartamental reunira
ordinariamente seis vezes por ano e extraordinariamente
sempre que solicitado pelo Diretor.

4 — Ao Conselho de Coordenacdo Interdepartamental compete
assessorar o Diretor na preparagdo e implementagao das opgdes
estratégicas fundamentais.




Estatutos actuais

Proposta inicial de nova redagao
CAPITULO IX
Conselho Estratégico

Proposta final de nova redagao

Estatutos actuais
TITULO IV
Associacao de Estudantes

Artigo 48.0 (novo)

1 - O Conselho Estratégico é constituido por um
conjunto de personalidades externas, designadas
pelo Conselho de Escola, por mandatos de 5 anos
renovaveis uma unica vez, e que assistirdao o
Conselho de Escola e o Diretor nas tarefas de:
(a) Aprovacgao pelo Conselho de Escola de um
Plano Estratégico para 5 anos;
(b) Monitorizagao periddica da implementacdao do
Plano Estratégico, apoiando a ac¢ao do Diretor
e do Conselho de Escola.

2 - 0 plano de actividades do Conselho Estratégico é
aprovado pelo Conselho de Escola, apds proposta
inicialmente submetida pela personalidade externa
designada pelo Conselho de Escola para o presidir, e
apos parecer com contributos adicionais do
Conselho Cientifico, do Conselho Pedagégico, do
Diretor e dos membros do Conselho de Escola.

Proposta inicial de nova redagao

Artigo 48.0 (novo)

1 - O Conselho Estratégico é um orgao consultivo do
Conselho de Escola, constituido por um conjunto de
personalidades externas, designadas pelo Conselho de
Escola, por mandatos de 5 anos renovaveis uma unica
vez, e que assistirdao o Conselho de Escola nas tarefas
de:
(a) Aprovacgao pelo Conselho de Escola de um Plano
Estratégico para 5 anos;
(b) Monitorizagao periddica da implementagao do
Plano Estratégico, apoiando a acao do Diretor e
do Conselho de Escola.

2 — 0 plano de atividades do Conselho Estratégico é
aprovado, com ou sem alteragoes, pelo Conselho de
Escola, apds proposta inicialmente submetida pela
personalidade externa designada pelo Conselho de
Escola para o presidir.

Proposta final de nova redagao

Artigo 48.0

Associacao de Estudantes

1 — A FFUL reconhece a importancia historica e
cultural da Associagao de Estudantes da Faculdade de
Farmacia da Universidade de Lisboa (AEFFUL), bem
como o seu papel fundamental na formagao humana,
civica, cultural e pedagodgica dos estudantes da FFUL.
2 — A AEFFUL rege-se por estatutos e regulamentos
proprios.

3 — A AEFFUL tem o direito de ser ouvida pelos orgaos
da FFUL em todos os assuntos de interesse dos
estudantes.

4 — A AEFFUL sera facultada a utilizagdo e gestdo das
instalagOes e outros recursos postos a sua disposi¢ao

Artigo 49.0 (renumeracao)

4 — A AEFFUL sera facultada a utilizacdo egestde das
instalagOes e outros recursos postos a sua disposi¢ao pelos

Artigo 49.0 (renumeracao)
Associacao de Estudantes

1 - A FFUL reconhece a importancia historica e cultural
da Associacao dos Estudantes da Faculdade de
Farmacia da Universidade de Lisboa (AEFFUL), bem
como o seu papel fundamental na formag¢ao humana,
civica, cultural e pedagodgica dos estudantes da FFUL.

4 — A AEFFUL sera facultada a utilizacdo egestde das
instalagdes e outros recursos postos a sua disposi¢cao
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pelos 6rgdos da FFUL, ao abrigo de um Protocolo.

orgaos da FFUL, ao abrigo de um Protocolo.

pelos 6rgdos da FFUL, ao abrigo de um Protocolo,
respeitando o estabelecido e regulado na legislacao
em vigor sobre as modalidades de colaboragao com o
movimento associativo estudantil.

5 - A FFUL apoia, na medida do possivel, a AEFFUL no
desenvolvimento de competéncias extracurriculares,
nomeadamente atividades de natureza cultural,
educacional, cientifica e artistica ou de participacao
colectiva e social desde que se enquadrem na missao
e objectivos da FFUL, e que nao sejam conflituantes
com o realizado por outras estruturas ou érgaos de
gestao da Faculdade.

TITULO V
Associacao de Antigos Estudantes da Faculdade

Artigo 49.0

Associacao de Antigos Estudantes da Faculdade
(AlumniFFUL)

1 — A FFUL reconhece a importancia historica e
cultural da Associagao dos Antigos Estudantes da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, bem
como o seu papel fundamental na forma¢ao humana,
civica, cultural e pedagodgica dos estudantes da FFUL.
2-A Associacdo de Antigos Estudantes da FFUL, adiante
designado por AlumniFFUL, rege-se por estatutos e
regulamentos proprios.

3-A AlumniFFUL sera facultada a utilizagdo e gestdo das
instalagOes e outros recursos postos a sua disposi¢ao
pelos 6rgdos da FFUL, ao abrigo de um Protocolo.

Artigo 50.0 (renumeracao)

3-A AlumniFFUL sera facultada a utilizacdo egestde das
instalagOes e outros recursos postos a sua disposi¢ao pelos
orgaos da FFUL, ao abrigo de um Protocolo.

3-A AlumniFFUL sera facultada a utilizagcdo egestde das
instalagOes e outros recursos postos a sua disposi¢cao
pelos 6rgdos da FFUL, ao abrigo de um Protocolo.

\ Proposta inicial de nova redagao

Proposta final de nova redagao

TITULO VI

Disposigoes finais e transitdrias

Artige-50-6 Artigo 512 Artigo 512
Neves-érgaes Orgaos de gestao Orgaos de gestao
Y (o o tra . I .

As alteragdes a composi¢cao ou método de eleigao
dos orgaos colegiais da FFUL, serao implementadas
aquando da prdoxima eleicao prevista para cada
orgao, mantendo-se os atuais orgaos em fungoes

As alteragdes a composicao ou método de eleigao dos
orgaos colegiais da FFUL, serao implementadas
aquando da prdoxima eleicao prevista para cada orgao,
mantendo-se os atuais rgaos em plenitude de
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até ao termo do mandato em curso, para o qual
foram eleitos em 22 de junho de 2018.

fungoes até ao termo do mandato em curso, para o
qual foram eleitos em 22 de junho de 2018.

Artigo 51.0

Alteracao dos Estatutos

1 — Os presentes Estatutos e o Regulamento Eleitoral anexo
podem ser revistos:

a) Quatro anos apods a data da sua publicacdo ou da ultima
revisao, por maioria absoluta dos membros do Conselho de
Escola estatutariamente definidos;

b) Em qualquer momento, por deliberacao de dois tercos dos
membros do Conselho de Escola estatutariamente definidos.
2 — Podem propor alteragdes aos Estatutos e respetivos anexos:
a) O Diretor;

b) Qualguer membro do Conselho de Escola.

3 — Os projetos de alteracao dos Estatutos sdao submetidos a
discussao publica na Faculdade pelo prazo de 20 dias.

Artigo 529 (renumeracao)

Artigo 529 (renumeracao)

Artigo 52.0

Homologagao

Os Estatutos com as respetivas alteracdes sao homologados pelo
Reitor nos termos da alinea b) do artigo 26.0 dos Estatutos da
Universidade de Lisboa.

Artigo 532 (renumeracgao)

Artigo 532 (renumeracao)

Estatutos actuais
ANEXO |
Estrutura de Apoio Técnico e Administrativo

\ Proposta inicial de nova redagao

Proposta final de nova redagao

Artigo 1.0

Estrutura dos servigos

1 — A estrutura dos Servicos da FFUL, é a seguinte:

a) A Area Académica e de Recursos Humanos compreende:
i) Nucleo de Planeamento e Gestdo Académica;

ii) Nucleo de Recursos Humanos e Gestdao Documental;

b) Area Financeira e Patrimonial compreende:

i) Nucleo de Contabilidade;

ii) Nucleo de Planeamento e Gestao de Projetos;

iii) Tesouraria;

c) A Area de Servigos Técnicos e Manutencdo compreende:
i) Nucleo de Informatica e Telecomunicacdes;

ii) Nucleo de Manutencao e Seguranca; d) Servicos de Biblioteca

1 — A estrutura dos Servicos da FFUL, é a seguinte:
a) Servigo Académico e de Recursos Humanos
compreende:

i) Nucleo de Planeamento e Gestao Académica;

ii) Nucleo de Recursos Humanos e Gestao
Documental;

b) Servigo Financeiro e Patrimonial compreende:
i) Nucleo de Contabilidade;

ii) Nucleo de Planeamento e Gestao de Projetos;
iii) Tesouraria;

c) Servico Técnico e de Manutengao compreende:

Artigo 1.2
Estrutura dos servigos

1 — A estrutura dos Servicos da FFUL, é a seguinte:
a) Area Académica
(i) Nucleo de Planeamento e Gestao Académica
(ii) Nucleo de Pés-Graduagao
b) Area de Recursos Humanos e Gestio Documental
(i) Nucleo Gestao de Pessoal
(ii) Nucleo Gestao Documental
c) Area Financeira e Patrimonial
(i) Nucleo de Contabilidade
(ii) Nucleo de Compras e Aprovisionamento
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e Informacao.

2 — Existem ainda assessorias institucionais:

a) Gabinete de Apoio aos Org3os;

b) Gabinete de Higiene e Seguranca no Trabalho;

c) Gabinete de Apoio a Avaliacdo e Acreditacao;

d) Gabinete de Estudos Pés-Graduados;

e) Gabinete de Comunicacao e Imagem;

f) Gabinete de Relagdes Externas.

Artigo 2.0

Cargos Dirigentes

A estrutura dirigente da Faculdade tem a seguinte composicao:
a) Secretdrio, equiparado para efeitos remuneratdrios a cargo de
dirigente intermédio de 1.0 grau.

b) Coordenadores de Area, equiparados para todos os efeitos
remuneratorios a cargos de dire¢ao intermédia de 2.0 grau.

c) Coordenadores de Nucleo, Gabinete ou Servico, equiparados
para todos os efeitos remuneratérios a cargos de diregao
intermédia de 3.0 e 4.0 grau.

Artigo 3.0

i) Nucleo de Informatica e Telecomunicagoes;
ii) Nucleo de Manutencgao e Seguranga;
d) Biblioteca e Informagao.

2 — Existem ainda assessorias institucionais:

a) Gabinete de Apoio aos Orgios;

b) Gabinete de Higiene e Seguran¢a no Trabalho;
c) Gabinete de Apoio a Avaliagao e Acreditac¢ao;
d) Gabinete de Estudos Pré-Graduados;

e) Gabinete de Estudos Pds-Graduados;

f) Gabinete de Estudos sem graduagao?

g) Gabinete de Comunicag¢ao e Imagem;

h) Gabinete de Relagdes Externas.

(iii) Nucleo de Planeamento e Gestao de Projetos
(iv) Tesouraria
d) Area de Servigos Técnicos e Manutengao
(i) Nucleo de Informatica e Telecomunicagdes
(ii) Nucleo de Manutengao e Seguranga
e) Area de Biblioteca e Informagdo

2 - Existem ainda assessorias institucionais:
a) Gabinete de Apoio aos Orgios
b) Gabinete de Avaliagcdao e Garantia da Qualidade
¢) Gabinete de Comunica¢ao e Imagem
d) Gabinete de Relagbes Externas.

Artigo 22
Cargos Dirigentes

1 — A estrutura dirigente da Faculdade tem a seguinte
composi¢ao:

a) Secretdrio, equiparado para todos os efeitos
remuneratorios ao cargo de direcao superior de
2°%grau;

b) Coordenador de Area, equiparado para todos os
efeitos remuneratorios ao cargo de diregao
intermédia de 22 grau;

¢) Coordenador de Nucleo ou Gabinete,
equiparado para todos os efeitos
remuneratorios ao cargo de direcao intermédia
de 32, 42 e 52 grau.

2- As competéncias do Pessoal Dirigente sao as
seguintes:

a) Dirigente superior de 22 grau — ao Diretor
Executivo da FFUL compete o definido no
art2152 destes Estatutos;

b) Dirigente intermédio de 22 grau - ao
coordenador de Area, compete garantir a
eficacia e eficiéncia do servigo que dirige, com o
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grau de autonomia que lhe é conferida,
identificando as necessidades de formagao dos
funcionarios e procedendo de forma objetiva a
sua avaliacdao de mérito e supervisao da sua
assiduidade;

c) Dirigente intermédio de 32, 42 e 52 grau —ao
coordenador de Nucleo ou Gabinete, compete
assegurar a gestao da atividade da unidade ou
subunidade em que esta inserido, de acordo
com as orientagoes e principios que lhe forem
fixados e com integral respeito pelos principios
legais e regulamentares em vigor e orientagoes
estratégicas periodicamente definidas,
competindo-lhe, ainda, a coordenagao da
equipa de trabalho, a distribuicao de tarefas, a
proposta de planos de formagao especificos, a
gestao da assiduidade e a avaliagao de
desempenho.

Arte3e
Disposicao Final

Em tudo o nao especialmente previsto nestes
Estatutos, aplica-se o Estatuto do pessoal dirigente
dos servigos e organismos da administracao central,
regional e local do Estado e os Estatutos da
Universidade de Lisboa, em vigor.

[Esta proposta resulta de reunidao entre representante
dos funciondrios no Conselho de Escola, Secretario e
Diretora que decorreu na tarde de dia 31 de outubro e
foi transmitida pela representante dos funcionario no
Conselho de Escola com a seguinte reserva enviada
posteriormente pela Diretora: “No que diz respeito ao
Diretor Executivo seria bom ter a versao 2 com o texto
do Secretario que elaboramos. Esta versao nao vai
passar”.

Uma alternativa é apresentar esta versao e depois
alterar na votagao na especialidade. Sem
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demonstrag¢ao de que nao ha aumento de despesa
equacionando todos os lugares de dirigente
potenciais actuais e futuros, esta proposta levara a
que o Reitor ndo homologue os Estatutos]
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ANEXO I
Regulamento Eleitoral

Proposta inicial de nova redagao

Proposta final de nova redagao

CAPITULO |
Principios Gerais
Artigo 12
Objeto e Ambito de Aplicacdo

1. O presente regulamento estabelece os principios, as regras e
os procedimentos aplicaveis as eleicbes para os Orgdos de
governo da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa
(FFUL), em conformidade com o disposto nos respetivos
Estatutos, de que constitui parte integrante.

2. As normais gerais do presente Capitulo aplicam-se aos
processos eleitorais para a constituicdao dos orgdos de governo
da FFUL sem prejuizo do estabelecido nos Capitulos especificos
de cada um dos érgaos.

Artigo 2.2
Principios fundamentais

1 — As elei¢Oes previstas nos Estatutos da FFUL realizam-se por
sufragio universal e secreto.

2 -O procedimento eleitoral deve respeitar os principios gerais
de Direito Eleitoral em vigor no ordenamento juridico-
constitucional portugués.

3 - Os membros das varias categorias dos érgaos colegiais de
governo da Faculdade sdo eleitos pelo conjunto dos seus pares,
pelo sistema de representacdo proporcional e pelo método da
média mais alta de Hondt.

4 -Salvo disposicdo em contrario, os membros dos oérgdos
colegiais sdo eleitos por listas plurinominais, dispondo o eleitor
de um voto singular de lista.

5 -A renuncia ao mandato de membros eleitos é livre, operando-
se mediante declaracdo escrita apresentada pessoalmente ao
presidente do Orgdo e tornando-se efetiva com o anuncio no
plenario do Org3o.

6 -Para o Conselho de Escola, para o Conselho Cientifico e para o
Conselho Pedagdgico sdo eleitos suplentes, em numero igual ou
superior a metade dos membros efetivos.

Artigo 3.2
Capacidade eleitoral

1 — Gozam em geral de capacidade eleitoral, ser eleito e eleger,
todos os docentes e investigadores da Faculdade em efetividade
de fungles, os estudantes que se encontrem regularmente

CAPITULO |
Principios Gerais
Artigo 12
Objeto e Ambito de Aplicacdo

1. O presente regulamento estabelece os principios, as regras e
os procedimentos aplicaveis as eleicbes para os drgdos de
governo da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa
(FFUL), em conformidade com o disposto nos respetivos
Estatutos, de que constitui parte integrante.

2. As normais gerais do presente Capitulo aplicam-se aos
processos eleitorais para a constituicdo dos drgdos de governo
da FFUL sem prejuizo do estabelecido nos Capitulos especificos
de cada um dos érgaos.

Artigo 2.2
Principios fundamentais

1 — As elei¢Oes previstas nos Estatutos da FFUL realizam-se por
sufragio universal e secreto.

2 -O procedimento eleitoral deve respeitar os principios gerais
de Direito Eleitoral em vigor no ordenamento juridico-
constitucional portugués.

3 - Os membros das varias categorias dos érgaos colegiais de
governo da Faculdade sdo eleitos pelo conjunto dos seus pares,
pelo sistema de representacdo proporcional e pelo método da
média mais alta de Hondt.

4 -Salvo disposicdo em contrdrio, os membros dos 6rgdos
colegiais sdo eleitos por listas plurinominais, dispondo o eleitor
de um voto singular de lista.

5 -A renuncia ao mandato de membros eleitos é livre, operando-
se mediante declaracdo escrita apresentada pessoalmente ao
presidente do Orgdo e tornando-se efetiva com o anuncio no
plenario do Org3o.

6 -Para o Conselho de Escola, para o Conselho Cientifico e para o
Conselho Pedagdgico sdo eleitos suplentes, em nimero igual ou
superior a metade dos membros efetivos.

Artigo 3.2
Capacidade eleitoral

1 — Gozam em geral de capacidade eleitoral, ser eleito e eleger,
todos os docentes e investigadores da Faculdade em efetividade
de fungles, os estudantes que se encontrem regularmente
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inscritos num dos ciclos de estudos conferentes de grau
académico ministrados pela Faculdade, bem como o pessoal ndo
docente e ndo investigador em exercicio efetivo de fungdes.

2 - Um eleitor ndo pode estar inscrito em mais de um caderno
eleitoral, prevalecendo o estatuto de docente, investigador ou
trabalhador ndo-docente e ndo-investigador sobre o estatuto de
estudante.

§ Unico — Os monitores que sejam alunos da FFUL sdo incluidos
no caderno eleitoral dos estudantes.

3 - Cabe ao Secretario a elaboracdo dos cadernos eleitorais os
guais serdo divulgados na data definida no calendario eleitoral,
no endereco de internet da Escola, podendo ser apresentadas
reclamacgles quanto a sua constituicdo a Comissdo Eleitoral
relativa ao 6rgdo em causa, no prazo definido no calendario
eleitoral, sendo os cadernos eleitorais definitivos divulgados no
prazo definido no calendario eleitoral.

Artigo 4.2
Presidentes dos drgdos colegiais

1 — Os Presidentes dos 6rgdos colegiais sdo eleitos de entre os
respetivos titulares e sdo sempre professores ou investigadores
em regime de tempo integral ou exclusividade.

2 - O Presidente do Conselho Pedagogico é eleito de entre os
docentes doutorados.

3 -A eleicdo de qualquer dos Presidentes de drgdos colegiais
pode recair na figura do Diretor nos termos dos Estatutos da
FFUL, desde que tenha sido eleito para o érgdo colegial.

4- O limite de mandatos consecutivos é de dois.

Artigo 5.2
Substituicoes

1 — As vagas que ocorram nos orgaos colegiais sdao preenchidas
pelos elementos que figurem seguidamente nas respetivas listas
e segundo a ordem nelas indicada.

2 — Na impossibilidade de substituicdo nos termos do nimero
anterior, procede-se a nova eleigdo pelo respetivo corpo.

3 — Os novos titulares eleitos apenas completam os mandatos.

Artigo 6.2
Calendario Eleitoral

1. Até ao final do més de Junho imediatamente anterior ao final
do seu mandato, o Conselho de Escola convoca as elei¢cdes para
os Orgdos da FFUL e aprova e divulga o respetivo Calendario
Eleitoral, conjuntamente com o local, ou os locais, onde deverao
ser entregues as candidaturas.

inscritos num dos ciclos de estudos conferentes de grau
académico ministrados pela Faculdade, bem como o pessoal ndo
docente e ndo investigador em exercicio efetivo de fungdes.

2 - Um eleitor ndo pode estar inscrito em mais de um caderno
eleitoral, prevalecendo o estatuto de docente, investigador ou
trabalhador ndo-docente e ndo-investigador sobre o estatuto de
estudante.

§ Unico — Os monitores que sejam alunos da FFUL sdo incluidos
no caderno eleitoral dos estudantes.

3 - Cabe ao Secretdrio a elaboracdo dos cadernos eleitorais os
quais serdo divulgados na data definida no calendario eleitoral,
no endereco de internet da Escola, podendo ser apresentadas
reclamacgles quanto a sua constituicdo a Comissdao Eleitoral
relativa ao orgdo em causa, no prazo definido no calendario
eleitoral, sendo os cadernos eleitorais definitivos divulgados no
prazo definido no calendario eleitoral.

Artigo 4.2
Presidentes dos 6rgdos colegiais

1 — Os Presidentes dos drgdos colegiais sdo eleitos de entre os
respetivos titulares e sdo sempre professores ou investigadores
em regime de tempo integral ou exclusividade.

2 - O Presidente do Conselho Pedagdgico é eleito de entre os
docentes doutorados.

3 -A eleicdo de qualquer dos Presidentes de drgdos colegiais ndo
pode recair na figura do Diretor nos termos dos Estatutos da
FFUL, mesmo que tenha sido eleito para o drgdo colegial.

4- O limite de mandatos consecutivos é de dois.

Artigo 5.2
Substituicoes

1 — As vagas que ocorram nos orgaos colegiais sdo preenchidas
pelos elementos que figurem seguidamente nas respetivas listas
e segundo a ordem nelas indicada.

2 — Na impossibilidade de substituicdo nos termos do nimero
anterior, procede-se a nova eleigdo pelo respetivo corpo.

3 — Os novos titulares eleitos apenas completam os mandatos.

Artigo 6.2
Calendario Eleitoral

1. Até ao final do més de Junho imediatamente anterior ao final
do seu mandato, o Conselho de Escola convoca as elei¢cOes para
os Orgdos da FFUL e aprova e divulga o respetivo Calendério
Eleitoral, conjuntamente com o local, ou os locais, onde deverao
ser entregues as candidaturas.
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§ Unico — As elei¢gOes intercalares dos representantes dos
estudantes sdo convocadas pelo Conselho de Escola até ao final
do més de Setembro imediatamente anterior ao final do
mandato dos representantes em funcgdes.

2. O Calendario Eleitoral devera prever, nomeadamente, as datas
limites para as seguintes operacoes:

a. Definicdo dos Corpos Eleitorais;

b. Nomeacdo do Presidente e dos Vice-Presidentes das
Comissoes Eleitorais, sob proposta do Diretor;

c. Publicacdo dos Cadernos Eleitorais provisorios;

d. Reclamacdo aos Cadernos Eleitorais;

e. Publicacdo dos Cadernos Eleitorais Definitivos;

f. Apresentacdo de listas candidatas a eleicdo;

g. Apreciacdo da correcdo formal das listas pela Comissdo
Eleitoral;

h. Correcdo de irregularidades;

i. Recurso das decisGes de aceitacdo ou rejeicdo das listas;

j. Homologacdo das listas;

k. Campanha Eleitoral;

[. Acto Eleitoral;

m. Divulgacdo dos Resultados Eleitorais;

n. Submissdo para homologacao dos resultados eleitorais;

0. Homologacdo e divulgacdo dos Resultados Eleitorais.

Artigo 72
ComissOes Eleitorais

1. O Diretor da FFUL designard, por Despacho, no prazo definido
no calendario eleitoral, um Presidente comum, obrigatoriamente
um professor ou investigador, para as Comissdes Eleitorais
relativas a cada um dos érgdos de gestdo: Conselho de Escola,
Conselho Cientifico e Conselho Pedagégico.

§ Unico — A recusa de uma proposta de designacdo apenas pode
fundamentar-se numa declaracdo de intencdo de candidatura a
algum dos orgdos a eleger.

2. Nos 6rgaos compostos por representantes eleitos de
estudantes e de trabalhadores nao-docentes e nao-
investigadores, o Director da FFUL nomeard ainda, por
Despacho, um Vice-Presidente, por cada um desses corpos,
comum aos varios orgdos em que tal representacdo exista.

3. Os membros das ComissOes Eleitorais designados pelo
Director da FFUL ndo poderdo ser candidatos.

4. Cada Comissdo Eleitoral serd constituida pelos membros
nomeados pelo Director da FFUL, de acordocomon21eon? 2,
e por um representante de cada uma das listas concorrentes.

5. Ao Presidente das ComissGes Eleitorais compete informar o
Director da FFUL de qualquer facto que comprometa o adequado
andamento do processo eleitoral ou a igualdade de tratamento

§ Unico — As eleicOGes intercalares dos representantes dos
estudantes sdo convocadas pelo Conselho de Escola até ao final
do més de Setembro imediatamente anterior ao final do
mandato dos representantes em funcgdes.

2. O Calendario Eleitoral devera prever, nomeadamente, as datas
limites para as seguintes operacoes:

a. Definicdo dos Corpos Eleitorais;

b. Nomeacdo do Presidente e—des—\ice-Presidentes das
Comissoes Eleitorais, sob proposta do Diretor;

c. Publicacdo dos Cadernos Eleitorais provisorios;

d. Reclamacdo aos Cadernos Eleitorais;

e. Publicacdo dos Cadernos Eleitorais Definitivos;

f. Apresentacdo de listas candidatas a eleicdo;

g. Apreciacdo da correcdo formal das listas pela Comissdo
Eleitoral;

h. Correcao de irregularidades;

i. Recurso das decisGes de aceitacdo ou rejei¢cdo das listas;

j. Homologacdo das listas;

k. Campanha Eleitoral;

[. Acto Eleitoral;

m. Divulgacdo dos Resultados Eleitorais;

n. Submissdo para homologacdo dos resultados eleitorais;

0. Homologacdo e divulgacdo dos Resultados Eleitorais.

Artigo 72
Comissoes Eleitorais

1. O Diretor da FFUL designard, por Despacho, no prazo definido
no calendario eleitoral, um Presidente comum, obrigatoriamente
um professor ou investigador, para as ComissOes Eleitorais
relativas a cada um dos érgaos de gestdo: Conselho de Escola,
Conselho Cientifico e Conselho Pedagégico.

§ Unico — A recusa de uma proposta de designacdo apenas pode
fundamentar-se numa declaracdo de intencdo de candidatura a
algum dos orgdos a eleger.

2. Os membros das ComissGes Eleitorais designados pelo Diretor
da FFUL ndo poderdo ser candidatos.

3. Cada Comissdo Eleitoral serd constituida pelos membros
nomeados pelo Diretor da FFUL, de acordocomon2leon?2,e
por um representante de cada uma das listas concorrentes.

4. Ao Presidente das Comissdes Eleitorais compete informar o
Diretor da FFUL de qualquer facto que comprometa o adequado
andamento do processo eleitoral ou a igualdade de tratamento
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entre as listas concorrentes.

6. As Comissdes Eleitorais compete superintender em tudo o que
se refira a preparacdo, organizacao e funcionamento dos actos
eleitorais do 4rgdao a que respeitem e decidir sobre as
reclamagdes e protestos apresentados.

7. O Director da FFUL é instancia de recurso para as decisdes das
Comissoes Eleitorais.

8. As Comissoes Eleitorais tém sede na FFUL, devendo
corresponder a cada uma um endereco eletrénico a divulgar com
a convocatoria das elei¢des.

9. As ComissOes Eleitorais terdo o apoio do Secretdrio nos
aspetos logisticos das eleicdes.

Artigo 82
Candidaturas por lista

1. Em cada um dos corpos consideram-se como elegiveis, logo
podendo fazer parte das listas de candidatos, os membros do
corpo eleitoral constantes do respetivo caderno eleitoral.

2. O processo de candidatura é constituido por:

a) Nome completo, niumero de funciondrio ou de aluno e
categoria profissional (quando aplicdvel) dos candidatos efetivos
e suplentes integrantes da lista, bem dos seus subscritores,
respeitando os requisitos relativos ao 6rgdo a que se candidata,
gue se especificam nos capitulos Il, IV e V;

b) Declaracdo de aceitacdo dos candidatos efetivos e suplentes;
c) Indicacdo do mandatario da respetiva lista com plenos
poderes para a representar perante a Comissdo Eleitoral
respetiva, indicando o nimero de telefone interno e o endereco
de correio eletronico, de onde e para onde deverdo ser
remetidas todas as notificacoes.

3. Os candidatos apenas podem pertencer a uma lista
concorrente, podendo subscrever como proponentes a lista de
gue fazem parte.

4. Os candidatos consideram-se ordenados segundo a sequéncia
apresentada na respetiva lista.

5. As listas serdo entregues no local e prazos indicados no
calendario eleitoral, pelos respetivos mandatarios, em dois
exemplares, um dos quais lhe sera imediatamente devolvido,
servindo de recibo, com indicacdo do dia e hora da rececdo e
assinatura legivel do responsavel.

6. As listas serdo designadas por uma letra maiuscula do
alfabeto, que ainda ndo tenha sido indicada por outra lista do
mesmo corpo, proposta pelo mandatario da lista no acto da
entrega da mesma. No caso de auséncia de indicacdo sera
adotada uma ordenacdo sequencial com inicio na letra A.

Artigo 92

entre as listas concorrentes.

5. As Comissdes Eleitorais compete superintender em tudo o que
se refira a preparacdo, organizacdo e funcionamento dos atos
eleitorais do ¢6rgdo a que respeitem e decidir sobre as
reclamagdes e protestos apresentados.

6. O Diretor da FFUL é instancia de recurso para as decisOes das
Comissoes Eleitorais.

7. As ComissOes Eleitorais tém sede na FFUL, devendo
corresponder a cada uma um endereco electrénico a divulgar
com a convocatoria das eleicoes.

8. As ComissGes Eleitorais terdo o apoio do Secretdrio nos
aspetos logisticos das elei¢des.

Artigo 82
Candidaturas por lista

1. Em cada um dos corpos consideram-se como elegiveis, logo
podendo fazer parte das listas de candidatos, os membros do
corpo eleitoral constantes do respetivo caderno eleitoral.

2. O processo de candidatura é constituido por:

a) Nome completo, numero de funciondrio ou de aluno e
categoria profissional (quando aplicadvel) dos candidatos efetivos
e suplentes integrantes da lista, bem dos seus subscritores,
respeitando os requisitos relativos ao drgdo a que se candidata,
gue se especificam nos capitulos Il, IV e V;

b) Declaracdo de aceitacdo dos candidatos efetivos e suplentes;
c) Indicacdo do mandatario da respetiva lista com plenos
poderes para a representar perante a Comissdao Eleitoral
respetiva, indicando o numero de telefone interno e o endereco
de correio eletronico, de onde e para onde deverdao ser
remetidas todas as notificacoes.

3. Os candidatos apenas podem pertencer a uma lista
concorrente para o Orgao de gestdo especifico, podendo
subscrever como proponentes a lista de que fazem parte.

4. Os candidatos consideram-se ordenados segundo a sequéncia
apresentada na respetiva lista.

5. As listas serdo entregues no local e prazos indicados no
calendario eleitoral, pelos respetivos mandatarios, em dois
exemplares, um dos quais lhe serd imediatamente devolvido,
servindo de recibo, com indicacdo do dia e hora da recepcdo e
assinatura legivel do responsavel.

6. As listas serdo designadas por uma letra maiuscula do
alfabeto, que ainda ndo tenha sido indicada por outra lista do
mesmo corpo, proposta pelo mandatario da lista no ato da
entrega da mesma. No caso de auséncia de indicacdo serd
adotada uma ordenacdo sequencial com inicio na letra A.

Artigo 92
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Regularidade Formal das Listas

1. A regularidade formal das listas para cada orgdo serd
verificada pela respetiva Comissdo Eleitoral no prazo definido no
calendario eleitoral, notificando de imediato os mandatarios das
listas para a correcdo, no prazo definido no calenddrio eleitoral,
das irregularidades detetadas.

2. As ComissOes Eleitorais rejeitardo as listas cujas
irregularidades ndo sejam sanadas dentro do prazo estabelecido.
3. Das decisOes tomadas pelas Comissdes Eleitorais cabe recurso
para o Director da FFUL, a interpor dentro do prazo definido no
calendario eleitoral.

4. O Director da FFUL decidird em definitivo no prazo definido no
calendario eleitoral.

5. As ComissOes Eleitorais, decididos os recursos, ou apds o
termo do prazo da respetiva apresentacdo, ndo os havendo,
tornam publicas as listas definitivas.

Artigo 102
Campanha Eleitoral

1. A campanha eleitoral decorrerda durante uma semana,
iniciando-se em data estabelecida no calendario eleitoral,

2. O inicio da campanha eleitoral deverda ocorrer de modo a
garantir que toda a campanha eleitoral e o acto eleitoral
decorram durante um periodo de aulas dos cursos de 1.2 e 2.2
ciclos.

Artigo 112
Acto Eleitoral

1. O acto eleitoral decorrerd no primeiro dia util apds o término
da campanha eleitoral.

2. O Director da FFUL procedera a ampla divulgacdo da data
fixada para o acto eleitoral, bem como do prazo para a entrega
das listas candidatas.

3. Nos dias do acto eleitoral, funcionardo entre as 9 e as 17
horas, uma ou mais mesas de voto para cada corpo eleitoral
competindo ao Secretario, ouvidas as Comissdes Eleitorais, a
decisdo sobre a localizacdo das mesas de voto.

4. Compete ao Secretario divulgar a localizacdo das mesas de
voto, com a antecedéncia minima de trés dias Uteis, por correio
eletrénico para todos os eleitores.

5. As Comissdes Eleitorais para o Conselho de Escola, a o
Conselho Cientifico e o Conselho Pedagdgico, em colaboracdo
com o Secretdrio, devem coordenar esforcos para garantir o bom
funcionamento das mesas de voto, designadamente, garantindo
gue cada eleitor exerce o seu direito de voto para os diferentes

Regularidade Formal das Listas

1. A regularidade formal das listas para cada 6rgdo serd
verificada pela respetiva Comissdo Eleitoral no prazo definido no
calendario eleitoral, notificando de imediato os mandatarios das
listas para a correcdo, no prazo definido no calendario eleitoral,
das irregularidades detetadas.

2. As ComissOes Eleitorais rejeitardo as listas cujas
irregularidades ndo sejam sanadas dentro do prazo estabelecido.
3. Das decisOes tomadas pelas Comissdes Eleitorais cabe recurso
para o Diretor da FFUL, a interpor dentro do prazo definido no
calendario eleitoral.

4. O Diretor da FFUL decidird em definitivo no prazo definido no
calendario eleitoral.

5. As ComissOes Eleitorais, decididos os recursos, ou apds o
termo do prazo da respetiva apresentacdo, ndao os havendo,
tornam publicas as listas definitivas.

Artigo 102
Campanha Eleitoral

1. A campanha eleitoral decorrerda durante uma semana,
iniciando-se em data estabelecida no calendario eleitoral,

2. O inicio da campanha eleitoral deverda ocorrer de modo a
garantir que toda a campanha eleitoral e o ato eleitoral
decorram durante um periodo de aulas dos cursos de 1.2 e 2.2
ciclos, preferencialmente durante o més de outubro.

Artigo 112
Acto Eleitoral

1. O acto eleitoral decorrera no primeiro dia util apds o término
da campanha eleitoral.

2. O Director da FFUL procederd a ampla divulgacdo da data
fixada para o acto eleitoral, bem como do prazo para a entrega
das listas candidatas.

3. Nos dias do acto eleitoral, funcionardo entre as 9 e as 17
horas, uma ou mais mesas de voto para cada corpo eleitoral
competindo ao Secretdrio, ouvidas as Comissdes Eleitorais, a
decisdo sobre a localizacdo das mesas de voto.

4. Compete ao Secretario divulgar a localizacdo das mesas de
voto, com a antecedéncia minima de trés dias Uteis, por correio
eletrénico para todos os eleitores.

5. As Comissdes Eleitorais para o Conselho de Escola, a o
Conselho Cientifico e o Conselho Pedagégico, em colaboracdo
com o Secretario, devem coordenar esforcos para garantir o
bom funcionamento das mesas de voto, designadamente,
garantindo que cada eleitor exerce o seu direito de voto para os
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orgdos na mesma mesa e dividindo os periodos de votacdo em
turnos aos quais poderdo corresponder diferentes membros de
cada mesa.

6. Cada mesa de voto sera constituida, em cada turno, por um
Presidente, um Vice-Presidente e dois Secretarios, nomeados
pelo Director da FFUL.

7. Junto de cada mesa poderd existir um observador por cada
lista concorrente.

8. As designac¢des das listas concorrentes e os nomes que as
integram serdo afixadas junto das mesas de voto.

9. O boletim de voto conterd as designacdoes das listas
concorrentes, devendo cada eleitor votar colocando um X no
local proprio da lista que entender.

10. N3o é permitido o voto por procuracao ou correspondéncia.
11. Verificada a identificacdo do eleitor, o seu direito a voto e a
regularidade da situacdo pelo Presidente da Mesa, e apds ser
dada baixa do mesmo eleitor pelo Secretario da Mesa nos
cadernos eleitorais, o Presidente fard entrega ao eleitor do
boletim de voto.

12. O boletim de voto serad preenchido em cabina prépria ou
local com caracteristicas adequadas ao caracter secreto, e uma
vez preenchido, deve ser entregue pelo eleitor a um membro da
mesa que imediatamente o introduzird em urna fechada.

13. Sdo considerados nulos os boletins de voto que contenham
um numero de indicacGes de voto superior ao indicado no
nimero 9, ou tenham desenhos, rasuras, palavras escritas ou
outras indicacdes.

Artigo 122
Apuramento dos Resultados

1. Ap6s o encerramento das urnas proceder-se-a, por cada mesa,
a contagem dos votos e a sua distribuicdo pelas listas candidatas.
2. Sera elaborada uma acta, assinada por todos os membros da
mesa, onde serdo registados os nomes de todos os presentes a
contagem, os resultados apurados, nomeadamente o nuimero
total de votos, o numero de votos obtidos por cada lista, bem
como o numero de votos brancos e nulos.

3. Qualquer elemento da mesa podera lavrar protesto na acta
contra decisdes da mesa.

4. Os boletins de voto, em caixa selada, bem como as actas
correspondentes a cada mesa, serdo entregues pelo respetivo
Presidente em exercicio no turno que encerra a votagdo, no
proprio dia, a Comissdo Eleitoral que decidird sobre eventuais
protestos lavrados em acta.

5. Uma vez recolhidos os votos, cada Comissdo Eleitoral somara
os votos obtidos por cada lista, e procederd a aplicacdo do
método de Hondt, para apuramento dos resultados finais da

diferentes 6rgdaos na mesma mesa e dividindo os periodos de
votacdo em turnos aos quais poderdo corresponder diferentes
membros de cada mesa.

6. Cada mesa de voto sera constituida, em cada turno, por um
Presidente, um—\ice-Presidente e dois Secretarios, nomeados
pelo Director da FFUL.

7. Junto de cada mesa poderda existir um observador por cada
lista concorrente.

8. As designagdes das listas concorrentes e 0os nomes que as
integram serdo afixadas junto das mesas de voto.

9. O boletim de voto conterda as designacOes das listas
concorrentes, devendo cada eleitor votar colocando um X no
local proprio da lista que entender.

10. N3o é permitido o voto por procuracao ou correspondéncia.
11. Verificada a identificacdo do eleitor, o seu direito a voto e a
regularidade da situacdo pelo Presidente da Mesa, e apds ser
dada baixa do mesmo eleitor pelo Secretario da Mesa nos
cadernos eleitorais, o Presidente fard entrega ao eleitor do
boletim de voto.

12. O boletim de voto serd preenchido em cabina prdpria ou
local com caracteristicas adequadas ao caracter secreto, e uma
vez preenchido, deve ser entregue pelo eleitor a um membro da
mesa que imediatamente o introduzird em urna fechada.

13. Sdo considerados nulos os boletins de voto que contenham
um numero de indicacGes de voto superior ao indicado no
numero 9, ou tenham desenhos, rasuras, palavras escritas ou
outras indicacdes.

Artigo 129
Apuramento dos Resultados

1. Apds o encerramento das urnas proceder-se-a, por cada mesa,
a contagem dos votos e a sua distribuicdo pelas listas candidatas.
2. Sera elaborada uma acta, assinada por todos os membros da
mesa, onde serdo registados os nomes de todos os presentes a
contagem, os resultados apurados, nomeadamente o numero
total de votos, o nimero de votos obtidos por cada lista, bem
como o numero de votos brancos e nulos.

3. Qualquer elemento da mesa poderd lavrar protesto na acta
contra decisdes da mesa.

4. Os boletins de voto, em caixa selada, bem como as actas
correspondentes a cada mesa, serdo entregues pelo respetivo
Presidente em exercicio no turno que encerra a votagdo, no
proprio dia, a Comissdo Eleitoral que decidird sobre eventuais
protestos lavrados em acta.

5. Uma vez recolhidos os votos, cada Comissdo Eleitoral somara
os votos obtidos por cada lista, e procederd a aplicacdo do
método de Hondt, para apuramento dos resultados finais da
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conversao de votos entrados em urna em mandatos.

6. As ComissOes Eleitorais procederdo a divulgacdo dos
resultados no prazo maximo de 24 horas apds o encerramento
das urnas.

7. Qualquer reclamacdo, devidamente fundamentada, devera ser
apresentada a Comissdo Eleitoral respetiva no prazo maximo de
um dia util apds a divulgacdo dos resultados.

8. No prazo definido no calendario eleitoral, cada Comissdo
Eleitoral elaborard um relatério onde constem os resultados das
eleicGes, os nomes dos candidatos eleitos, as deliberacdes
proferidas e quaisquer outros factos relevantes, enviando-o ao
Director da FFUL para homologacao.

9. Apds a rececao do relatério de cada Comissdo Eleitoral o
Director da FFUL, no prazo definido no calendario eleitoral,
homologara os resultados. Findo esse prazo, caso ndao haja
decisdo sobre homologacdo, consideram-se automaticamente
homologados os resultados.

10. As ComissOes Eleitorais destruirdo todos os boletins de voto,
se ndo houver recursos pendentes em qualquer instancia, 30
dias uteis ap6s homologacdo dos resultados finais, apds o que se
consideram extintas.

CAPITULO Il
Conselho de Escola

Artigo 132
Listas Candidatas

Para além do estabelecido no art.2 2 e 892 do presente
regulamento, as listas deverdo ainda respeitar as seguintes
condicgGes:

a) Em relacdo aos representantes dos docentes e investigadores:
lista com 9 candidatos efetivos, subscritas por um minimo de 10
% dos elementos do colégio eleitoral;

b) Em relacdo aos representantes dos estudantes: lista com 3
candidatos efectivos e 6 suplentes, subscritas por um minimo de
3 % dos elementos do colégio eleitoral;

c) Em relacdo aos representantes dos trabalhadores ndo-
docentes e nao-investigadores: lista com 1 candidato efetivo e 3
suplentes, subscritas por um minimo de 10 % dos elementos do
colégio eleitoral.

Artigo 142
Reunido para cooptagdao dos membros externos

1. O Presidente cessante do Conselho de Escola convocara os
membros eleitos do Conselho de Escola para uma reunido que
deverd ter lugar até cinco dias Uteis apds a tomada de posse,

conversao de votos entrados em urna em mandatos.

6. As ComissOes Eleitorais procederdo a divulgacdo dos
resultados no prazo maximo de 24 horas apds o encerramento
das urnas.

7. Qualquer reclamacdo, devidamente fundamentada, devera ser
apresentada a Comissao Eleitoral respetiva no prazo maximo de
um dia util apds a divulgacdo dos resultados.

8. No prazo definido no calendario eleitoral, cada Comissao
Eleitoral elaborard um relatério onde constem os resultados das
eleicGes, os nomes dos candidatos eleitos, as deliberagdes
proferidas e quaisquer outros factos relevantes, enviando-o ao
Director da FFUL para homologacao.

9. Apds a rececao do relatério de cada Comissdo Eleitoral o
Director da FFUL, no prazo definido no calendario eleitoral,
homologara os resultados. Findo esse prazo, caso ndo haja
decisdo sobre homologacdo, consideram-se automaticamente
homologados os resultados.

10. As ComissOes Eleitorais destruirdo todos os boletins de voto,
se ndo houver recursos pendentes em qualquer instancia, 30 dias
Uteis ap6s homologacdo dos resultados finais, apds o que se
consideram extintas.

CAPITULO Il
Conselho de Escola

Artigo 132
Listas Candidatas

Para além do estabelecido no art.2 2 e 82 do presente
regulamento, as listas deverdo ainda respeitar as seguintes
condicgGes:

a) Em relacdo aos representantes dos docentes e investigadores:
lista com 9 candidatos efetivos, subscritas por um minimo de 10
% dos elementos do colégio eleitoral;

b) Em relacdo aos representantes dos estudantes: lista com 3
candidatos efectivos e 6 suplentes, subscritas por um minimo de
3 % dos elementos do colégio eleitoral;

c) Em relacdo aos representantes dos trabalhadores ndo-
docentes e ndo-investigadores: lista com 1 candidato efetivo e 3
suplentes, subscritas por um minimo de 10 % dos elementos do
colégio eleitoral.

Artigo 142
Reunido para cooptagdo dos membros externos

1. O Presidente cessante do Conselho de Escola convocard os
membros eleitos do Conselho de Escola para uma reunido que
deverd ter lugar até cinco dias Uteis apds a tomada de posse,
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exclusivamente para o processo de cooptacdo dos membros
externos.

2. A convocatodria para a reunido referida no ponto anterior deve
ser enviada com um minimo de quatro dias Uuteis de
antecedéncia.

3. Os membros eleitos que estejam impedidos de participar na
reunido poderdo ser substituidos pelo candidato seguinte ndo
eleito pela mesma lista, comunicando o impedimento ao
Presidente cessante do Conselho de Escola, até 72h antes da
realizacdo da reunido, cabendo a este decidir sobre a aceitacao
do pedido e da respetiva substituicdo e convocar o substituto.

4. A reunido so podera ter lugar estando presentes pelo menos
metade mais um, ou seja 7, dos 12 membros que ja integram
nesse momento o Conselho de Escola.

5. Até a eleicdo do Presidente do Conselho de Escola as reuniGes
dos membros eleitos do Conselho de Escola sdo presididas pelo
docente ou investigador de maior categoria eleito pela lista dos
docentes e investigadores mais votada. Em caso de empate
dirigird a reunido o docente ou investigador eleito nas listas dos
docentes e investigadores, que seja mais antigo e da categoria
mais elevada.

Artigo 152
Apresentacdo de Propostas para a cooptacdo dos membros
externos

1. As propostas a submeter a vota¢ao deverao conter, cada uma,
o nome de duas personalidades externas e respetiva
fundamentacdo e serem subscritas por pelo menos um terco, ou
seja quatro, dos membros eleitos do Conselho de Escola. Cada
membro do Conselho podera subscrever mais do que uma
proposta.

2. Os proponentes contactaram previamente as personalidades,
informaram-nas dos estatutos da FFUL e obtiveram a sua
concordancia.

3. Os proponentes informam o Presidente do CE interino da
intencdo de apresentarem uma lista, para que este possa
mandar executar os respetivos boletins de voto.

Artigo 162
Votacdo das Propostas e Resultados para cooptacdo de membros
externos.

1. A proposta que recolha pelo menos sete votos, maioria
absoluta dos membros do Conselho, sera a vencedora.

2. Se ndo tiver maioria, a lista serd rejeitada e tera que ser
submetida nova proposta.

exclusivamente para o processo de cooptacdo dos membros
externos.

2. A convocatdria para a reunido referida no ponto anterior deve
ser enviada com um minimo de quatro dias uteis de
antecedéncia.

3. Os membros eleitos que estejam impedidos de participar na
reunido poderdo ser substituidos pelo candidato seguinte ndo
eleito pela mesma lista, comunicando o impedimento ao
Presidente cessante do Conselho de Escola, até 72h antes da
realizacdo da reunido, cabendo a este decidir sobre a aceitacdo
do pedido e da respetiva substituicdo e convocar o substituto.

4. A reunido s6 podera ter lugar estando presentes pelo menos
metade mais um, ou seja 7, dos 12 membros que ja integram
nesse momento o Conselho de Escola.

5. Até a eleicdo do Presidente do Conselho de Escola as reunides
dos membros eleitos do Conselho de Escola sdo presididas pelo
docente ou investigador mais antigo e da categoria mais
elevada eleito pela lista dos docentes e investigadores mais
votada. Em caso de empate dirigird a reunido o docente ou
investigador eleito nas listas dos docentes e investigadores, que
seja mais antigo e da categoria mais elevada, de entre todos os
membros eleitos.

Artigo 152
Apresentacdo de Propostas para a cooptacdo dos membros
externos

1. As propostas a submeter a votagao deverao conter, cada uma,
o nome de duas personalidades externas e respetiva
fundamentacdo e serem subscritas por pelo menos um terco, ou
seja quatro, dos membros eleitos do Conselho de Escola. Cada
membro do Conselho poderd subscrever mais do que uma
proposta.

2. Os proponentes contactaram previamente as personalidades,
informaram-nas dos estatutos da FFUL e obtiveram a sua
concordancia.

3. Os proponentes informam o Presidente do CE interino da
intencdo de apresentarem uma lista, para que este possa
mandar executar os respetivos boletins de voto.

Artigo 162
Votacdo das Propostas e Resultados para cooptacdao de membros
externos.

1. A proposta que recolha pelo menos sete votos, maioria
absoluta dos membros eleitos do Conselho, serd a vencedora.

2. Se ndo obtiver maioria, a lista sera rejeitada e tera que ser
submetida nova proposta.
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3. Em caso de empate proceder-se-a a nova votacao.
4. Subsistindo empate, serd marcada nova reunido, num prazo
maximo de uma semana.

Artigo 172
Eleicdo do Presidente do Conselho de Escola

1. O Presidente do Conselho de Escola da FFUL é eleito nos
termos do artigo 182 dos Estatutos da FFUL por maioria absoluta
dos votos expressos.

2. Se necessario, sera realizada uma segunda volta com os dois
candidatos mais votados, sendo considerado eleito o que reunir
um maior niumero de votos.

4. Em caso de empate, repetir-se-3a a votacao.

CAPITULO Il
Diretor

Artigo 18.2
Eleicao

1 — O Diretor é eleito pelo Conselho de Escola, segundo regras e
o procedimento referidos nos nimeros seguintes.

2 — A eleicdo do Diretor deve ocorrer durante o més anterior ao
termo do mandato do Diretor cessante ou, em caso de vagatura,
dentro do prazo maximo de trés meses apds a declaracdo de
vagatura do cargo.

3 -0 procedimento de eleicdo do Diretor é organizado pelo
Conselho de Escola e tem o seu inicio com o anuncio publico da
abertura do prazo para apresentacdo de candidaturas.

4 -O procedimento de eleicdo envolve necessariamente a
audicdo publica dos candidatos e a discussdo dos programas de
acdo apresentados, que deverdo ter em conta o plano
estratégico da FFUL.

5 -Considera-se eleito Diretor o candidato que obtiver a maioria
absoluta dos votos.

6 -Se nenhum candidato obtiver mais de metade dos votos
validos, proceder-se-4 a uma segunda votacdo a qual apenas
poderdo concorrer os dois candidatos mais votados que nado
hajam retirado as suas candidaturas.

7 -Se ndo houver candidatos ou em caso de ndo ter sido atingida
a maioria requerida de harmonia com o disposto nos numeros
anteriores, o Conselho de Escola abre um novo prazo para
apresentacdo de candidaturas, no prazo maximo de trinta dias.

CAPITULO IV
Conselho Cientifico

3. Em caso de empate proceder-se-a a nova votacao.
4. Subsistindo empate, sera marcada nova reunido, num prazo
maximo de uma semana.

Artigo 172
Eleicdo do Presidente do Conselho de Escola

1. O Presidente do Conselho de Escola da FFUL é eleito nos
termos do artigo 182 dos Estatutos da FFUL por maioria absoluta
dos votos expressos.

2. Se necessario, sera realizada uma segunda volta com os dois
candidatos mais votados, sendo considerado eleito o que reunir
um maior niumero de votos.

4. Em caso de empate, repetir-se-3 a votacao.

CAPITULO 1lI
Diretor

Artigo 18.2
Eleicdo

1 — O Diretor é eleito pelo Conselho de Escola, segundo regras e
o procedimento referidos nos nimeros seguintes.

2 — A eleicdo do Diretor deve ocorrer durante o més anterior ao
termo do mandato do Diretor cessante ou, em caso de vagatura,
dentro do prazo maximo de trés meses apds a declaracdo de
vagatura do cargo.

3 -0 procedimento de eleicio do Diretor é organizado pelo
Conselho de Escola e tem o seu inicio com o anuncio publico da
abertura do prazo para apresentacdo de candidaturas.

4 -O procedimento de eleicdo envolve necessariamente a
audicdo publica dos candidatos e a discussdo dos programas de
acdo apresentados, que deverdo ter em conta o plano
estratégico da FFUL.

5 -Considera-se eleito Diretor o candidato que obtiver a maioria
absoluta dos votos.

6 -Se nenhum candidato obtiver mais de metade dos votos
validos, proceder-se-a a uma segunda votacdo a qual apenas
poderdo concorrer os dois candidatos mais votados que ndo
hajam retirado as suas candidaturas.

7 -Se ndo houver candidatos ou em caso de ndo ter sido atingida
a maioria requerida de harmonia com o disposto nos numeros
anteriores, o Conselho de Escola abre um novo prazo para
apresentacdo de candidaturas, no prazo maximo de trinta dias.

CAPITULO IV
Conselho Cientifico
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Artigo 19.2
Eleicao

1 — Os membros do Conselho Cientifico a que se refere a alinea
a) do n.2 1 do artigo 31.2 dos Estatutos sdo eleitos pelo conjunto
dos docentes e investigadores doutorados em regime de tempo
integral, com contrato de duracdo ndo inferior a um ano, que
integrem a Escola a data definida no calenddrio eleitoral.

2 — Os membros a que se refere a alinea b) do n.2 1 do artigo
31.2 dos Estatutos sdo eleitos, pelo conjunto das Unidades de
Investigacdo reconhecidas e avaliadas positivamente nos termos
da lei, constituindo colégio eleitoral a totalidade dos doutorados
incluidos nas mesmas unidades e através de votacdo de listas de
candidatos, utilizando o método proporcional de Hondt para o
apuramento dos trés eleitos.

3 — As eleicdes dos representantes das Unidades de
Investiga¢ao no Conselho Cientifico realizam-se
simultaneamente com as eleicdes para o Conselho Cientifico,
sendo convocadas pelo Diretor.

Artigo 20.2
Listas candidatas

Para além do estabelecido no art.2 89, as listas deverdo ainda
respeitar as seguintes condicoes:

Lista com 12 candidatos efetivos, e um nimero minimo de 10%
dos subscritores membros do caderno eleitoral.

CAPITULO V
Conselho Pedagégico

Artigo 21.2
Corpos Eleitorais

1. O corpo eleitoral para os representantes dos docentes é
constituido por todos os docentes que integrem a Escola a data
definida no Calendario Eleitoral.

2. O corpo eleitoral para os representantes dos estudantes é
constituido por todos os estudantes, de qualquer ciclo de
estudos conferente de grau, que estejam inscritos na Escola a
data definida no Calendario Eleitoral.

Artigo 22.2
Listas Candidatas

Artigo 19.2
Eleicdo

1 — Os membros do Conselho Cientifico a que se refere a alinea
a) do n.2 1 do artigo 33.2 dos Estatutos sdo eleitos pelo conjunto
dos docentes e investigadores doutorados em regime de tempo
integral, com contrato de duracdo ndo inferior a um ano, que
integrem a Escola a data definida no calenddrio eleitoral.

2 — Os membros a que se refere a alinea b) do n.o 1 do artigo
332 dos Estatutos sdo eleitos, pelo conjunto dos docentes e
investigadores doutorados em regime de tempo integral, com
contrato com a FFUL, de durag¢do ndo inferior a um ano, e a
realizar investigacdo em unidades de investigagdo avaliadas
positivamente pela Fundag¢do para a Ciéncia e Tecnologia, nos
termos da lei, utilizando o método proporcional de Hondt para
0 apuramento dos trés eleitos;

3 — As eleicbes dos membros do Conselho Cientifico previstas
no n2%2, realizam-se simultaneamente com as eleicGes para o
Conselho Cientifico previstas no n21, sendo convocadas pelo
Diretor.

Artigo 20.2
Listas candidatas

Para além do estabelecido no art.2 89, as listas referidas no n21
e n?22 do artigo anterior deverdo ainda respeitar as seguintes
condicgGes:

um numero minimo de 10% dos subscritores membros do
caderno eleitoral.

CAPITULO V
Conselho Pedagégico

Artigo 21.2
Corpos Eleitorais

1. O corpo eleitoral para os representantes dos docentes é
constituido por todos os docentes que integrem a Escola a data
definida no Calendario Eleitoral.

2. O corpo eleitoral para os representantes dos estudantes é
constituido por todos os estudantes, de qualquer ciclo de
estudos conferente de grau, que estejam inscritos na Escola a
data definida no Calendario Eleitoral.

Artigo 22.2
Listas Candidatas

39



Para além do estabelecido no artigo 89, as listas deverdo ainda
respeitar as seguintes condicoes:

a) Em relacdo aos representantes dos docentes: lista com 3
candidatos efetivos e 0 mesmo nimero de candidatos suplentes,
e um numero minimo de 10% dos subscritores do respetivo
corpo eleitoral;

b) Em relacdo aos representantes dos estudantes: lista com 3
candidatos efetivos e 0o mesmo nimero de candidatos suplentes,
e um minimo de 5% de subscritores do respetivo corpo eleitoral.

Artigo 232
Reunido para Eleicdo do Presidente do CP

1. O Presidente cessante do Conselho Pedagdgico convocara os
membros eleitos para uma reunido que deverd ter lugar até
cinco dias Uteis apds a tomada de posse, exclusivamente para a
eleicdo do novo Presidente.

2. A convocatodria para a reunido referida no ponto anterior deve
ser enviada com um minimo de quatro dias Uuteis de
antecedéncia.

3. A reunido serd presidida pelo Docente de maior categoria da
lista de docentes mais votada.

CAPITULO VI
Disposicoes finais

Artigo 21.2
Revisao

1 — O presente Regulamento Eleitoral pode ser revisto pelo
Conselho de Escola:

a) Dois anos apds a data da sua publicacdo ou da ultima revisdo,
por maioria absoluta dos membros do Conselho de Escola em
exercicio efetivo de fungdes;

b) Em qualguer momento, por deliberacdo de dois tercos dos
membros do Conselho de Escola em exercicio efetivo de fungdes.
2 — Podem propor alteracoes ao Regulamento Eleitoral:

a) O Diretor;

b) Qualquer membro do Conselho de Escola;

c) 15% dos membros de cada corpo eleitoral;

3 — Os projetos sdo submetidos a discussdo publica pelo prazo
de 20 dias.

Para além do estabelecido no artigo 89, as listas deverdo ainda
respeitar as seguintes condicoes:

a) Em relacdo aos representantes dos docentes: lista com 4
candidatos efetivos e 0o mesmo numero de candidatos suplentes,
e um numero minimo de 10% dos subscritores do respetivo
corpo eleitoral;

b) Em relacdo aos representantes dos estudantes: lista com 4
candidatos efetivos e 0 mesmo numero de candidatos suplentes,
e um minimo de 5% de subscritores do respetivo corpo eleitoral.

Artigo 232
Reunido para Eleicdo do Presidente do CP

1. O Presidente cessante do Conselho Pedagdgico convocara os
membros eleitos para uma reunido que deverd ter lugar até
cinco dias Uteis apds a tomada de posse, exclusivamente para a
eleicdo do novo Presidente.

2. A convocatdria para a reunido referida no ponto anterior deve
ser enviada com um minimo de quatro dias uteis de
antecedéncia.

3. A reunido sera presidida pelo docente de maior categoria da
lista de docentes mais votada.

CAPITULO VI
Disposicoes finais

Artigo 21.2
Revisao

1 — O presente Regulamento Eleitoral pode ser revisto pelo
Conselho de Escola:

a) Dois anos apds a data da sua publicacdo ou da ultima revisao,
por maioria absoluta dos membros do Conselho de Escola em
exercicio efetivo de fungdes;

b) Em qualguer momento, por deliberacdo de dois tercos dos
membros do Conselho de Escola em exercicio efetivo de fungdes.
2 — Podem propor alteracdes ao Regulamento Eleitoral:

a) O Diretor;

b) Qualquer membro do Conselho de Escola;

c) 15% dos membros de cada corpo eleitoral;

3 — Os projetos sdo submetidos a discussdo publica pelo prazo
de 20 dias.
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Estatutos aprovados

TITULO |
Principios fundamentais

Artigo 12
Natureza e Missao

1 — A Faculdade de Farmdcia da Universidade de Lisboa, adiante designada FFUL, é uma
instituicdo de ensino, investigacdo e difusdo da cultura, da ciéncia e da tecnologia, em
particular no dominio das Ciéncias Farmacéuticas e das atividades profissionais decorrentes,
através de:

a) Formacgdo humana, cultural, cientifica e técnica;

b) Ensino/aprendizagem pré e pds-graduada e formacdo ao longo da vida;

c) Realizacdo de investigacdo fundamental e aplicada;

d) Prestacdo de servicos a comunidade, numa perspetiva de valorizacdo reciproca;

e) Intercdmbio cultural, cientifico e técnico com instituicdes congéneres, nacionais e
estrangeiras.

2 — A FFUL é uma pessoa coletiva de direito publico, integrada na Universidade de Lisboa,
gozando de autonomia estatutdria, cientifica, pedagdgica, cultural, administrativa, financeira
e patrimonial, sem prejuizo do disposto do n25 do artigo 102dos Estatutos da Universidade
de Lisboa.

3 — As capacidades de gozo e de exercicio das autonomias da Faculdade de Farmacia sao
determinadas e delimitadas pelo disposto na lei, nos Estatutos da Universidade e nos
presentes Estatutos.

Artigo 22
Atribui¢Ges

1 — Constituem atribuicdes da FFUL:

a) Ministrar formacdo de nivel superior, ao nivel da graduacdo e da pds-graduacao,
organizando cursos conferentes dos graus de licenciado, mestre e doutor;

b) Organizar outros cursos ndo conferentes de grau e outras atividades de especializacdo e
aprendizagem ao longo da vida;

c¢) Organizar provas de agregacdo num ramo de conhecimento ou numa sua especialidade em
qgue pode conferir o grau de doutor, e conceder o respetivo titulo pela Universidade de Lisboa;
d) Promover e organizar a investigacao cientifica, incentivando a difusdo internacional da
producdo cientifica dos seus docentes e investigadores, bem como a valorizacdo social e
econdémica dos resultados obtidos através das unidades de investigacao;

e) Colaborar com as outras unidades organicas da Universidade de Lisboa e com outras
Universidades portuguesas, estrangeiras e internacionais na realizacdo de cursos, de projetos
de investigacdo e de quaisquer outras atividades de interesse comum;

f) Proporcionar a realizacdo pessoal e profissional dos seus membros, garantindo a liberdade
académica, a livre orientacdo do ensino e a livre formacdo e manifestacdo de doutrinas e
opinides cientificas;



g) Promover a qualidade de vida e de trabalho dos estudantes, apoiando o associativismo
estudantil, a participacdo na vida académica e social e as atividades artisticas, desportivas e
culturais;

h) Participar na definicdo e execucdo da politica de ensino e de investigacdo no dominio
especifico das Ciéncias Farmacéuticas e na formacgao profissional dos Farmacéuticos;

i) Assegurar a prestacdo de servicos a comunidade e contribuir para o desenvolvimento do
pais, organizando parcerias com empresas e instituicées e reforcando a dimensdao humana,
cultural e social do trabalho universitario;

j) Patrocinar a ligacdo dos antigos alunos a sua alma mater, bem como a participa¢do de
outras personalidades e instituicdes no apoio material e no desenvolvimento estratégico da
Faculdade;

I) Fomentar a internacionalizacdo e a cooperacdo cultural, cientifica e tecnoldgica,
assegurando a mobilidade de estudantes, docentes e investigadores e apoiando a projecao
internacional dos seus trabalhos.

2-Constituem ainda atribui¢cdes da FFUL as definidas na lei e as referidas no artigo 422dos
Estatutos da Universidade de Lisboa.

Artigo 32
Autonomia

1 — No ambito da autonomia que lhe é reconhecida no n22 do artigo 12, a FFUL goza de
liberdade na definicdo dos seus objetivos e programas de ensino e de investigacado.

2-Nos limites da lei, dos Estatutos e dos regulamentos gerais da Universidade, e ainda destes
Estatutos, a FFUL goza de poder regulamentar proprio.

Artigo 42
Inserg¢ao na Universidade

1 — A FFUL é soliddria com as demais Escolas, Servicos Auténomos, Unidades Especializadas
e demais estruturas da Universidade na complementaridade dos saberes, na abertura a uma
visdo interdisciplinar e transdisciplinar, na investigacao cientifica, na inovacao e na prestacao
de servicos a sociedade.

2-A FFUL participa nos érgdos da Universidade e enquadra a sua acdao no ambito das
deliberacdes por eles tomadas.

Artigo 52
Outras entidades

A FFUL pode, por deliberacdo do Conselho de Escola e sob proposta do Diretor, constituir ou
participar na constituicao de pessoas coletivas de direito privado.

Artigo 62
Consadrcios

A FFUL pode estabelecer consércios com instituicdes do ensino superior, publicas ou privadas,
e com instituicGes publicas, privadas ou sociais de investigacdo e desenvolvimento,



portuguesas, estrangeiras e internacionais nos termos do artigo 162dos Estatutos da
Universidade de Lisboa.

Artigo 72
Avaliagao

A FFUL promove periodicamente, nos termos da lei, a avaliacdo interna da sua qualidade, em
articulacdo com os dispositivos de avaliacio da gestdo e garantia de qualidade da
Universidade.

TITULO Il
Organizagao interna

Artigo 82
Estrutura

1 — A FFUL é composta por subunidades organicas, designadas por Departamentos, que
gerem e promovem as atividades de ensino, investigacdo, prestacdo de servicos e difusdo
cultural.

2 — As subunidades orgéanicas da FFUL estruturam-se em areas cientificas e integrando ainda
unidades curriculares afins.

3 — Podem existir subunidades transversais para a prossecucao de fins especificos, nelas
participando elementos de diferentes subunidades organicas.

4 — As subunidades organicas sdo regularmente avaliadas de acordo com o programa de
avaliagdo interna plurianual.

5 — A avaliacdo abrange periodos de tempo nunca superiores a quatro anos e contempla os
seguintes critérios, a considerar conjuntamente:

a) Enquadramento nas op¢Ges estratégicas fundamentais da FFUL;

b) Niumero de Doutores, a fixar pelo Conselho de Escola sob proposta apresentada nos termos
do artigo 102 ouvido o Conselho Cientifico, tendo como referéncia o nimero minimo de vinte;
c) Obrigatoriedade de incluir pelo menos um Professor Catedratico;

d) Realizacdo de atividades de investigacdo e desenvolvimento pelos seus membros;

e) Realizacdo de atividades em todos os niveis de ensino universitario, podendo ainda incluir
atividades de formacdo ao longo da vida, mesmo quando realizadas com entidades de
formacdo com protocolo com a FFUL;

f) Realizacdo de prestacdo de servicos a comunidade, empresas ou associacdes empresariais
realizadas ao abrigo de protocolos, convénios e ou contratos com a FFUL.

Artigo 92
Competéncias das subunidades organicas

Compete as subunidades organicas:

1 — Elaborar o seu regulamento, nos termos do artigo 119;

2 — Elaborar o plano e relatdrio de atividades a submeter a aprovacao do Diretor da FFUL;

3 — Garantir o funcionamento das unidades curriculares dos diferentes niveis de ensino
ministrados na FFUL, compreendidas na respetiva area cientifica;

4 — Fomentar e desenvolver atividades de investigacdo e desenvolvimento;



5 — Promover a formacdo de docentes e investigadores, nomeadamente através da
organizacdo de cursos de pés-graduacdo e estdgios;

6 — Propor ao Diretor da FFUL a celebracdo de convénios e contratos de prestacao de servicos
com entidades externas;

7 — Contribuir para o financiamento da Faculdade.

Artigo 102
Criagdo, transformacao, cisao, fusdo ou extin¢ao de subunidades organicas

1 — A FFUL pode criar, modificar ou extinguir subunidades organicas, aprovar o seu
regulamento proprio e definir o seu grau de autonomia e a forma de articulacdo com as
restantes subunidades organicas que a compd&em.

2— As subunidades organicas, para atingir os seus objetivos cientificos e pedagdgicos,
poderdo colaborar com outras unidades internas ou externas, com vista a criacdo de maior
capacidade e massa critica, em modalidades a definir em protocolos ou convénios
homologados pelo Diretor da FFUL.

3- A criacdo, transformacao, cisdo, fusdo ou extin¢cdo de quaisquer subunidades organicas é
aprovada pelo Conselho de Escola, apds audicdo publica, sendo desencadeada por proposta
de membros do Conselho de Escola ou do Diretor, neste ultimo caso por sua iniciativa ou apds
proposta resultante de decisdo de Conselho(s) de Departamento(s), e em qualquer caso
sempre devidamente fundamentada e acompanhada de parecer ndo vinculativo do Conselho
Cientifico.

Artigo 112
Regulamento das subunidades organicas

1 — As subunidades organicas estabelecerdo a sua organizacdo interna através de
regulamento prdprio que devera ser homologado pelo Diretor.

2-Cada subunidade organica deverd aprovar o respetivo regulamento interno, por maioria
absoluta dos seus Doutores.

3-Qualquer alteracdo ao regulamento interno deverd ser aprovada pela maioria de dois tercos
dos seus Doutores ou, por deliberacdo do Conselho de Escola, sob proposta do Diretor, desde
qgue fundamentada em relatério de avaliacdo ou auditoria interna.

Artigo 12°
Afetagao de recursos as subunidades organicas

Os recursos humanos, materiais e financeiros serao afetados as subunidades organicas pelo
Diretor com base no plano orcamental e de atividades aprovado para a FFUL.

Artigo 132
Servigos

1 — A FFUL disp0e de estruturas de apoio técnico e administrativo (denominados Servigos),
para o desenvolvimento das suas atividades, aprovadas pelo Diretor.

2-A estrutura dos Servicos da FFUL esta organizada nos termos constantes do Anexo | aos
presentes Estatutos.



3-As estruturas dos Servicos deverdo reger-se por um regulamento interno préprio, aprovado
pelo Diretor.

4-A criacdo, a fusdo, a subdivisdo e a extingdo de servicos serdo decididas pelo Diretor, ouvido
o Conselho de Escola, sem prejuizo do previsto nos artigos 2% 62do Anexo | dos Estatutos da
Universidade de Lisboa.

Artigo 142
Diretor Executivo

1 - A FFUL terd um Diretor Executivo, livremente nomeado e exonerado pelo Diretor,
conforme previsto no art269, alinea a) n2ii, Anexo |, dos Estatutos da Universidade de Lisboa,
em vigor, sendo equiparado para efeitos remuneratorios a cargo de direcdo superior de 22
grau.

2 — O Diretor pode para efeito do disposto no n21 proceder previamente a abertura de
concurso publico de recrutamento respeitando o estabelecido no n23.

3- O lugar de Diretor Executivo poderd ser ocupado por técnicos superiores com comprovada
experiéncia profissional, no dominio da gestdo de estabelecimentos do Ensino Superior
Universitario.

4- O Diretor Executivo respondera perante o Diretor pela execucdo das diretrizes que lhe
forem definidas, em matérias da sua competéncia.

Artigo 152
Competéncias do Diretor Executivo

1 — Compete ao Diretor Executivo:

a) Coordenar a atividade dos servicos e superintender no seu funcionamento;

b) Promover a execuc¢do das deliberacdes dos orgaos de gestdo da FFUL;

c) Distribuir o pessoal pelos servicos, podendo os funciondrios recorrer das decisdes para o
Diretor;

d) Corresponder-se com os servicos e entidades publicas ou privadas na esfera das suas
competéncias préprias ou que lhe sejam delegadas pelo Diretor;

e) Exercer as demais atribuicOes que lhe forem cometidas pela lei ou Ihe sejam delegadas.

2 — O Diretor Executivo serd substituido nas suas auséncias ou impedimentos por um
Coordenador de Area.

Artigo 162
Orgios

1 —S30 Orgdos de Governo da Faculdade:

a) O Conselho de Escola;

b) O Diretor;

c) O Conselho Cientifico;

d) O Conselho Pedagdgico;

e) O Conselho de Gestéo;

2 - S3o ainda érgaos da Faculdade com competéncia consultiva:
a) O Conselho Consultivo;

b) O Conselho de Coordenacdo Interdepartamental;



c) O Conselho Estratégico

3— S3o drgdos obrigatdrios das subunidades organicas:

a) O Presidente do Departamento;

b) O Conselho de Departamento, constituido por doutores do respetivo Departamento com
vinculo contratual com a FFUL.

4 — Por decisdo do Conselho de Escola, podem ser instituidos outros drgdos de natureza
consultiva ou executiva.

Artigo 172
Elei¢cOes

1 — Todas as eleicbes previstas nos presentes Estatutos sdo realizadas por sufragio pessoal e
secreto, de acordo com o Regulamento Eleitoral anexo a estes Estatutos e dos quais faz parte
integrante.

2 — Para o Conselho de Escola, para o Conselho Cientifico e para o Conselho Pedagdgico serao
eleitos suplentes.

3 — Perdem o mandato os titulares:

a) Que deixem de ter vinculo com a Universidade ou que deixem de pertencer aos corpos por
qgue tenham sido eleitos;

b) Que faltem, sem motivo justificado, a mais de trés reunides consecutivas ou seis
intercaladas;

¢) Que sejam condenados em processo disciplinar durante o periodo do mandato.

4 — A perda do mandato é declarada pelo Presidente do Orgdo, com possibilidade de recurso
para o plendrio, sem efeito suspensivo.

Artigo 182
Presidentes dos 6rgaos colegiais

1 — O Presidente do Conselho de Escola é eleito de entre os membros referidos nas alineas
a) e d) do artigo 20¢2.

2- O Presidente do Conselho Cientifico deve ser sempre um Professor Catedratico ou
Investigador Coordenador, com contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado.

3 - O Presidente do Conselho Pedagodgico é eleito de entre professores catedraticos, ou ainda
de entre os professores associados, ou professores auxiliares desde que com o titulo de
professor agregado e com contrato de trabalho em fung¢bes publicas por tempo
indeterminado.

CAPITULO Il
Conselho de Escola da Faculdade de Farmacia

Artigo 192
Funcao

O Conselho de Escola é o 6rgdao com funcbes deliberativas e de supervisdao da FFUL,
representando os docentes e investigadores, estudantes e pessoal ndo docente e ndo
investigador da Faculdade.



Artigo 202
Composicao

1 — Compdem o Conselho de Escola quinze membros, assim distribuidos:

a) 9 docentes e investigadores, todos doutorados;

b) 3 estudantes;

¢) 1 membro do pessoal ndo docente e ndo investigador;

d) 2 membros externos.

2 — Os membros a que se refere a alinea a) do n21 sdo eleitos pelo conjunto dos docentes e
investigadores.

3 — Os membros a que se refere a alinea b) do n21 sdo eleitos pelo conjunto dos estudantes
de todos os ciclos de ensino.

4 — Os membros a que se refere a alinea c¢) do n21 s3do eleitos pelo conjunto do pessoal ndo
docente e nao investigador.

5 — Os membros a que se refere a alinea d) do n?1 sdo cooptados na primeira reunido dos
membros eleitos do Conselho da Faculdade, em lista conjunta que deve obter a maioria
absoluta dos votos, tendo o seu mandato uma duracdo idéntica a dos membros eleitos.

6 — Os membros do Conselho de Escola, se candidatos a Diretor, perdem imediatamente o
mandato no Conselho de Escola, sendo substituidos de modo imediato e definitivo pelo
membro seguinte da respetiva lista.

Artigo 212
Durag¢dao do mandato

1 — O mandato dos membros a que se referem as alineas a), ¢) e d) do n21 do artigo anterior
é de quatro anos.

2 — O mandato dos membros a que se refere a alinea b) do n?1 do artigo anterior é de dois
anos.

3 — Os mandatos consecutivos do Presidente ndo podem exceder oito anos.

Artigo 22°
Competéncia

1 — Compete ao Conselho de Escola:

a) Eleger o seu Presidente;

b) Aprovar o seu regimento e as modalidades de organizacao;

c) Aprovar o Plano Estratégico para o desenvolvimento da FFUL, nos termos do artigo 482,
devendo este servir de quadro de referéncia para as op¢des estratégicas para o mandato a
apresentar pelo Diretor nos termos do artigo 309;

d) Organizar o procedimento de eleicdo e eleger o Diretor, bem como suspendé-lo e destitui-
lo nos casos previstos no artigo 299;

e) Apreciar os atos do Diretor e do Conselho de Gestao;

f) Aprovar os Estatutos da FFUL, respetivos anexos e suas altera¢des, nos termos do artigo
529,

g) Designar o Conselho Estratégico e aprovar o respetivo plano de trabalhos;

h) Apreciar e deliberar sobre aimplementacdo de decisdes, no quadro das suas competéncias,



sinalizadas pelo Conselho Estratégico e resultantes de monitorizacdo anual da
implementacdo do Plano Estratégico de desenvolvimento da FFUL;

i) Apreciar e discutir todas as questdes que considere relevantes para o funcionamento da
Faculdade;

j) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei, nos Estatutos ou nos regulamentos da
Universidade.

2 — Compete ao Conselho de Escola, sob proposta do Diretor:

a) Aprovar as opgoes estratégicas fundamentais para o periodo do mandato e o plano de a¢ado
para o mandato do Diretor nos termos do artigo 309;

b) Aprovar a criacdo de pessoas coletivas de direito privado, constituidas nos termos do artigo
59;

c) Criar, modificar ou extinguir as subunidades previstas no artigo 82 e seguintes, por proposta
do Diretor ou de membros do Conselho de Escola;

d) Aprovar o plano de atividades, o orcamento e as contas apresentadas pelo Diretor;

e) Apreciar o relatério anual de atividades;

f) Aprovar o regulamento interno da Comissao de Avaliagdo Interna da FFUL nos termos do
artigo 22°

Artigo 232
Reunioes

1 — O Conselho de Escola relne, ordinariamente duas vezes por ano e extraordinariamente,
a convocacao do seu Presidente, por sua iniciativa ou a pedido do Diretor ou de um terco dos
seus membros.

2- O Diretor da Faculdade, o Presidente do Conselho Cientifico e o Presidente do Conselho
Pedagdgico participam nas reunides, sem direito a voto.

3-Por decisdo do Conselho de Escola podem participar nas reunides, sem direito a voto, os
Presidentes dos érgdos colegiais da FFUL, bem como outras personalidades convidadas para
se pronunciarem sobre assuntos da sua especialidade.

Art@ 24¢,
Garantia e Gestao de Qualidade

1 - Para realizar os trabalhos de avaliacdo interna e de garantia da qualidade previstos na lei
constitui-se uma Comissdo de Avaliacdo Interna, cujas competéncias serdo definidas em
regulamento interno proéprio, a aprovar pelo Conselho de Escola, sob proposta do Diretor.
2-Compdem a Comissdo os seguintes membros:

a) O Presidente do Conselho de Escola, com a possibilidade de delegar em membro doutorado
do Conselho de Escola;

b) O Diretor com a possibilidade de delegar;

¢) Um professor ou investigador designado pelo Conselho Cientifico;

d) Um professor designado pelo Conselho Pedagdgico;

e) Um estudante designado pelo Conselho Pedagdgico;

f) O trabalhador ndo docente e ndo investigador membro do Conselho de Escola;

g) O Diretor Executivo com possibilidade de delegar;

h) Duas personalidades externas designadas pelo Presidente do Conselho de Escola.



CAPITULO IlI
Diretor

Artigo 252
Funcao

O Diretor é o érgao superior de governo e de representacao externa da Faculdade.

Artigo 262
Eleicao

1 — O Diretor é eleito pelo Conselho de Escola nos termos do Regulamento Eleitoral anexo
aos presentes Estatutos.

2 — O procedimento de eleigdo inclui necessariamente:

a) O anuncio publico da abertura de candidaturas;

b) A apresentacdo de candidaturas;

¢) A audicdo publica dos candidatos com apresentacdo e discussdo do seu programa de acao;
d) A votacao final do Conselho de Escola por voto secreto.

3 — Pode ser eleito Diretor qualquer professor ou investigador de reconhecido mérito da
Faculdade ou de outra instituicdo, nacional ou estrangeira, de ensino universitario ou de
investigacao.

4 — Na&o pode ser eleito Diretor quem se encontre na situacdo de aposentado ou quem
incorra noutras inelegibilidades ou incompatibilidades previstas na lei.

Artigo 272
Durac¢dao do mandato

1 — O mandato do Diretor é de quatro anos.
2 — Os mandatos consecutivos do Diretor ndo podem exceder oito anos.

Artigo 282
Exercicio do cargo

1 — O cargo de Diretor é exercido em regime de dedicacdo exclusiva.

2 — O Diretor fica dispensado da prestacdo de servico docente ou de investigacdo, sem
prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar.

3 — O Diretor ndo pode pertencer a quaisquer orgdos de governo ou de gestdo de outras
instituicOes de ensino superior publico ou privado.

4 — A existéncia de qualquer incompatibilidade acarreta a perda do mandato e a
inelegibilidade para o cargo durante o periodo de quatro anos.

Artigo 292
Suspensao e destituicao

Em situagdo de gravidade comprovada para a vida da FFUL, o Conselho de Escola convocado
especificamente pelo Presidente ou a requerimento de um terco dos seus membros, pode
deliberar, por maioria de dois tercos do numero estatutdrio dos seus membros, a suspensao



do Diretor e, apds o devido procedimento administrativo, por idéntica maioria, a sua
destituicao.

Artigo 302
Competéncia

a) Dirigir a FFUL e representa-la perante os 6rgaos da Universidade e perante o exterior;

b) Elaborar e apresentar ao Conselho de Escola as opc¢des estratégicas fundamentais para o
periodo do mandato, o orcamento e o plano de atividades, bem como o relatério de
atividades e contas;

c) Assegurar o bom funcionamento da Faculdade, em todas as suas atividades de ensino, de
investigacdo e de prestacao de servicos a comunidade;

d) Apresentar as propostas de criacdo e dos estatutos das pessoas coletivas de direito privado
a constituir pela Faculdade;

e) Assegurar o cumprimento das delibera¢cdes quando vinculativas tomadas pelos 6rgaos
colegiais da FFUL;

f) Definir as regras de utilizacdo dos espacos e das instalac¢oes;

g) Aprovar o calendario e horario das atividades letivas, ouvidos o Conselho Cientifico e o
Conselho Pedagdgico;

h) Exercer o poder disciplinar que lhe seja delegado pelo Reitor;

i) Exercer as fungdes que Ihe sejam delegadas pelo Reitor.

2 — Relativamente aos servicos da FFUL, compete ao Diretor:

a) Orientar e superintender na gestdo administrativa e financeira da FFUL, assegurando a
eficiéncia no emprego dos seus meios e recursos;

b) Nomear e exonerar, nos termos da lei, o dirigente dos Servicos da Faculdade previsto na
alinea a) do artigo 62do anexo | dos Estatutos da Universidade de Lisboa;

c) Presidir ao Conselho de Gestdo e nomear o segundo vogal deste Conselho;

d) Assegurar a integracdo da gestdo administrativa da FFUL na gestdo administrativa geral da
Universidade, nos termos da lei;

e) Elaborar o orcamento e o plano de atividades da FFUL e assegurar a sua concretizacao;

f) Fixar as propinas correspondentes aos cursos ndo conferentes de grau;

g) Aprovar as estruturas de apoio técnico e administrativo da FFUL e respetivos regulamentos.
3 — Relativamente a gestdo de recursos humanos, compete ao Diretor:

a) Orientar e superintender na gestao dos recursos humanos da FFUL;

b) Concretizar, nos termos da lei, o recrutamento do pessoal docente e de investigacao;

c) Autorizar a abertura dos concursos para o pessoal ndo docente;

d) Praticar todos os atos previstos na lei relativamente a situacdo e a carreira do pessoal ao
servico da Faculdade, sem prejuizo das competéncias do Conselho Cientifico.

4 — Compete, nos termos do artigo 422dos Estatutos da ULisboa, sob proposta do Conselho
Cientifico:

a) Designar juris das provas académicas de licenciatura, de mestrado e de doutoramento;

b) Designar juris de equivaléncia aos graus de mestre e de doutor;

c) Designar juris de reconhecimento de habilitages a nivel da licenciatura, de mestrado e ao
grau de Doutor.

5 — Homologar a distribuicdo do servico docente bem como o mapa de distribuicdo de
responsabilidade das unidades curriculares sob proposta do Conselho Cientifico.

6 — Instituir prémios escolares.



7 — Autorizar os docentes que atinjam o limite de idade no decurso de um ano letivo a
manterem-se em exercicio de fungbes até ao termo desse ano, nos termos da lei.

8 — Criar, suspender e extinguir cursos ndo conducentes a obtencdo de grau.

9 — O Diretor assume ainda todas as competéncias que por lei ou pelos Estatutos ndo sejam
atribuidas a outros 6rgaos da FFUL.

10 — O Diretor mantera comunicacao e permuta de informacdo com a AEFFUL nos termos da
legislagdo em vigor.

Artigo 312
Apoio ao Diretor

1 — O Diretor é coadjuvado por um maximo de trés Subdiretores escolhidos de entre os
professores e investigadores doutorados, por ele livremente nomeados e exonerados.
2-Os Subdiretores poderdo ser parcialmente dispensados da prestacao do servico docente.

CAPITULO IV
Conselho Cientifico

1 — O Conselho Cientifico é constituido por professores catedraticos, professores associados,
professores auxiliares, investigadores coordenadores, investigadores principais ou
investigadores auxiliares assim distribuidos:

a) 12 representantes do conjunto dos docentes e investigadores doutorados;

b) 3 representantes dos membros de unidades de investigacao;

2 — Os membros a que se refere a alinea a) do n21 sdo eleitos pelo conjunto dos docentes e
investigadores doutorados em regime de tempo integral, com contrato de duracdo nao
inferior a um ano, nos termos do Regulamento Eleitoral anexo aos presentes Estatutos.

3 — Os membros a que se refere a alinea b) do n21 s3o eleitos, pelo conjunto dos docentes e
investigadores doutorados em regime de tempo integral, com contrato com a FFUL, de
duracdo ndo inferior a um ano, e a realizar investigacdo em unidades de investigacdo
avaliadas positivamente pela Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia, nos termos da lei,
utilizando o método proporcional de Hondt para o apuramento dos trés eleitos.

Artigo 342
Durag¢dao do mandato

1 — O mandato dos membros do Conselho Cientifico é de quatro anos.
2-Os mandatos consecutivos do Presidente ndo podem exceder oito anos.

Artigo 352
Competéncia

1 — Compete ao Conselho Cientifico:

a) Eleger o seu Presidente por um mandato de quatro anos, podendo ser total ou
parcialmente dispensado da prestacdo de servico docente;

b) Elaborar o seu regimento;



c) Definir os seus modos de organizacdo interna, incluindo obrigatoriamente comissdes para
os diferentes niveis de ensino e uma comissdo de equivaléncias, nos termos do seu regimento
interno;

d) Apreciar o plano de atividades cientificas da FFUL;

e) Impulsionar, orientar e coordenar as atividades de investigagdo cientifica no ambito das
opcOes estratégicas da FFUL;

f) Pronunciar-se sobre a criacdo de ciclos de estudos conferentes de grau e aprovar os planos
dos ciclos de estudos ministrados;

g) Promover a realizacdo ou extingdo de cursos ndo conferentes de grau;

h) Pronunciar-se sobre a criacdo, transformacdo ou extingcdo de subunidades organicas da
FFUL;

i) Organizar e deliberar sobre a distribuicdo do servico docente, incluindo a nomeacdo dos
responsaveis das unidades curriculares, por proposta das subunidades organicas, bem como
o mapa de distribuicdo de responsabilidades das unidades curriculares sujeitando-a a
homologacao do Diretor;

j) Promover a publicacdo e divulgacdo publica, em cada ano, dos programas das unidades
curriculares;

I) Deliberar sobre equivaléncias e creditacdo de unidades curriculares e graus académicos,
nos termos da lei;

m) Propor ou pronunciar-se sobre a concessdo de titulos ou distingdes honorificas,
designadamente sobre a concessdo do grau de Doutor Honoris Causa pela Universidade de
Lisboa, em qualquer dos ramos em que a FFUL esteja envolvida;

n) Definir ramos e especialidades de doutoramento;

0) Pronunciar-se sobre a manutencdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado de professores catedraticos, associados e auxiliares e investigadores
coordenadores, principais e auxiliares;

p) Analisar os relatérios de atividade solicitados aos docentes e investigadores, nos termos
da lei;

g) Propor ou pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

r) Exercer as demais competéncias que Ilhe sejam conferidas pela lei, ou pelos regulamentos
da Universidade.

2 — Relativamente a provas académicas de pessoal docente e de investigacdo, compete ao
Conselho Cientifico:

a) Definir as condi¢cOes de admissdo dos candidatos aos varios graus académicos e respetivas
provas, de acordo com a lei vigente;

b) Designar os orientadores das dissertacGes de mestrado e de doutoramento;

c) Propor a constituicdo dos juris das provas académicas de licenciatura e mestrado;

d) Propor a constituicdo dos juris de doutoramento e das provas para obtencdo do titulo de
agregado;

e) Propor os juris de equivaléncia ao grau de mestre e doutor;

f) Propor os juris de reconhecimento de habilitacdes a nivel de licenciatura, mestrado e ao
grau de doutor.

g) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira docente e de investigacdo e ao
recrutamento de pessoal docente e de investigacado.

3 — Os membros do Conselho Cientifico ndo podem pronunciar-se sobre assuntos referentes
a:

a) Atos relacionados com a carreira de docentes com categoria superior a sua;



b) Concursos ou provas em relagdo aos quais relinam as condi¢des para serem opositores.
4 — O Conselho Cientifico poderd delegar no respetivo Presidente as competéncias que
entenda necessarias para a execucao das suas decisdes.

Artigo 362
Reunioes

O Conselho Cientifico reune ordinariamente, pelo menos, uma vez por més e
extraordinariamente a convocacdo do Presidente por sua iniciativa ou de um terco dos seus
membros.

CAPITULO V
Conselho Pedagédgico

Artigo 372
Funcao

O Conselho Pedagdgico é o drgdo de natureza pedagdgica da FFUL.

Artigo 382
Composicao

1 — O Conselho Pedagégico é composto por quatro docentes e por quatro estudantes.
2 — Os quatro docentes sdo eleitos pelo conjunto dos docentes, nos termos do
Regulamento Eleitoral anexo aos presentes Estatutos.

3 — Os quatro estudantes sdo eleitos pelo conjunto dos estudantes, nos termos do
Regulamento Eleitoral anexo aos presentes Estatutos.

Artigo 392
Durag¢dao do mandato

1 — O mandato dos membros a que se refere o n22 do artigo anterior é de quatro anos.
2 — O mandato dos membros a que se refere o n23 do artigo anterior é de dois anos.
3 — Os mandatos consecutivos do Presidente ndo podem exceder oito anos.

Artigo 402
Competéncia

Compete ao Conselho Pedagdgico:

a) Eleger nos termos do n23 do artigo 182 o seu Presidente, podendo ser total ou parcialmente
dispensado da prestacdo de servico docente;

b) Elaborar e rever o seu regimento;

c) Definir os seus modos de organizacdo interna;

d) Pronunciar-se sobre as orientacGes pedagdgicas da FFUL;

e) Pronunciar-se sobre a criacdo de ciclos de estudos e sobre os planos dos ciclos de estudos
ministrados;

f) Pronunciar-se sobre o regime de prescricoes;



g) Promover a coordenac¢do dos programas, dos métodos de ensino e de avaliacdo das
diferentes unidades curriculares;

h) Aprovar o regulamento de avaliagdo de conhecimentos e competéncias dos estudantes;

i) Pronunciar-se sobre o calendario letivo, elaborar os horarios e os mapas de exames para
cada ano escolar e monitorizar o seu cumprimento;

j) Promover a realizacdo de inquéritos regulares ao desempenho pedagédgico da FFUL e a sua
analise e divulgacao;

I) Promover a realiza¢do da avaliacdo do desempenho pedagdgico dos docentes, por estes e
pelos estudantes, e a sua analise e divulgacao;

m) Elaborar anualmente um relatdrio sobre a situa¢do pedagogica da FFUL;

n) Promover a¢des de formacdo de interesse pedagogico, cientifico ou cultural;

o) Apreciar as reclamacbes relativas a falhas pedagdgicas e propor as providéncias
necessarias;

p) Pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

g) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei, pelos Estatutos ou pelos
regulamentos da Universidade.

Artigo 41°
Reunides

O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente pelo menos duas vezes por trimestre e
extraordinariamente a convocacdo do Presidente, por sua iniciativa ou de um terco dos seus
membros.

CAPITULO VI
Conselho de Gestdao

Artigo 42°
Funcao

O Conselho de Gestdo é o 6rgdo de gestdao administrativa e financeira da Faculdade, bem
como de gestdo dos recursos humanos.

Artigo 432
Composicao

1 — Compdem o Conselho de Gestdo o Diretor, que preside, o dirigente dos Servicos da
Faculdade previsto na alinea a) do artigo 62do anexo | dos Estatutos da Universidade de
Lisboa e um vogal designado pelo Diretor.

2-Podem ser convocados para participar, sem direito a voto, nas reunides do Conselho de
Gestdo representantes dos estudantes e do pessoal ndo docente e ndo investigador.

Artigo 442
Competéncia



Compete designadamente ao Conselho de Gestdo, conduzir a gestdo administrativa,
patrimonial e financeira da instituicdo bem como a gestdo de recursos humanos e ainda
promover a racionalizacdo e a eficiéncia dos servicos da FFUL.

Artigo 452
Fiscalizacdo

A gestao patrimonial e financeira da FFUL é controlada pelo fiscal unico da Universidade, nos
termos da lei e dos Estatutos da Universidade de Lisboa.

CAPITULO VII
Conselho Consultivo

Artigo 462
Conselho Consultivo

1 — O Conselho Consultivo é um érgdo de natureza consultiva da FFUL.

2 — O Conselho Consultivo é presidido pelo Diretor e integrard um nimero maximo de 6
individualidades de reconhecido mérito, designados pelo Diretor.

3 — O Conselho Consultivo reunira pelo menos duas vezes por ano e sempre que solicitado
pelo Diretor.

4 — Ao Conselho Consultivo compete:

a) Colaborar na ligacdo permanente entre a FFUL e a comunidade;

b) Coadjuvar o Diretor nas opg¢des estratégicas fundamentais;

c) Emitir parecer sobre o plano anual de atividades e sempre que solicitado pelo Diretor.

CAPITULO VIII
Conselho de Coordenagao Interdepartamental

Artigo 47°
Conselho de Coordenagao Interdepartamental

1 — O Conselho de Coordenacao Interdepartamental é um 6rgdo de natureza consultiva da
FFUL.

2 — O Conselho de Coordenacdo Interdepartamental é presidido pelo Diretor e integrard os
Presidentes dos Departamentos da FFUL.

3 — O Conselho de Coordenacdo Interdepartamental reunira ordinariamente seis vezes por
ano e extraordinariamente sempre que solicitado pelo Diretor.

4 — Ao Conselho de Coordenacdo Interdepartamental compete assessorar o Diretor na
preparacdo e implementacao das opcdes estratégicas fundamentais.

CAPITULO IX
Conselho Estratégico

Artigo 482
Conselho Estratégico



1- O Conselho Estratégico é um orgao consultivo do Conselho de Escola, constituido por um
conjunto de personalidades externas, designadas pelo Conselho de Escola e que assistirdo o
Conselho de Escola nas tarefas de:

(a) Aprovacdo pelo Conselho de Escola de um Plano Estratégico para 5 anos, apds pareceres
ndo vinculativos do Conselho Cientifico e do Conselho Pedagodgico;

(b) Monitorizacdo periddica da implementacdo do Plano Estratégico, apoiando a acdo do
Diretor e do Conselho de Escola.

2- O plano de trabalhos do Conselho Estratégico é aprovado, com ou sem alteracdes, pelo
Conselho de Escola, apds proposta inicialmente submetida pela personalidade externa
designada pelo Conselho de Escola para o presidir.

3- O mandato dos membros do Conselho Estratégico termina com a cessacdo de funcdes do
Conselho de Escola que o designou.

Artigo 492
Associacao de Estudantes

1 - A FFUL reconhece a importancia histérica e cultural da Associacdo dos Estudantes da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa (AEFFUL), bem como o seu papel
fundamental na formagdo humana, civica, cultural e pedagdgica dos estudantes da FFUL.

2 — A AEFFUL rege-se por estatutos e regulamentos préprios.

3 — A AEFFUL tem o direito de ser ouvida pelos érgdos da FFUL em todos os assuntos de
interesse dos estudantes.

4 — A AEFFUL serd facultada a utilizacdo das instalacdes e outros recursos postos a sua
disposicao pelos drgdos da FFUL, ao abrigo de um Protocolo, respeitando o estabelecido e
regulado na legislacdo em vigor sobre as modalidades de colaboracdo com o movimento
associativo estudantil.

5 - A FFUL apoia, na medida do possivel, a AEFFUL no desenvolvimento de competéncias
extracurriculares, nomeadamente atividades de natureza cultural, educacional, cientifica e
artistica ou de participacdo colectiva e social desde que se enquadrem na missdo e objectivos
da FFUL, e que ndo sejam conflituantes com o realizado por outras estruturas ou érgaos de
gestdo da Faculdade.

Artigo 502
Associagao de Antigos Estudantes da Faculdade (AlumniFFUL)

1 — AFFULreconhece aimportancia histdrica e cultural da Associacdo dos Antigos Estudantes
da Faculdade de Farmadcia da Universidade de Lisboa, bem como o seu papel fundamental na
formacdo humana, civica, cultural e pedagdgica dos estudantes da FFUL.

2-A Associacdo de Antigos Estudantes da FFUL, adiante designado por AlumniFFUL, rege-se
por estatutos e regulamentos proprios.

3-A AlumniFFUL serd facultada a utilizagdo das instalagdes e outros recursos postos a sua
disposicao pelos drgdos da FFUL, ao abrigo de um Protocolo.

TITULO VI
Disposigoes finais e transitdrias

Artigo 512



Orgaos de gestao

As alteracOes a composicdo ou método de eleicio dos drgdos colegiais da FFUL, serdo
implementadas aquando da proxima eleicdo para cada 6rgdo, mantendo-se os atuais drgaos
em plenitude de fungdes até ao termo do mandato em curso, para o qual foram eleitos em
22 de junho de 2018.

Artigo 522
Alteracgao dos Estatutos

1 — Os presentes Estatutos e o Regulamento Eleitoral anexo podem ser revistos:

a) Quatro anos apds a data da sua publicacdo ou da ultima revisdo, por maioria absoluta dos
membros do Conselho de Escola estatutariamente definidos;

b) Em qualquer momento, por deliberagdo de dois tergos dos membros do Conselho de Escola
estatutariamente definidos.

2 — Podem propor alteragdes aos Estatutos e respetivos anexos:

a) O Diretor;

b) Qualquer membro do Conselho de Escola.

3 — Os projetos de alteracdo dos Estatutos sdo submetidos a discussao publica na Faculdade
pelo prazo de 20 dias.

Artigo 532
Homologacao

Os Estatutos com as respetivas alteracées sdo homologados pelo Reitor nos termos da alinea
b) do artigo 262dos Estatutos da Universidade de Lisboa.

ANEXO |
Estrutura de Apoio Técnico e Administrativo

Artigo 1.2
Estrutura dos servigos

1 — A estrutura dos Servicos da FFUL, é a seguinte:
a) Area Académica
(i) Nucleo de Planeamento e Gestdo Académica
(ii) Nucleo de Pés-Graduacao
b) Area de Recursos Humanos e Gestdo Documental
(i) Nucleo Gestdo Pessoal
(ii) Nucleo Gestao Documental
c) Area Financeira e Patrimonial
(i) Nucleo de Contabilidade
(ii) Nucleo de Compras e Aprovisionamento
(iii) Nucleo de Planeamento e Gestdo de Projetos
(iv) Tesouraria
d) Area de Servicos Técnicos e Manutencdo
(i) Nucleo de Informatica e Telecomunicagdes



(ii) Nucleo de Manutencdo e Seguranca
e) Area de Biblioteca e Informacéo
2 - Existem ainda assessorias institucionais:
a) Gabinete de Apoio aos Orgdos
b) Gabinete de Avaliacdo e Garantia da Qualidade
c) Gabinete de Comunicacdo e Imagem
d) Gabinete de RelagGes Externas.

Artigo 22
Cargos Dirigentes

1 — A estrutura dirigente da Faculdade tem a seguinte composicao:

a) Diretor Executivo, equiparado para todos os efeitos remuneratérios ao cargo de
direcdo superior de 29rau;
b) Coordenador de Area, equiparado para todos os efeitos remuneratdrios ao cargo de
direcdo intermédia de 22 grau;
c) Coordenador de Nucleo ou Gabinete, equiparado para todos os efeitos
remuneratorios ao cargo de direcdo intermédia de 392, 42 e 52 grau.
2- As competéncias do Pessoal Dirigente sdo as seguintes:

a) Dirigente superior de 22 grau — ao Diretor Executivo da FFUL compete o definido no
art?152 destes Estatutos;

b) Dirigente intermédio de 22 grau—ao coordenador de Area, compete garantir a eficacia
e eficiéncia do servico que dirige, com o grau de autonomia que lhe é conferida,
identificando as necessidades de formacdo dos funcionarios e procedendo de forma
objetiva a sua avaliacdo de mérito e supervisao da sua assiduidade;

c) Dirigente intermédio de 39, 42 e 52 grau — ao coordenador de Nucleo ou Gabinete,
compete assegurar a gestdo da atividade da unidade ou subunidade em que esta
inserido, de acordo com as orientacdes e principios que |he forem fixados e com
integral respeito pelos principios legais e regulamentares em vigor e orientacdes
estratégicas periodicamente definidas, competindo-lhe, ainda, a coordenacdo da
equipa de trabalho, a distribuicdo de tarefas, a proposta de planos de formacao
especificos, a gestao da assiduidade e a avaliagcdo de desempenho.

Arte3e
Disposigao Final

Em tudo o ndo especialmente previsto nestes Estatutos, aplica-se o Estatuto do pessoal
dirigente dos servigos e organismos da administragao central, regional e local do Estado e os
Estatutos da Universidade de Lisboa, em vigor.

ANEXO I
Regulamento Eleitoral

CAPITULO |
Principios Gerais



Artigo 12
Objeto e Ambito de Aplicacdo

1. O presente regulamento estabelece os principios, as regras e os procedimentos aplicaveis
as elei¢cOes para os orgdos de governo da Faculdade de Farmdcia da Universidade de Lisboa
(FFUL), em conformidade com o disposto nos respetivos Estatutos, de que constitui parte
integrante.

2. As normais gerais do presente Capitulo aplicam-se aos processos eleitorais para a
constituicdo dos érgdos de governo da FFUL sem prejuizo do estabelecido nos Capitulos
especificos de cada um dos dérgdos.

Artigo 2.2
Principios fundamentais

1 — As eleicoes previstas nos Estatutos da FFUL realizam-se por sufragio universal e secreto.
2 — O procedimento eleitoral deve respeitar os principios gerais de Direito Eleitoral em vigor
no ordenamento juridico-constitucional portugués.

3 — Os membros das varias categorias dos orgaos colegiais de governo da Faculdade sao
eleitos pelo conjunto dos seus pares, pelo sistema de representacdo proporcional e pelo
método da média mais alta de Hondt.

4 — Salvo disposicdo em contrario, os membros dos drgdos colegiais sdo eleitos por listas
plurinominais, dispondo o eleitor de um voto singular de lista.

5 — A renuncia ao mandato de membros eleitos é livre, operando-se mediante declaracao
escrita apresentada pessoalmente ao presidente do Orgdo e tornando-se efetiva com o
anuncio no plenario do Org3o.

6 — Para o Conselho de Escola, para o Conselho Cientifico e para o Conselho Pedagdgico sao
eleitos suplentes, em nimero igual ou superior a metade dos membros efetivos.

Artigo 3.2
Capacidade eleitoral

1 — Gozam em geral de capacidade eleitoral, ser eleito e eleger, todos os docentes e
investigadores da Faculdade em efetividade de func¢bes, os estudantes que se encontrem
regularmente inscritos num dos ciclos de estudos conferentes de grau académico ministrados
pela Faculdade, bem como o pessoal ndo docente e ndo investigador em exercicio efetivo de
funcdes.

2 — Um eleitor ndo pode estar inscrito em mais de um caderno eleitoral, prevalecendo o
estatuto de docente, investigador ou trabalhador ndo-docente e ndo-investigador sobre o
estatuto de estudante.

§ Unico — Os monitores que sejam alunos da FFUL sdo incluidos no caderno eleitoral dos
estudantes.

3 — Cabe ao Diretor Executivo a elaboracdo dos cadernos eleitorais os quais serdo divulgados
na data definida no calenddrio eleitoral, no endereco de internet da Escola, podendo ser
apresentadas reclamacdes quanto a sua constituicdo a Comissao Eleitoral relativa ao érgao
em causa, no prazo definido no calenddrio eleitoral, sendo os cadernos eleitorais definitivos
divulgados no prazo definido no calendario eleitoral.



Artigo 4.2
Presidentes dos 6rgaos colegiais

1 — Os Presidentes dos 6rgdos colegiais sdo eleitos de entre os respetivos titulares e sao
sempre professores ou investigadores em regime de tempo integral ou exclusividade.

2 —Aeleicdo de qualquer dos Presidentes de drgdos colegiais pode recair na figura do Diretor
nos termos dos Estatutos da FFUL, desde que tenha sido eleito para o 6rgao colegial.

3 -0 limite de mandatos consecutivos é de dois.

Artigo 5.2
SubstituicOes

1 — Asvagas que ocorram nos drgdos colegiais sdo preenchidas pelos elementos que figurem
seguidamente nas respetivas listas e segundo a ordem nelas indicada.

2 — Na impossibilidade de substituicdo nos termos do nimero anterior, procede-se a nova
eleicdo pelo respetivo corpo.

3 — Os novos titulares eleitos apenas completam os mandatos.

Artigo 6.2
Calendario Eleitoral

1. Até ao final do més de Junho imediatamente anterior ao final do seu mandato, o Conselho
de Escola convoca as elei¢Ges para os drgdos colegiais da FFUL e aprova e divulga o respetivo
Calendario Eleitoral, conjuntamente com o local, ou os locais, onde deverdo ser entregues as
candidaturas.

§ Unico — As eleicbes intercalares dos representantes dos estudantes sdo convocadas pelo
Conselho de Escola até ao final do més de Setembro imediatamente anterior ao final do
mandato dos representantes em funcdes.

2. O Calendario Eleitoral deverd prever, nomeadamente, as datas limites para as seguintes
operagodes:

a. Definicdo dos Corpos Eleitorais;

b. Nomeacdo do Presidente das Comissdes Eleitorais, sob proposta do Diretor;

c. Publicacdo dos Cadernos Eleitorais provisérios;

d. Reclamacdo aos Cadernos Eleitorais;

e. Publicacdo dos Cadernos Eleitorais Definitivos;

f. Apresentacdo de listas candidatas a eleicdo;

g. Apreciacdo da correcdo formal das listas pela Comissao Eleitoral;

h. Correcdo de irregularidades;

i. Recurso das decisdes de aceitacdo ou rejeicao das listas;

j. Homologacdo das listas;

k. Campanha Eleitoral;

|. Acto Eleitoral,;

m. Divulgag¢ao dos Resultados Eleitorais;

n. Submissdo para homologacdo dos resultados eleitorais;

o. Homologacao e divulgacdo dos Resultados Eleitorais.



Artigo 72
Comissoes Eleitorais

1. O Diretor da FFUL designara, por Despacho, no prazo definido no calendario eleitoral, um
Presidente comum, obrigatoriamente um professor ou investigador, para as Comissdes
Eleitorais relativas a cada um dos 6rgdos de gestdo: Conselho de Escola, Conselho Cientifico
e Conselho Pedagdgico.

§ Unico — A recusa de uma proposta de designacdo apenas pode fundamentar-se numa
declaracdo de intencdo de candidatura a algum dos érgaos a eleger.

2. Os membros das Comissdes Eleitorais designados pelo Diretor da FFUL ndo poderdo ser
candidatos.

3. Cada Comissao Eleitoral serd constituida pelos membros nomeados pelo Diretor da FFUL,
de acordocomon?21eon?2, eporumrepresentante de cada uma das listas concorrentes.
4. Ao Presidente das Comissdes Eleitorais compete informar o Diretor da FFUL de qualquer
facto que comprometa o adequado andamento do processo eleitoral ou a igualdade de
tratamento entre as listas concorrentes.

5. As Comissdes Eleitorais compete superintender em tudo o que se refira a preparacdo,
organizacdo e funcionamento dos actos eleitorais do érgao a que respeitem e decidir sobre
as reclamagdes e protestos apresentados.

6. O Diretor da FFUL é instancia de recurso para as decisdes das Comissoes Eleitorais.

7. As Comissoes Eleitorais tém sede na FFUL, devendo corresponder a cada uma um endereco
eletrénico a divulgar com a convocatéria das eleicées.

8. As Comissdes Eleitorais terdo o apoio do Diretor Executivo nos aspetos logisticos das
eleicdes.

Artigo 82
Candidaturas por lista

1. Em cada um dos corpos consideram-se como elegiveis, logo podendo fazer parte das listas
de candidatos, os membros do corpo eleitoral constantes do respetivo caderno eleitoral.

2. O processo de candidatura é constituido por:

a) Nome completo, numero de funcionario ou de aluno e categoria profissional (quando
aplicavel) dos candidatos efetivos e suplentes integrantes da lista, bem dos seus subscritores,
respeitando os requisitos relativos ao orgdo a que se candidata, que se especificam nos
capitulos 1l, IVeV;

b) Declaragdo de aceitacdo dos candidatos efetivos e suplentes;

¢) Indicacdo do mandatario da respetiva lista com plenos poderes para a representar perante
a Comissao Eleitoral respetiva, indicando o numero de telefone interno e o endereco de
correio eletrénico, de onde e para onde deverdo ser remetidas todas as notifica¢des.

3. Os candidatos apenas podem pertencer a uma lista concorrente para o drgdo de gestao
especifico, podendo subscrever como proponentes a lista de que fazem parte.

4. Os candidatos consideram-se ordenados segundo a sequéncia apresentada na respetiva
lista.

5. As listas serdo entregues no local e prazos indicados no calenddrio eleitoral, pelos
respetivos mandatdrios, em dois exemplares, um dos quais |he sera imediatamente
devolvido, servindo de recibo, com indicacdo do dia e hora da rececdo e assinatura legivel do
responsavel.



6. As listas serdo designadas por uma letra maidscula do alfabeto, que ainda ndo tenha sido
indicada por outra lista do mesmo corpo, proposta pelo mandatdrio da lista no acto da
entrega da mesma. No caso de auséncia de indicacdo sera adotada uma ordenacdo sequencial
com inicio na letra A.

Artigo 92
Regularidade Formal das Listas

1. A regularidade formal das listas para cada érgdo sera verificada pela respetiva Comissao
Eleitoral no prazo definido no calendario eleitoral, notificando de imediato os mandatarios
das listas para a correcdo, no prazo definido no calendario eleitoral, das irregularidades
detetadas.

2. As Comissodes Eleitorais rejeitardo as listas cujas irregularidades ndo sejam sanadas dentro
do prazo estabelecido.

3. Das decisdes tomadas pelas Comissdes Eleitorais cabe recurso para o Diretor da FFUL, a
interpor dentro do prazo definido no calendario eleitoral.

4. O Diretor da FFUL decidira em definitivo no prazo definido no calendario eleitoral.

5. As ComissOes Eleitorais, decididos os recursos, ou apés o termo do prazo da respetiva
apresentacdo, ndo os havendo, tornam publicas as listas definitivas.

Artigo 102
Campanha Eleitoral

1. A campanha eleitoral decorrerd durante uma semana, iniciando-se em data estabelecida
no calendario eleitoral,

2. O inicio da campanha eleitoral devera ocorrer de modo a garantir que toda a campanha
eleitoral e o acto eleitoral decorram durante um periodo de aulas dos cursos de 1.2 e 2.2
ciclos, preferencialmente durante o més de outubro.

Artigo 112
Acto Eleitoral

1. O acto eleitoral decorrerd no primeiro dia util apés o término da campanha eleitoral.

2. O Diretor da FFUL procederd a ampla divulgacdo da data fixada para o acto eleitoral, bem
como do prazo para a entrega das listas candidatas.

3. Nos dias do acto eleitoral, funcionardo entre as 9 e as 17 horas, uma ou mais mesas de voto
para cada corpo eleitoral competindo ao Diretor Executivo, ouvidas as Comissdes Eleitorais,
a decisdo sobre a localizacdo das mesas de voto.

4. Compete ao Diretor Executivo divulgar a localizacdo das mesas de voto, com a antecedéncia
minima de trés dias Uteis, por correio eletrénico para todos os eleitores.

5. As ComissGes Eleitorais para o Conselho de Escola, a o Conselho Cientifico e o Conselho
Pedagdgico, em colaboracdo com o Diretor Executivo, devem coordenar esforcos para
garantir o bom funcionamento das mesas de voto, designadamente, garantindo que cada
eleitor exerce o seu direito de voto para os diferentes drgdos na mesma mesa e dividindo os
periodos de votacdo em turnos aos quais poderdo corresponder diferentes membros de cada
mesa.



6. Cada mesa de voto serd constituida, em cada turno, por um Presidente, e dois Secretarios,
nomeados pelo Diretor da FFUL.

7. Junto de cada mesa pode existir um observador por cada lista concorrente.

8. As designacdes das listas concorrentes e os nomes que as integram serdo afixadas junto
das mesas de voto.

9. O boletim de voto conterd as designacdes das listas concorrentes, devendo cada eleitor
votar colocando um X no local préprio da lista que entender.

10. Ndo é permitido o voto por procuracao ou correspondéncia.

11. Verificada a identificacdo do eleitor, o seu direito a voto e a regularidade da situacao pelo
Presidente da Mesa, e apds ser dada baixa do mesmo eleitor pelo Diretor Executivo da Mesa
nos cadernos eleitorais, o Presidente farad entrega ao eleitor do boletim de voto.

12. O boletim de voto serd preenchido em cabina prdpria ou local com caracteristicas
adequadas ao caracter secreto, e uma vez preenchido, deve ser entregue pelo eleitor a um
membro da mesa que imediatamente o introduzird em urna fechada.

13. S3o considerados nulos os boletins de voto que contenham um nimero de indicacées de
voto superior ao indicado no niumero 9, ou tenham desenhos, rasuras, palavras escritas ou
outras indicagdes.

Artigo 12°
Apuramento dos Resultados

1. Apds o encerramento das urnas proceder-se-3, por cada mesa, a contagem dos votos e a
sua distribuicdo pelas listas candidatas.

2. Serd elaborada uma acta, assinada por todos os membros da mesa, onde serdo registados
os nomes de todos os presentes a contagem, os resultados apurados, nomeadamente o
numero total de votos, o numero de votos obtidos por cada lista, bem como o nimero de
votos brancos e nulos.

3. Qualquer elemento da mesa pode lavrar protesto na acta contra decisGes da mesa.

4. Os boletins de voto, em caixa selada, bem como as actas correspondentes a cada mesa,
serdo entregues pelo respetivo Presidente em exercicio no turno que encerra a votagao, no
proprio dia, a Comissao Eleitoral que decidira sobre eventuais protestos lavrados em acta.

5. Uma vez recolhidos os votos, cada Comissdo Eleitoral somard os votos obtidos por cada
lista, e procederad a aplicacdo do método de Hondt, para apuramento dos resultados finais da
conversao de votos entrados em urna em mandatos.

6. As ComissGes Eleitorais procederdao a divulgacdo dos resultados no prazo maximo de 24
horas apds o encerramento das urnas.

7. Qualquer reclamacgdo, devidamente fundamentada, devera ser apresentada a Comissao
Eleitoral respetiva no prazo maximo de um dia util apés a divulgacdo dos resultados.

8. No prazo definido no calenddrio eleitoral, cada Comissao Eleitoral elaborard um relatério
onde constem os resultados das eleicdes, os nomes dos candidatos eleitos, as deliberacdes
proferidas e quaisquer outros factos relevantes, enviando-o ao Diretor da FFUL para
homologacao.

9. Ap6s a rececdo do relatorio de cada Comissao Eleitoral o Diretor da FFUL, no prazo definido
no calendario eleitoral, homologara os resultados. Findo esse prazo, caso ndo haja decisao
sobre homologacdo, consideram-se automaticamente homologados os resultados.



10. As ComissOes Eleitorais destruirdo todos os boletins de voto, se ndo houver recursos
pendentes em qualquer instancia, 30 dias Uteis apds homologacdo dos resultados finais, apds
o que se consideram extintas.

CAPITULO Il
Conselho de Escola

Artigo 132
Listas Candidatas

Para além do estabelecido no art.2 2 e 82 do presente regulamento, as listas deverao ainda
respeitar as seguintes condicdes:

a) Em relagdo aos representantes dos docentes e investigadores: lista com 9 candidatos
efetivos, subscritas por um minimo de 10 % dos elementos do colégio eleitoral;

b) Em relacdo aos representantes dos estudantes: lista com 3 candidatos efectivos e 6
suplentes, subscritas por um minimo de 3 % dos elementos do colégio eleitoral;

c) Em relacdo aos representantes dos trabalhadores ndo-docentes e ndo-investigadores: lista
com 1 candidato efetivo e 3 suplentes, subscritas por um minimo de 10 % dos elementos do
colégio eleitoral.

Artigo 142
Reunido para coopta¢ao dos membros externos

1. O Presidente cessante do Conselho de Escola convocard os membros eleitos do Conselho
de Escola para uma reunido que deverad ter lugar até cinco dias Uteis apds a tomada de posse,
exclusivamente para o processo de cooptacdo dos membros externos.

2. A convocatéria para a reunido referida no ponto anterior deve ser enviada com um minimo
de quatro dias uteis de antecedéncia.

3. Os membros eleitos que estejam impedidos de participar na reunido poderdo ser
substituidos pelo candidato seguinte ndo eleito pela mesma lista, comunicando o
impedimento ao Presidente cessante do Conselho de Escola, até 72h antes da realizacdo da
reunido, cabendo a este decidir sobre a aceitacdo do pedido e da respetiva substituicao e
convocar o substituto.

4. A reunido so pode ter lugar estando presentes pelo menos metade mais um, ou seja 7, dos
12 membros que ja integram nesse momento o Conselho de Escola.

5. Até a eleigdo do Presidente do Conselho de Escola as reunides dos membros eleitos do
Conselho de Escola sdo presididas pelo docente ou investigador mais antigo e da categoria
mais elevada eleito pela lista dos docentes e investigadores mais votada. Em caso de empate
dirigird a reunido o docente ou investigador eleito nas listas dos docentes e investigadores,
gue seja mais antigo e da categoria mais elevada, de entre todos os membros eleitos.

Artigo 152
Apresentacao de Propostas para a coopta¢cdao dos membros externos

1. As propostas a submeter a votag¢dao deverdo conter, cada uma, o nome de duas
personalidades externas e respetiva fundamentacdo e serem subscritas por pelo menos um



terco, ou seja quatro, dos membros eleitos do Conselho de Escola. Cada membro do Conselho
pode subscrever mais do que uma proposta.

2. Os proponentes contactaram previamente as personalidades, informaram-nas dos
estatutos da FFUL e obtiveram a sua concordancia.

3. Os proponentes informam o Presidente do CE interino da intencdo de apresentarem uma
lista, para que este possa mandar executar os respetivos boletins de voto.

Artigo 162
Votacdo das Propostas e Resultados para cooptagdao de membros externos.

1. A proposta que recolha pelo menos sete votos, maioria absoluta dos membros eleitos do
Conselho, sera a vencedora.

2. Se ndo obtiver maioria, a lista serd rejeitada e tera que ser submetida nova proposta.

3. Em caso de empate proceder-se-a a nova votacao.

4. Subsistindo empate, serd marcada nova reunido, num prazo maximo de uma semana.

Artigo 172
Eleicao do Presidente do Conselho de Escola

1. O Presidente do Conselho de Escola da FFUL é eleito nos termos do artigo 182 dos Estatutos
da FFUL por maioria absoluta dos votos expressos.

2. Se necessadrio, serd realizada uma segunda volta com os dois candidatos mais votados,
sendo considerado eleito o que reunir um maior nimero de votos.

4. Em caso de empate, repetir-se-a a votacao.

CAPITULO llI
Diretor

Artigo 18.2
Eleicao

1 — O Diretor é eleito pelo Conselho de Escola, segundo regras e o procedimento referidos
nos numeros seguintes.

2 — A eleigdo do Diretor deve ocorrer durante o més anterior ao termo do mandato do
Diretor cessante ou, em caso de vagatura, dentro do prazo maximo de trés meses apods a
declaracao de vacatura do cargo.

3 — 0 procedimento de eleicdo do Diretor é organizado pelo Conselho de Escola e tem o seu
inicio com o anuncio publico da abertura do prazo para apresentacdo de candidaturas.

4 — O procedimento de eleicdo envolve necessariamente a audi¢do publica dos candidatos e
a discussdo dos programas de acdo apresentados, que deverdo ter em conta o plano
estratégico da FFUL.

5 — Considera-se eleito Diretor o candidato que obtiver a maioria absoluta dos votos.

6 — Se nenhum candidato obtiver mais de metade dos votos validos, proceder-se-d a uma
segunda votacdo a qual apenas poderdo concorrer os dois candidatos mais votados que nao
hajam retirado as suas candidaturas.



7 — Se ndo houver candidatos ou em caso de nao ter sido atingida a maioria requerida de
harmonia com o disposto nos numeros anteriores, o Conselho de Escola abre um novo prazo
para apresentacdo de candidaturas, no prazo maximo de trinta dias.

CAPITULO IV
Conselho Cientifico

Artigo 19.2
Eleicao

1 — Os membros do Conselho Cientifico a que se refere a alinea a) do n.2 1 do artigo 33.2 dos
Estatutos sdo eleitos pelo conjunto dos docentes e investigadores doutorados em regime de
tempo integral, com contrato de duracdo ndo inferior a um ano, que integrem a Escola a data
definida no calendario eleitoral.

2 — Os membros a que se refere a alinea b) do n21 do artigo 332 dos Estatutos sdo eleitos,
pelo conjunto dos docentes e investigadores doutorados em regime de tempo integral, com
contrato com a FFUL, de duracdo ndo inferior a um ano, e a realizar investigacdo em unidades
de investigacdo avaliadas positivamente pela Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia, nos
termos da lei, utilizando o método proporcional de Hondt para o apuramento dos trés eleitos;
3 — As eleigdes dos membros do Conselho Cientifico previstas no n92, realizam-se
simultaneamente com as eleicbes para o Conselho Cientifico previstas no n2l1, sendo
convocadas pelo Diretor.

Artigo 20.2
Listas candidatas

Para além do estabelecido no art.2 89, as listas referidas no n21 e n22 do artigo anterior
deverdo ainda respeitar as seguintes condic¢des:

um numero minimo de 10% dos subscritores membros do caderno eleitoral.

CAPITULO V
Conselho Pedagdgico

Artigo 21.2
Corpos Eleitorais

1. O corpo eleitoral para os representantes dos docentes é constituido por todos os docentes
gue integrem a Escola a data definida no Calendario Eleitoral.

2. O corpo eleitoral para os representantes dos estudantes é constituido por todos os
estudantes, de qualquer ciclo de estudos conferente de grau, que estejam inscritos na Escola
a data definida no Calendario Eleitoral.

Artigo 22.2
Listas Candidatas



Para além do estabelecido no artigo 89, as listas deverdo ainda respeitar as seguintes
condigdes:

a) Em relagdo aos representantes dos docentes: lista com 4 candidatos efetivos e 0 mesmo
numero de candidatos suplentes, e um nimero minimo de 10% dos subscritores do respetivo
corpo eleitoral;

b) Em relagdo aos representantes dos estudantes: lista com 4 candidatos efetivos e 0 mesmo
numero de candidatos suplentes, e um minimo de 5% de subscritores do respetivo corpo
eleitoral.

Artigo 232
Reunido para Eleicao do Presidente do CP

1. O Presidente cessante do Conselho Pedagdgico convocara os membros eleitos para uma
reunido que devera ter lugar até cinco dias Uteis apds a tomada de posse, exclusivamente
para a eleicdo do novo Presidente.

2. A convocatéria para a reunido referida no ponto anterior deve ser enviada com um minimo
de quatro dias uteis de antecedéncia.

3. Areunido sera presidida pelo docente de maior categoria da lista de docentes mais votada.

CAPITULO VI
Disposig¢oes finais

Artigo 21.2
Revisao

1 — O presente Regulamento Eleitoral pode ser revisto pelo Conselho de Escola:

a) Dois anos apods a data da sua publicacdo ou da ultima revisdo, por maioria absoluta dos
membros do Conselho de Escola em exercicio efetivo de fungdes;

b) Em qualquer momento, por deliberagdo de dois tergos dos membros do Conselho de Escola
em exercicio efetivo de fungdes.

2 — Podem propor alteracdes ao Regulamento Eleitoral:

a) O Diretor;

b) Qualquer membro do Conselho de Escola;

c) 15% dos membros de cada corpo eleitoral;

3 — Os projetos sdo submetidos a discussao publica pelo prazo de 20 dias.
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