Regulamento do Departamento de Quimica Farmacéutica e Terapéutica da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa

Artigo 1°

(Definicdo e objectivos)

1. O Departamento de Quimica Farmacéutica e Terapéutica, € uma Unidade
Organica da FFUL, criada nos termos dos estatutos da FFUL e aprovada pela
Assembleia da Faculdade de 14 de Junho, 2010.

2. Tem como objectivos essenciais a realizacdo das actividades a seguir
indicadas, no dominio da Quimica Farmacéutica e Terapéutica, bem como em
areas do conhecimento que directamente contribuem para o seu
desenvolvimento, como sejam a Quimica Organica, a Quimica-Fisica e a
Farmacognosia:

a) Ensino de primeiro, segundo e terceiro ciclos

b) Investigacao cientifica e desenvolvimento tecnoldgico

c) Prestacao de servigos ao exterior e a realizagdo de actividades de extenséo
universitaria, nomeadamente no dominio da formacao continua e da promocao
da inovacéao.

Artigo 2°

Competéncias

1. Elaborar o seu proprio regulamento, nos termos do artigo 11.° dos estatutos
da FFUL.

2. Elaborar o plano e relatorio de actividades, de acordo com o orgcamento
atribuido, a submeter a aprovacédo do Director da FFUL.

3. Garantir o funcionamento das unidades curriculares dos diferentes niveis de
ensino ministrados na FFUL, compreendidas na respectiva area cientifica;

4. Fomentar e desenvolver actividades de investigacdo e desenvolvimento.

5. Promover a formacao de docentes e investigadores, nomeadamente através
da organizacéao de cursos de pos-graduacao e estagios.

6. Propor ao director da FFUL a celebracdo de convénios e contratos de
prestacdo de servicos com entidades externas.

7. Contribuir para o financiamento da Faculdade.

8. Assegurar a cooperacdo com outros Departamentos nos dominios
Pedagadgico e Cientifico.

Artigo 3°

Autonomia

O Departamento goza de autonomia pedagogica e cientifica, sem prejuizo das
ordenac0fes gerais que vierem a ser estabelecidas pelos érgéos da FFUL.

Artigo 4°

Orgaos

Sao 6rgaos do departamento:

a) Comissao de Departamento constituida pelos doutores com vinculo a FFUL;
b) Coordenador de Departamento.

c) Comisséao Executiva do Departamento



Artigo 5°

Comisséo de Departamento

1. A Comisséo de Departamento funciona em Plenario.

2. As deliberacdes da Comissao de Departamento sdo tomadas por maioria
simples dos votos dos membros presentes a reunido, os quais deverao ser pelo
menos metade dos membros do Departamento.

3. A Comissao de Departamento tem as seguintes competéncias:

a) Eleger e propor ao Director da FFUL a nomeagao e a destituicdo do
Coordenador do Departamento;

b) Aprovar alteracdes ao Regulamento interno do Departamento a propor ao
Director;

c) Aprovar o plano e relatério de actividades do Departamento a propor ao
Director;

d) Propor a criagéo e extingdo das Areas Cientificas em que o Departamento
se organiza;

e) Propor os programas das unidades curriculares que se situam no dominio
especifico da competéncia cientifica do Departamento, bem como as suas
alteracoes;

f) Propor a criacdo e extincdo de cursos conferentes de grau do primeiro,
segundo e terceiro ciclos em que o Departamento participe;

g) Pronunciar -se sobre as propostas de linhas gerais de orientacao do
Departamento no ambito da qualificacdo, actualizacdo e internacionalizacao
dos seus docentes/investigadores tendo em conta o disposto nos regulamentos
do pessoal docente da FFUL;

h) Pronunciar-se sobre a contratagcdo, a renovagdo, a prorrogacao, a
reconducdo ou a cessacao de contrato, e a transferéncia interna na FFUL do
pessoal docente /investigador, técnico e auxiliar integrado no Departamento,
tendo em conta o disposto nos regulamentos do pessoal docente da FFUL,;

i) Pronunciar-se sobre todos 0s assuntos relevantes para a actividade do
Departamento.

Artigo 6°

Coordenador de Departamento

1. O coordenador de Departamento € um Professor Catedratico ou Associado
ou um Investigador Coordenador ou Principal, em regime de tempo integral e
em efectividade de funcbes

2. O Coordenador de Departamento tem as seguintes funcoes:

a) Representar o Departamento junto dos 6rgéos da FFUL;

b) Convocar e conduzir as reunifes da Comisséo de Departamento;

c) Submeter anualmente ao Director a proposta de plano e relatério de
actividades e orcamento do Departamento;

d) Gerir as verbas disponibilizadas anualmente pelo Conselho de Gestédo da
FFUL;

e) Garantir a qualidade pedagogica e promover a actividade de investigacao
cientifica do Departamento;

f) Dar coeréncia tematica e programatica as disciplinas que sejam da
responsabilidade do departamento;

g) Coordenar a elaboragdo dos mapas de distribuicdo de servico docente e
envia-los ao conselho cientifico da FFUL;

h) Propor a admissao, renovacgao e rescisdo de contratos de pessoal,



i) Promover a qualificacdo dos funcionarios ndo docentes do departamento;

J) Gerir os espacos que lhes estdo adstritos e zelar pela boa conservagéao das
instalacdes e do equipamento afecto;

k) Promover o cumprimento das obrigacdes dos funcionarios, docentes e nao
docentes que nele prestam servigo e promover a sua avaliagao;

[) Coordenar a programacéao e execucéao das linhas de investigagéo do
Departamento;

m) Em geral pronunciar-se sobre assuntos de natureza cientifica e pedagdgica.
3. Em caso de auséncia ou impedimento temporario do Coordenador as suas
funcdes serdo desempenhadas pelo Docente/Investigador por ele designado
ou, no caso de nao haver designacao, pelo Docente/Investigador mais antigo
com categoria mais elevada.

Artigo 7°

Comisséao Executiva

1. A Comisséo Executiva tem como objectivo fundamental exercer as funcdes
gue lhe forem delegadas pelo Coordenador de Departamento, no ambito da
gestdo corrente das actividades cientificas, pedagodgicas e de prestacdo de
servigcos que constituem o objecto do Departamento.

2. A Comissdo Executiva sera constituida por um maximo de cinco doutores,
presididos pelo Coordenador de Departamento.

3. Os membros da Comissdo Executiva serdo designados pelo Coordenador de
Departamento e o seu mandato coincidira com o do Coordenador de
Departamento que os designar.



