Regulamento do Departamento de Sécio Farmacia da
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Artigo 1°. Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa
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. O Departamento de S6cio Farmacia, é uma Unidade Orginica da FFUL, criad;
nos termos dos estatutos da FFUL e aprovada pela Assembleia da Faculdade em
14 de Junho de 2010.

2. Tem como objectivo essenciais a realizagdo das actividades a seguir indicadas,
no dominio da drea cientifica respectiva e em dominios que considere serem
afins:

a) Ensino de primeiro, segundo ¢ terceiro ciclos;

b) Investigagio cientifica e desenvolvimento tecnoldgico;

c) Prestacio de servigos ao exterior ¢ a realizagdo de actividades de extenséo
universitiria, nomeadamente no dominio da formagdo continua e da

promogdo da inovagdo.

Artigo 2°.

Competéncias

1. Elaborar o seu proprio regulamento, nos termos do artigo 11°. dos estatutos da
FERIL.

2. Elaborar o plano e relatério de actividades, de acordo com o orgamento
atribuido, a submeter & aprovagdo do Director da FFUL.

3. Garantir o funcionamento das unidades curriculares dos diferentes niveis de
ensino ministrados na FFUL, compreendidas na respectiva drea cientifica.

4. Fomentar e desenvolver actividades de investigacdo e desenvolvimento.

5. Promover a formagdo de docentes e investigadores, nomeadamente através da
organizacdo de cursos de pés-graduagdo e estagios.

6. Propor ao Director da FFUL a celebracio de convénios e contratos de prestagéo

de servigos com entidades externas.



7. Contribuir para o financiamento da Faculdade.
8. Assegurar a cooperagdo com outros Departamentos nos dominios Pedagdgico e

Cientifico.

Artigo 3°.
Autonomia

O Departamento goza de autonomia pedagdgica e cientifica, sem prejuizo das

ordenagdes gerais que vierem a ser estabelecidas pelos 6rgaos da FFUL.

Artigo 4°.
()rgﬁos
Sdo os dérgaos do departamento:

a) Comissdo de Departamento constituida pelos Doutores com vinculo 2 FFUL,

b) Coordenador de Departamento

Artigo 5°.

Comissao de Departamento

1. A Comissdo de Departamento funciona em plendrio.
2. As deliberagdes da Comissdo de Departamento sdo tomadas por maioria simples
dos votos dos membros presentes a reuniio
3. As reunides da Comissdo de Departamento deverdo ser convocadas pelo
Coordenador, ou por pelo menos 40% dos membros
4. As reunides deverdo ser convocadas com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia e
com divulgagao da Ordem da Trabalhos.
5. A Comissio de Departamento tem as seguintes competéncias:
a) Eleger e propor ao Director da FFUL a nomeacgio e a destituigio do
Coordenador do Departamento;
b) Aprovar alteragdes ao Regulamento interno do Departamento a propor ao
Director;
¢) Aprovar o plano e relatério de actividades do Departamento a propor ao

Director;
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Propor ao Coordenador, a criagio ¢ extingdo das Areas Cientificas em que o
Departamento se organiza;

Propor ao Coordenador, os programas das unidades curriculares que se situam
no dominio especifico da competéncia cientifica do Departamento, bem como
as suas alteracoes;

Propor ao Coordenador, a criagdo ¢ extingdo de cursos conferentes de grau do
primeiro, segundo e terceiro ciclos em que o Departamento participe;
Pronunciar-se sobre as propostas de linhas gerais de orientagdo do
Departamento no ambito da qualificag@o, actualizacio e internacionalizagdo
dos seus docentes /investigadores tendo em conta o disposto nos regulamentos
do pessoal docente da FFUL;

Pronunciar-se sobre a contratagdo, renovagio, a prorrogagao, recondugio ou a
cessdo de contrato, e a transferéncia interna na FFUL do pessoal
docente/investigador, técnico e auxiliar integrado no Departamento, tendo em
conta o disposto nos regulamentos do pessoal docente da FFUL;

Pronunciar-se sobre todos os assuntos relevantes para a actividade do

Departamento.

Artigo 6°.

Coordenador de Departamento

Coordenador de Departamento € um Professor Catedratico ou Associado ou

um Investigador Coordenador ou Principal, em regime de tempo integral e em

efectividade de fungdes

O
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b)
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Coordenador de Departamento tem as seguintes fungdes:
Representar o departamento junto dos Orgéos da FFUL;
Convocar e conduzir as reunides da Comissdo de Departamento;
Submeter anualmente ao Director a proposta de plano e relatério de
actividades e de orgamento do Departamento;
Gerir as verbas disponibilizadas anualmente pelo Conselho de Gestdo da
FFUL;
Garantir a qualidade pedagégica a actividade de investigacdo cientifica do

Departamento;



g)
h)
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»
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Dar coeréncia temdtica e programitica ds disciplinas que sejam da
responsabilidade do departamento;

Coordenar a elaboracio dos mapas de distribuicdo de servigo docente envia-
lo ao conselho cientifico da FFUL;

Propor a admissdo, renovagio e rescisdo de contratos de pessoal;

Promover a qualificagdo dos funcionérios ndo docentes do departamento;
Gerir os espagos que lhe estdo adstritos e zelar pela boa conservagdo das
instalagdes e do equipamento afecto;

Promover o cumprimento das obriga¢Ges dos funcionarios, docentes e ndo
docentes que nele prestam servigo e promover a sua avaliagio;

Coordenar a programagdo e execugdo das linhas de investigagdio do

Departamento;

m) Em geral pronunciar-se sobre assuntos de natureza cientifica e pedagdégica.

Em caso de auséncia ou impedimento tempordrio do Coordenador as suas

fungdes serdo desempenhadas pelo Docente/Investigador por ele designado ou,

no caso de nio haver designacéo, pelo Docente / Investigador mais antigo com

categoria mais elevada.



