Regulamento do Departamento de Ciéncias
Toxicologicas e Bromatologicas da Faculdade de
Farmacia da Universidade Lisboa

Artigo 1°.
(Definicao e objectivos)

1. O Departamento de Ciéncias Toxicoldgicas e Bromatoldgicas, € uma Unidade
Organica da FFUL, criada nos termos dos estatutos da FFUL e aprovada pela
Assembleia da Faculdade em 14 de Junho de 2010.

2. Tem como objectivos essenciais a realizacdo das actividades a seguir indicadas,
no dominio da area cientifica respectiva e em dominios que considere serem
afins:

a) Ensino de primeiro, segundo e terceiro ciclos;

b) Investigacéo cientifica e desenvolvimento tecnologico;

c) Prestacdo de servicos ao exterior e a realizacdo de actividades de
extensdo universitaria, nomeadamente no dominio da formacdo continua
e da implementacdo de metodologias cientificas e tecnoldgicas aplicadas
ao controlo de qualidade do medicamento, alimento, aguas e a analises
toxicologicas de matriz variavel.

Artigo 2°
Competéncias

1. Elaborar o seu préprio regulamento, nos termos do artigo 11° dos estatutos da
FFUL.

2. Elaborar o plano e relatério de actividades, de acordo com o orcamento
atribuido, a submeter a aprovacéo do Director da FFUL.

3. Garantir o funcionamento das unidades curriculares dos diferentes niveis de
ensino ministrados na FFUL, compreendidas na respectiva area cientifica;

4. Fomentar e desenvolver actividades de investigagédo e desenvolvimento.

5. Promover a formacdo de docentes e investigadores, nomeadamente através da
organizacao de cursos de pos-graduacéo e estagios.

6. Propor ao director da FFUL a celebracdo de convénios e contratos de prestagdo
de servigos com entidades externas.



7. Gerar receitas, destinadas ao programa desenvolvidas pelo Departamento e
contribuir para o financiamento da Faculdade.

8. Assegurar a cooperacao com outros Departamentos nos dominios Pedagogico e
Cientifico.

Artigo 3°
Autonomia

O Departamento goza de autonomia pedagdgica e cientifica, sem prejuizo das
ordenacdes gerais que vierem a ser estabelecidas pelos 6rgdos da FFUL.

Artigo 4°.
Orgaos
Séo 6rgdos do Departamento:
a) Comissdo de Departamento constituida pelos Doutores com vinculo a FFUL;

b) Coordenador de Departamento.

Artigo 5°.
Comissdo de Departamento

1. A Comisséo de Departamento funciona em plenario.

2. As reunides da Comissdo de Departamento deverdo ser convocadas pelo
Coordenador ou, no minimo, por 40% dos seus membros.

3. As reunides deverdo ser convocadas com, pelo menos, 5 dias Uteis de
antecedéncia e com divulgacdo da Ordem da Trabalhos, excepto em situagdes
excepcionais em que seja necessaria uma reuniao com caracter de urgéncia.

4. As deliberacbes da Comissdo de Departamento sdo tomadas por maioria simples
dos votos dos membros presentes a reunido.

5. A Comissao de Departamento tem as seguintes competéncias:

a) Eleger e propor ao Director da FFUL a nomeacdo e a destitui¢do do
Coordenador do Departamento;

b) Aprovar alteragcdes ao Regulamento interno do Departamento a
propor ao Director;

c) Aprovar o plano e relatdrio de actividades do Departamento a propor
ao Director,;



d) Propor a criacdo e extingdo das Areas Cientificas em que o
Departamento se organiza;

e) Propor os programas das unidades curriculares que se situam no
dominio especifico da competéncia cientifica do Departamento, bem
como as suas alteragdes;

f) Propor a criacdo e extin¢do de cursos conferentes de grau do primeiro,
segundo e terceiro ciclos em que o Departamento participe;

g) Pronunciar-se sobre as propostas de linhas gerais de orientacdo do
Departamento no ambito da qualificacdo, actualizacdo e
internacionalizagdo dos seus docentes/investigadores tendo em conta o
disposto nos regulamentos do pessoal docente da FFUL;

h) Pronunciar-se sobre a contratacdo, a renovacdo, a prorrogacdo, a
reconducao ou a cessacdo de contrato, e a transferéncia interna na FFUL
do pessoal docente, investigador, técnico e auxiliar integrado no
Departamento, tendo em conta o disposto nos regulamentos do pessoal
docente da FFUL,;

i) Pronunciar-se sobre todos os assuntos relevantes para a actividade do
Departamento.

Artigo 6°.
Comissao Executiva

1. A Comissdo Executiva do Departamento tem como objectivo fundamental
exercer as funcOes que Ihe forem delegadas pelo Coordenador de
Departamento, no ambito da gestdo corrente das actividades cientificas e
pedagogicas do Departamento;

2. A Comissdo Executiva seré constituida por um maximo de cinco Doutores,
Presididos pelo Coordenador de Departamento;

3. Os membros da Comissdo Executiva serdo designados pelo Coordenador de
Departamento e o seu mandato coincidirA com o do Coordenador de
Departamento que os designar.

Artigo 7°.
Coordenador de Departamento

1. Coordenador de Departamento é um Professor Catedratico ou Associado ou um
Investigador Coordenador ou Principal, em regime de tempo integral e em
efectividade de funcoes.

2. O Coordenador de Departamento tem as seguintes fungdes:



a) Representar o departamento junto dos Orgéos da FFUL;
b) Convocar e conduzir as reunides da Comissao de Departamento;

c) Submeter anualmente ao Director a proposta de plano e relatorio de
actividades e de orgcamento do Departamento;

d) Gerir as verbas disponibilizadas anualmente pelo Conselho de Gestao
da FFUL,;

e) Garantir a qualidade pedagogica e promover a actividade de
investigacao cientifica do Departamento;

f) Dar coeréncia teméatica e programatica as disciplinas que sejam da
responsabilidade do Departamento;

g) Coordenar a elaboracdo dos mapas de distribuicdo de servico docente
e envia-lo ao Conselho Cientifico da FFUL;

h) Propor a admisséo, renovacao e rescisdo de contratos de pessoal,

i) Promover a qualificacdo dos funciondrios ndo docentes do
departamento;

J) Gerir os espacos que lhe estdo adstritos e zelar pela boa conservacao
das instalagOes e do equipamento afecto;

k) Promover o cumprimento das obrigac6es dos funcionarios, docentes e
ndo docentes, que nele prestam servicos, e promover a sua avaliacao;

I) Coordenar a programacdo e execucdo das linhas de investigacdo do
Departamento;

m) Em geral, pronunciar-se sobre assuntos de natureza cientifica e
pedagdgica.

3. Em caso de auséncia ou impedimento temporario do Coordenador as suas
funcbes serdo desempenhadas pelo Docente/Investigador por ele designado ou, no
caso de néo haver designacdo, pelo Docente/Investigador mais antigo com categoria
mais elevada.



