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Programa de Bolsas de Doutoramento e de Apoio ao
Doutoramento da Universidade de Lisboa

Guiao de Avaliacao 2016

CONCURSO

Em 2016, havera um unico periodo de candidaturas, que contempla os dois tipos de bolsa a
seguir referidos.

Bolsas de Doutoramento (BD)

Destinam-se a candidatos que pretendem desenvolver trabalhos de investigagdo conducentes a
obtencdo do grau académico de doutor e que se encontrem aceites, num programa de
doutoramento da Universidade de Lisboa.

Destinando-se as bolsas a atribuir no presente concurso a novos estudantes dos programas de
doutoramento da ULisboa, os candidatos devem ter sido aceites, ou estar inscritos, como
estudante de doutoramento pela 1 vez no ano letivo de 2016/2017.

No caso de programas de doutoramento em associagdo, serdo ainda aceites os estudantes que,
tendo frequentado o 1° ano do ciclo de estudos noutra institui¢do, se inscrevam pela primeira
vez na ULisboa no 2° ano do doutoramento.

A duragdo da bolsa é anual, renovavel, ndo podendo a sua duracdo maxima exceder trés anos,
nem podendo ser concedida por periodos inferiores a trés meses consecutivos.

A renovagdo da bolsa esta dependente, nomeadamente, da verificagdo do cumprimento do
plano de trabalhos.

A esta bolsa corresponde um subsidio mensal de manutengdo, fixado de acordo com o
Regulamento de Bolsas de Investigagcdo da Universidade de Lisboa, com um valor de 980€
mensais (12 meses por ano). Esta bolsa ndo inclui subsidio para o pagamento de propinas,
excepto no caso das Escolas/Areas de Conhecimento em que a respetiva Escola contemple
esta atribuicdo.

Bolsas de Apoio ao Doutoramento (BAD)

Destinam-se a candidatos que pretendem desenvolver trabalhos de investigagdo conducentes a
obtencdo do grau académico de doutor e que se encontrem aceites, num programa de
doutoramento da Universidade de Lisboa.

Destinando-se as bolsas a atribuir no presente concurso a novos estudantes dos programas de
doutoramento da ULisboa, os candidatos devem ter sido aceites, ou estar inscritos, como
estudante de doutoramento pela 1* vez no ano letivo de 2016/2017.

No caso de programas de doutoramento em associagdo, serdo ainda aceites os estudantes que,
tendo frequentado o 1° ano do ciclo de estudos noutra institui¢do, se inscrevam pela primeira

vez na ULisboa no 2° ano do doutoramento.

A duragdo da bolsa ¢ anual, renovavel, ndo podendo a sua duragdo maxima exceder trés anos.
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A esta bolsa corresponde um subsidio para comparticipagdo no pagamento das propinas, com
um valor anual méaximo de 2750€.

A renovagdo da bolsa esta dependente, nomeadamente, da verificagdo do cumprimento do
plano de trabalhos.

ADMISSIBILIDADE DAS CANDIDATURAS
Critérios de Admissibilidade dos Candidatos a BD e BAD:

1. Ter sido aceite, ou estar inscrito, pela 1* vez no ano letivo de 2016/2017, como
estudante de doutoramento da Escola e na Area de Conhecimento a que se candidata;

2. Ter concluido, obrigatoriamente até a data de submissdo da candidatura, um curso de
mestrado ou equivalente. Podem ainda ser aceites candidatos detentores de um curso
de licenciatura pré-Bolonha.

3. Fazer prova da obten¢do das habilitacdes literarias exigidas, obrigatoriamente até a
data de submissdo da candidatura.

4. Ter obtido média igual ou superior a 14 valores em curso de mestrado p6s-Bolonha
ou de licenciatura pré-Bolonha;

5. Nunca ter usufruido de uma BD diretamente financiada, independentemente da sua
origem e duragdo;

6. Nao ter sido selecionado para atribui¢do de bolsa no ambito de Programas Doutorais
FCT;

7. Nao ser titular do grau de Doutor ou equivalente;

8. O grau académico referido no n.° 2, quando obtido no estrangeiro, a considerar para
efeitos da candidatura, deve ter sido objeto de reconhecimento ou equivaléncia, a data
da submissdo da candidatura, de acordo com a legislacdo aplicavel, designadamente
mediante reconhecimento da Dire¢do-Geral do Ensino Superior ou de uma Institui¢ao
de Ensino Superior publica portuguesa, no cumprimento do previsto na legislagao
aplicavel em matéria de reconhecimento de qualificacdes estrangeiras,
nomeadamente, no Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro, e no Decreto-Lei n.°
283/83, de 21 de junho.

CRITERIOS DE EXCLUSAO DAS CANDIDATURAS

Nao serdo admitidas as candidaturas que se encontrem em qualquer das seguintes situagoes:

* Nao incluam toda a documentagao exigida;

« Nio indiquem o ORCID iD'do candidato. O registo ORCID iD é obrigatorio e
complementar ao CV;

« Para as Escolas/Areas de Conhecimento que o exijam, ndo indiquem proposta de
plano de trabalhos. A frequéncia da parte letiva de um programa de doutoramento nao
constitui, para efeitos de candidatura, uma proposta de plano de trabalhos valido;

1a identificagdo ORC iD, é obtida através da plataforma (http://orcid.org), na qual os candidatos deverdo
introduzir ou atualizar a sua produgio cientifica. De forma a possibilitar o acesso dos avaliadores a toda a
informacdo relativa a produgéo cientifica, nomeadamente a listagem das publicacdes, devera ser garantido
na plataforma ORC iD o acesso ao publico em geral. Para tal, os candidatos deverdo marcar todos os
elementos considerados relevantes para a avaliagdo como acessiveis por “Everyone”.
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* Nao apresentem prova de conclusdo do grau académico exigido para a bolsa a que se
candidatam, a data de candidatura;

* Nao especifiquem a classificagdo final obtida no primeiro e no segundo ciclos de
estudos e respetivos ECTS ou durag@o curricular (para ciclos pré-Bolonha). Constitui
excecdo o caso de candidatos detentores de mestrados integrados cujas instituicdes
ndo emitam certificados com discriminagdo das classificacdes finais de 1° e 2° ciclo;

Todos os documentos tém de ser submetidos a data de candidatura.
PROCESSO DE AVALIACAO DE CANDIDATURAS POR PAINEL

Os documentos de apoio ao concurso estdo disponiveis na pagina electronica da ULisboa
(bd2016.ulisboa.pt). Para efeitos de avaliacdo, serdo apenas considerados os elementos de
valorizagdo curricular obtidos até a data de candidatura.

Constituicio dos Painéis de Avaliaciao

Os Painéis de Avaliacdo serdo constituidos com base nas Areas de Conhecimento de cada
Escola para os quais sdo abertas as candidaturas a bolsas.

Os Painéis de Avaliacdo sdo nomeados pelo Reitor da ULisboa, sob proposta do
Diretor/Presidente da respetiva Escola. A um mesmo Painel poderdo corresponder diferentes
Areas de Conhecimento.

Os Painéis serdo constituidos por 3 ou 5 membros, sendo um deles designado como
coordenador, devendo os seus membros cobrir as vertentes em avaliagcdo nas respetivas Areas
de Conhecimento.

Cada membro do Painel de Avaliagdo recebe um conjunto de codigos de acesso que lhe
permite aceder eletronicamente a todas as candidaturas submetidas a(s) Area(s) de
Conhecimento do seu Painel de Avaliagao.

Coordenador do Painel de Avaliaciao
O coordenador do Painel de Avaliacao € responsavel por:

* Verificar a adequacao das candidaturas ao Painel;

* Assegurar que os membros do Painel aplicam adequadamente os critérios
estabelecidos e a respetiva ponderacao;

* Nomear um cocoordenador para substitui-lo em caso de necessidade;
* Dirigir a reunido do Painel;

* QGarantir o correto preenchimento das fichas de avaliagdo, cujo contetdo sera
comunicado aos candidatos;

* Garantir que os comentarios que sustentam as decisdes sdo consistentes e coerentes e
que estdo de acordo com o estabelecido neste guido e na legislacdo aplicavel,

» Elaborar a ata final da reunido em conjunto com os restantes membros do Painel;

» Identificar e resolver possiveis conflitos de interesse;
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*  Coordenar o processo de Audiéncia Prévia;

* Garantir que os prazos estabelecidos pela ULisboa para a elaboragdo do relatdrio de
avaliacdo sdo cumpridos;

* Colaborar com a ULisboa na resolu¢do de possiveis problemas e imprevistos que
possam ocorrer antes, durante ou apos a reunido do Painel de Avaliagao.

Avaliacao pelo Painel

A avaliagdo pelo Painel é realizada em reunido do Painel de Avaliacdo, a cujos membros
compete:

* Apresentar de forma resumida as mais-valias e eventuais fragilidades de cada
candidatura. Qualquer membro, independentemente da sua area de especialidade,
devera intervir na avaliagdo das candidaturas;

* Avaliar cada candidatura, tendo em conta os critérios de classificagdo definidos;

* Preencher uma ficha de avaliacdo para cada candidatura e propor uma classificacao.
O Painel de Avaliagdo devera pontuar os diferentes critérios de avaliagdo e apresentar
os respetivos comentarios, de modo a justificar as classificagdes atribuidas;

* Seriar as candidaturas submetidas a avaliacdo, sendo que os membros do Painel sdo
responsaveis pela discussdo do mérito das candidaturas e pela elaboragdo de uma lista
de seriacdo de candidatos por Area de Conhecimento e por tipo de bolsa (BD e
BAD);

* Identificar eventuais candidaturas ndo avaliaveis (NA), quando estas se afastem
substancialmente da Area de Conhecimento a que foram submetidas (classificagdo
equivalente a zero). Esta decis@o devera ser explicitada e justificada em ata;

* Na discussdo do mérito das candidaturas, os avaliadores (ou o coordenador) que se
encontrem em situagdes de conflito de interesse deverdo abster-se de participar na
discussao e decisdo.

Comentarios a Transmitir aos Candidatos

As fichas de avaliagdo finais, cujo contetido serd comunicado aos candidatos, serdo
preenchidas durante a reunido do Painel de Avaliacdo, devendo refletir a opinido colegial do
Painel e ndo avalia¢des individuais.

Durante o preenchimento das fichas de avaliacdo, os avaliadores deverdo ter em atengdo a
necessidade de assegurar uma justificacao sélida para cada classificacdo atribuida, cumprindo
com os requisitos do Codigo de Procedimento Administrativo, através de comentarios claros,
substantivos e coerentes.

Cabe aos coordenadores dos Painéis garantir que as fichas de avaliag@o justificam as suas
classificacdes com argumentos sucintos mas substantivos, que permitam compreender o
julgamento feito. Desta forma, ndo sdo aceitdveis comentarios de caracter geral como “plano
de trabalhos muito fraco”, “CV adequado”, “projeto pouco inovador”, etc.

Para além dos comentarios justificativos da classifica¢do atribuida a cada um dos critérios de
avaliacdo, deverd ainda constar da ficha de avaliagdo final dos candidatos a explicitacdo de
eventuais penalizagdes ou bonificagdes atribuidas a classificagdo do candidato.
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Nos comentarios que justificam as classificagdes atribuidas, o Painel de Avaliagdo devera
ainda seguir as seguintes recomendagdes gerais:

* Evitar comentarios que descrevam ou sejam um resumo de elementos que constem da
candidatura;

* Nao usar a primeira pessoa;

* Usar uma linguagem analitica ¢ imparcial, evitando comentarios depreciativos
relativamente ao candidato, ao plano de trabalhos proposto, etc.;

» Evitar fazer perguntas, uma vez que o candidato nao podera responder.
Ata Final da Reuniao do Painel de Avaliacao

A ata da reunido do Painel de Avaliagdo ¢ da responsabilidade de todos os membros, e por
eles assinada, sendo a sua redacgdo da responsabilidade do Coordenador. Devem integrar esta
ata:

* O nome de todos os participantes na reunido do Painel de Avaliacdo;
* A lista dos conflitos de interesse;

¢ O namero de candidaturas consideradas ndo avalidveis, bem como a sua
identificagdo;

+ A seriagdo dos candidatos admitidos, devendo ser elaborada uma lista por cada Area
de Conhecimento ¢ por tipo de bolsa (BD e BAD);

* Eventuais delega¢oes de voto por motivo de ausé€ncia justificada.
Conflitos de Interesse

Se algum dos avaliadores estiver em situacdo de conflito de interesses relativamente a alguma
das candidaturas, deve declara-lo formalmente ao coordenador do seu Painel de Avaliagdo.
Neste caso, o avaliador ndo devera participar na avaliacdo da referida candidatura. Se o
coordenador do Painel de Avaliacdo estiver em situagdo de conflito de interesses, deve
declara-lo ao Reitor.

Estas declaracdes devem obrigatoriamente integrar a ata de avaliagdo final do Painel. O
coordenador do Painel de Avaliacdo tem a responsabilidade de compilar uma lista na qual
constem a referéncia e o titulo da candidatura, bem como o nome do candidato e do avaliador
que apresenta declaracdo de conflito de interesses.

Situagdes de conflito de interesses incluem, mas ndo se limitam a:

* Ter publicado artigos em coautoria com o candidato até trés anos antes da data de
encerramento do periodo de candidatura;

* Ter em curso, ou planeada, uma colaboragdo cientifica com o candidato;
*  Ter uma relagdo familiar com o candidato;
* Ter um conflito cientifico ou pessoal com o candidato;

* Estar em qualquer outra situacdo que possa levantar duvidas, quer pelo candidato
quer por uma entidade exterior, relativamente a sua capacidade de avaliar a
candidatura imparcialmente.
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Confidencialidade

Deve ser assegurado o tratamento confidencial de todas as candidaturas nos diferentes
momentos do processo. A confidencialidade de todas as candidaturas deve ser protegida. Os
avaliadores subscreverdo um termo de confidencialidade relativamente ao contetido das
candidaturas, bem como ao decorrer de todo o processo de avaliagdo, ndo podendo copiar,
citar ou usar qualquer tipo de material contido nas candidaturas.

CRITERIOS DE AVALIACAO

Todas as candidaturas devem ser pontuadas de 1 (minimo) a 5 (maximo) nos diferentes
critérios de avalia¢do considerados:

a) Mérito do candidato;

b) M¢érito e exequibilidade da proposta de plano de trabalhos, quando seja exigida
para a Escola/Area de Conhecimento a que concorre .

Para efeitos de decisdo ulterior sobre a concessdo de bolsas, os candidatos serdo seriados de
acordo com a média ponderada de classificagdo nos diferentes critérios. Os critérios de
avaliacdo terdo a seguinte ponderagdo: a) 75%; b) 25% ou a) 100% quando ndo seja exigida a
proposta de plano de trabalhos para a Escola/Area de Conhecimento alvo de candidatura.

a) Mérito do Candidato

Este critério tem uma ponderagio de 75% ou de 100% para a Escolas/Areas de Conhecimento
que ndo exijam a proposta de plano de trabalhos.

O mérito do candidato a bolsa de doutoramento é avaliado, numa escala de 1 a 5, a partir de 2
subcritérios:

i.  Percurso académico (a partir de uma classificagdo base), com ponderacdo 70% no
critério do mérito do candidato.

ii.  Curriculo pessoal (que reflete o seu percurso cientifico e profissional), com
ponderacao 30% no critério do mérito do candidato.

i) Subcritério percurso académico

A pontuagdo deste subcritério sera resultante de uma pontuacdo base calculada a partir da
classificacdo da formacao académica dos candidatos de acordo com a Tabela 1. Para o calculo
da classificacdo base deve ser tido em conta o tipo de formagdo base e a classificagdo obtida.
A pontuacao do subcritério percurso académico ndo podera ser superior a 5,0.

No caso de formagdes pos-Bolonha de mestrado integrado ou de licenciatura + mestrado, a
pontuagdo a adotar na utilizacdo da Tabela 1 deve ser calculada com base numa média
ponderada das classificagdes do 1° e do 2° ciclos, tendo por base o nimero de ECTS de cada
um dos ciclos.
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Tabela 1: Pontuagdo base para candidatos Pré e Pos-Bolonha

Pré-Bolonha Po6s-Bolonha Pontuacao Base
Licenciatura® (4 a 5 anos) Média final| <240 ECTS >240 ECTS
>17 - >17 4,0
16 >17 16 3,0
15 16 15 2,0
14 14 -15 14 1,0
* candidatos com mestrado (pré- ou pds-Bolonha) tém uma bonificagdo de 0,5 valores

Casos que ndo se integrem em qualquer das classes previstas devem ser analisados e
decididos individualmente pelo Painel de Avaliacdo. Incluem-se nesta situacao:

i) Os candidatos com mais do que uma licenciatura ou mestrado. Cabe ao Painel de
Avaliagdo decidir quais os graus académicos que mais se adequam ao plano de
trabalhos e que devem, por isso, ser contabilizados. O Painel de Avaliagdo pode
também considerar todos os graus apresentados pelo candidato. Em qualquer dos
casos, o Painel de Avaliagdo deve explicitar os critérios utilizados em ata e na ficha
de avaliagdo final;

ii) Os candidatos com graus académicos obtidos no estrangeiro, no caso de os
certificados ndo referirem o numero de ECTS obtidos, os painéis de avaliagdo devem
assumir a classificagdo base correspondente a 30 ECTS por semestre curricular.

Os candidatos que apresentarem um grau de incapacidade, devidamente comprovado, igual ou
superior a 90%, terdo uma bonifica¢do equivalente a 10% do valor da classificagdo base. Os
candidatos que apresentem um grau de incapacidade, devidamente comprovado, igual ou
superior a 60% e menor que 90%, terdo uma bonificacdo de 5%.

ii) Subcritério curriculo pessoal

Na apreciacdo deste subcritério o painel de avaliagdo deve analisar o curriculo do candidato
de forma integrada, partindo de uma visdo global do mérito do seu percurso cientifico e
profissional. E importante considerar as varias dimensdes do curriculo que possam
demonstrar um percurso cientifico e profissional relevante.

A pontuagdo a atribuir, numa escala de 1 a 5, traduzird a conclusdo do painel de avaliagdo
sobre a globalidade do curriculo e devera ser justificada com o maior detalhe possivel e de
forma clara e consistente, com identificagdo dos pontos fortes e fracos.

b) Mérito e exequibilidade da proposta de plano de trabalhos

Este critério apenas ¢ aplicavel as Escolas/Areas de Conhecimento que o exijam e, nestes
casos, tem uma ponderacdo de 25%.

A avaliacdo da proposta de plano de trabalhos tem subjacente apenas a avaliagdo qualitativa
do Painel tendo em conta os diferentes elementos apresentados, nomeadamente: o estado da
arte, os objetivos, a descri¢ao dos trabalhos, a calendarizagdo e os resultados esperados.

A pontuacao final do mérito e exequibilidade da proposta de plano de trabalhos ndo podera
ser superior a 5,0 valores.



