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ORGANIZAM DIVERSAS ATIVIDADES, COM
PROFESSORES, COM PROFISSIONAIS DE SAUDE,
ALUNOS E COM A PROPRIA FACULDADE DE
FARMACIA DA UNIVERSIDADE DE LISBOA.

SAO EMPREENDEDORES E TRABALHAM “PELO
DESENVOLVIMENTO DO PROFISSIONAL DE
SAUDE DO FUTURO, EMPREENDEDOR, CRIATIVO
E MULTIDISCIPLINAR”. EIS OS ELEMENTOS

DA LISBONPH, UMA EMPRESA QUE JA FOI
DISTINGUIDA E TEM UM FUTURO PROMISSOR, A
AVALIAR PELOS DOIS ANOS E MEIO DE ATIVIDADE.

S30 34 e todos estudam

na Faculdade de Farmécia
da Universidade de Lisboa
(FFULisboa), no Mestrado

Integrado de Ciéncias

Farmacéuticas. Frequentam
aulas do 2.2 a0 5.2 ano, tém

idades compreendidas

entre os 19 e 0s 26 anos e ja
vdo entrar no mercado de
trabalho com conhecimentos

tedricos mas também

muita prética. Estes sdo os
elementos da LisbonPH, uma
empresa criada em 2013 por
um grupo de alunos, que
considerava que deveria
acrescentar valor ao mercado
farmacéutico, através de
servicos na 4rea da formacio,
consultadoria e eventos.
Estes jovens garantem que

os servigos que oferecem sdo
“crediveis e profissionais”,
apesar de serem “ainda
estudantes e muito novos”.
NZo fazem jus ao ditado “o
barato sai caro” e afirmam
que a oferta de “servicos low
cost ndo significa que tenham
pouca qualidade”, até porque
h4 “uma fidelizacio de
clientes”. Também afirmam

que quanto mais trabalho
tém, mais aprendem, sendo
que conciliam muito bem os
estudos porque “ha tempo
para tudo”. S3o uninimes
em dizer que quando
terminarem o Mestrado
Integrado vdo ter muitas
saudades desta empresa.
Mas, sobre o trabalho
desenvolvido em simultineo
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com os estudos, os elementos
da LisbonPH referem que vai
ser uma grande mais-valia
para o futuro. “Atualmente
as universidades estdo muito
viradas para o ensino tedrico.
Falta-nos mais prética e, na
nossa empresa, conseguimos
aplicar o que apreendemos,
bem como desenvolver
novos conhecimentos. O
mercado farmacéutico é
muito dindmico, competitivo,
por isso é necessaria muita
proatividade e o facto de
trabalharmos desde bastante
cedo permite-nos saber onde
deveremos apostar”, dizem
estes estudantes da FFULisboa.

Bernardo Crispim, aluno do

4.2 ano, é secretario-geral

da LisbonPH e recorda que

a empresa nasceu de uma
derrota. “A lista para a
Associagdo de Estudantes que
perdeu as eleicdes era formada
pela equipa que depois veio

a formar a LisbonPH. Esses
elementos tinham um objetivo
comum e decidiram que ficar
parados nao era solugio,

pelo que continuaram a
desenvolver atividades. Mais
tarde, estabeleceram contactos
com o Movimento Junior e
decidiram iniciar a aventura
que os levou a fundagio da
LisbonPH”, refere e frisa que

a atividade legal foi iniciada
no dia 24 de margo de 2014,
Contudo, “em janeiro de 2013
deu-se inicio aos processos
legais e a angariacdo de
fundos, financiamento,
aplicacdo de novos modelos de
negdcios, realizacdo de estudos
de mercado, entre outras
atividades. Ou seja, todo o ano
de 2013 foi passado a explorar
e estruturar bem o conceito da
LisbonPH”, acrescenta.

0 nome da marca foi sugerido
pelo primeiro presidente

01-09-2016

e pelo entdo diretor do
Departamento de Marketing

e Vendas. Ambos, numa
cadeira opcional, tiveram de
apresentar um modelo de
negdcio no projeto final e foi
precisamente a LisbonPH que
apresentaram, sendo o nome
referente a cidade de Lisboa

e as iniciais de farmacia em
Inglés.

Mas, afinal, a que atividades
se dedica esta empresa?
Guilherme Lopes, membro do
Departamento de Marketing
e Vendas, salienta que “ndo é
facil dizer o que fazemos em
poucas palavras. Costumamos
referir que contribuimos para
moldar o farmacéutico do
futuro, através de formacdes,
eventos e outras atividades
que tentam promover o
empreendedorismo e a
dinamizacdo do setor”.

A LisbonPH atua sobretudo
em trés vertentes, prestando
os seguintes servigos:
LisbonPH Events, LisbonPH
e-Learning e LisbonPH
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Consulting and Logistics.

“A LisbonPH Events é o
nosso core business. As
atividades que organizamos
sdo realizadas porque
propusemos ou somos
contactados por uma
entidade para organizar

um evento. Desenvolvemos
todo o processo, desde a
elaboragdo do plano de agdo
a sua execucdo. Também
estamos presentes no dia do
acontecimento, para darmos
apoio e marcamos sempre
pela diferenca, ou seja, nunca
repetimos os eventos”,
explica Guilherme Lopes.
Quanto ao servigo LisbonPH
e-Learning, como o nome
indica, é referente a
atividades formativas.

“E a nossa plataforma de
formacdes, que cridmos
porque constatdmos que os
farmacéuticos inscritos na
Ordem dos Farmacéuticos
tém de apostar na sua
formagdo profissional, para
poderem continuar a exercer,
tendo de ter um determinado
ndmero de créditos”, indica
Mércio Santos, diretor do
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Departamento de Inovagdo

e Garantia de Qualidade,
comentando que “nas
grandes cidades é f4cil ter
acesso a formagdes, o que ndo
acontece em localidades mais
remotas. Assim, através do
ambiente online, é possivel
aceder a partir de qualquer
ponto a uma formagdo

de rigor, com valores
competitivos”.

Guilherme Lopes acrescenta
que a ideia de organizar um
curso tanto pode surgir da
prépria LisbonPH como de um
professor da FFULisboa, de
outro profissional ou de um
aluno, sempre com o intuito
de “potenciar conhecimentos,
nZo sé a farmacéuticos mas
também a outros profissionais
de satide, como os médicos”.
A titulo de exemplo, esta
empresa promoveu o Curso
e-Learning Terapéutica
Anti-Hipertensora, que teve
cerca de 200 participantes

e foi coordenado pela Prof.?
Doutora Maria Augusta
Soares.

Por fim, a 4rea da
consultadoria é mais
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abrangente e generalista,
sendo dado muito apoio ao
empreendedorismo.

Na prética, os elementos da
LisbonPH podem organizar
desde lancamentos de livros
a encontros cientificos

e acdes formativas na

drea da farmdcia. Todos

os servicos oferecidos
associam uma modalidade
low cost a um formato

de excelente qualidade.
“Somos todos estudantes
néo remunerados, pois é
uma associa¢do sem fins
lucrativos, mas temos de ter
sempre um fundo financeiro,
até para investirmos em
a¢des desenvolvidas por
nossa iniciativa”, comenta
Guilherme Lopes.

Para além do curso
e-Learning jé referido, a
LisbonPH foi responsavel
pela organizagdo do Simpésio
FEPS - “Farmacoeconomia,
Perspectivas na Saide”,

um exemplo do servico
LisbonPH Events. Na opinido
de Silvia Miguel, presidente
da LisbonPH, este foi “um
dos eventos que teve maior
retorno positivo, devido

a pertinéncia do tema e
exceléncia de oradores. De
salientar também varios
projetos com o Ministério

da Sadde, com a Ordem

dos Farmacéuticos e

com algumas empresas
farmacéuticas. Apostar na
internacionalizacdo é outro
dos grandes focos sendo que
cerca de 1/5 dos projetos que
ja realizdmos sdo de cardcter
internacional”.

0 Start@Health ULisboa foi
outro projeto salientado por
estes estudantes. “Somos
parceiros da Universidade de
Lisboa e o objetivo é acelerar
vérias ideias inovadoras

na 4rea da saude. J4 foram
organizadas duas edi¢3es, em
que as expectativas foram
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superadas pela positiva. No
geral, estd a correr bastante
bem”, afirma Silvia Miguel.
Para Inés Silvestre, diretora
do Departamento Financeiro,
“é muito interessante porque
é um programa de aceleragio
de negdcios, mas que acaba
por se tornar num curso de
empreendedorismo. Algumas
pessoas conseguiram
desenvolver a sua start-up
depois de realizarem este
programa, que tem superado
todas as expectativas e que
conta com o apoio de vérias
entidades de valor na 4rea”.

BALANCO POSITIVO COM
FUTURO PROMISSOR

Com apenas 2 anos e
meio de atividade, a
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LisbonPH ja conquistou o
seu lugar. “Tem tido um
crescimento exponencial

e foi reconhecida. No ano
2015, conquistou a distingdo
de Junior Iniciativa do

Ano , passando a integrar

o leque de Junior Empresas
federadas pela JADE Portugal,
mais recentemente, ganhou
0 Prémio Junior Empresa do
Ano 2016, sendo que, neste
mesmo ano foi considerada
aJunior Empresa mais
promissora da Europa”,
sublinha Inés Silvestre.

No geral, o balango é
francamente positivo,
segundo os elementos

da empresa. Sdo, pois,
uninimes em acreditar num
futuro promissor. “Temos

o objetivo de contribuir
para o crescimento do
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Movimento Junior, quer a
nivel nacional por ser ainda
pouco divulgado, quer a nivel
internacional.”, sustenta
Rita Silvestre, diretora do
Departamento de Marketing
e Vendas.

“Para além disso, queremos
continuar a apostar na
formacgdo interna. Se temos
cada vez mais servicos
especializados, é importante
ter membros formados e
motivados a trabalhar pelo
bem da nossa empresa.
Queremos igualmente
melhorar todos os nossos
servigos e aproximar

a LisbonPH ao seu core
business, quer estudantes,
farmacéuticos ou qualquer
outro profissional de
Sadde”, conclui Rita
Silvestre.

Organizacgdo da LisbonPH

Silvia Miguel é presidente da
LisbonPH hd poucos meses e
explica que a empresa, para
além do Conselho de Admi-
nistracdo constituido por
presidente, secretdrio-geral
e sete diretores de departa-
mento (Recursos Humanos;
Projetos; Marketing e Ven-
das; Comercial e Logistica;
Inovagdo e Garantia de Qua-
lidade; Cientifico; Financei-
ro), apresenta membros nos
vérios departamentos, um
Conselho Fiscal e uma Mesa
da Assembleia Geral, bem
como um Conselho Consulti-
vo composto por professores
da FFULisboa.

Em relacio a dindmica in-
terna, Madalena Santos,
diretora do Departamento
de Recursos Humanos, espe-
cifica que para cada recru-
tamento é feito um plano,

consoante as necessidades
da empresa e dos membros
“Fazemos uma andlise pré-
via das necessidades atuais
da LisbonPH. Depois é elabo-
rado um plano de recruta-
mento, constituido por va-
rias fases como a divulgacdo
do mesmo, anélise de curri-
culo e cartas de motivacio,
fazendo uma triagem prévia
de requisitos minimos, com-
peténcias e mais-valias para
a possivel futura fungio de-
sempenhada. Apds esta pré-
-sele¢do, segue-se uma fase
de dinimicas de grupo e de
entrevistas, apds a qual, é
feita uma avaliacdo onde se
apura se o candidato vai de
encontro as necessidades da
LisbonPH”, refere a respon-
savel pelos RH, frisando que
“como somos todos alunos
de Farmicia, apostamos na

diversidade formativa, que
é conseguida com a elabo-
ragdo de um plano de for-
macgio interno semestral,
que serve para colmatar as
falhas que a equipa sente”.
Na opinido de Silvia Miguel,
quando se conhece este
projeto, é impossivel ficar
indiferente. “Nestes dois
anos e meio de atividade ja
trabalharam na LisbonPH
mais de 70 pessoas e, mais
do que prémios e reconhe-
cimento, 0 nosso objetivo
é sempre trabalhar com e
para o profissional de Satude
do futuro, empreendedor,
criativo e multidisciplinar.
Por isso, toda a equipa se es-
forca diariamente para que
a LisbonPH continue a dar
mostras do seu valor como
uma Junior Empresa de re-
feréncia”, conclui.
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