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Catarina Nobre tem o mais alto cargo associativo a que um
estudante pode aspirar. Presidente da EPSA, ja discursou no
Parlamento Europeu e tem batalhado em Bruxelas para a que voz
dos 160 mil estudantes de Farmdcia da Europa seja ouvida junto
de quem decide as politicas do velho continente.

Omo tantos outros jovens

estudantes deste Pals, Cata-

rina Nobre ndo conseguiu a
entrada no curso de Medicina, por
“uma nesga”, mais especificamente,
uma décima. A ainda estudante de
mestrado, que representa 160 mil
estudantes de Farmdcia de toda a
Europa, assume a desilusao inicial,
mas acredita que o seu caminho
estava noutro lado, afiancando que
se perdeu uma médica, mas que se
ganhou uma farmacéutica e diri-
gente de nivel europeu.
«Acho que este foi um caso perfei-
to de “as coisas acontecem por al-
gum motivo!” E, apesar de na altu-

ra me ter custado muito ndo entrar
em Medicina por pouco, acho que
a vida me mostrou (e levou) exata-
mente para onde eu devia estar».

Com apenas 24 anos, Catari-
na Nobre & uma "mulher fura-
¢ao". Ja trabalhava na European
Pharmaceutical Students’ Asso-
ciation (EPSA), como tesoureira,
quando decidiu entdo avangar
para uma candidatura a presidén-
cia, uma vez que a "agulha do seu
destino” para ai apontava, admi-
te. «Sou irremediavelmente am-
biciosa e, mesmo sendo apenas
participante dos eventos da EPSA,
sempre sonhei em ser presidente,
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«Nao daria tanto
valor ao meu
esforco se tivesse
sido um percurso
facil e linear»

Cararing Nobre
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porque seria algo inalcancavel,
algo perfeitamente descabido
para uma estudante normal de
Farmacia... Aparentemente, a vida
voltou a fazer das suas! A verdade
€ gue entrei no executivo como te-
soureira em 2014 e ao fim de um
ano, recandidatei-me para a mes-
ma posi¢ao, para continuar o meu
trabalho mas também para apren-
der um pouco mais sobre a asso-
ciacdo. Quando dei por mim, era
de facto a pessoa mais indicada
para o cargo e senti que podia ser
uma boa presidente. Arrisquei». E,
ganhou.

Quando foi trabalhar para a EPSA
ja tinha essa secreta aspiracdo,
confessa. «Ser presidente seria
algo muito distante, como um
objetivo platonico. No entanto,
comecei a aprender e a envolver-
-me cada vez mais... E admito que
acredito tanto na missao e visdo
da associagao que queria fazer
parte ativa dela. Durante os meus
anos de tesoureira aprendi muito
e a “semente” que ja tinha sido
plantada ha algum tempo, tornou-
-se em algo atingivel».

Apesar do sucesso, assume gue,
ao longo da vida, ja lhe fecharam
«muitas portas», Ainda assim, en-
carou essas contingéncias como
ensinamentos da vida, como algo
natural de quem quer escalar os
degraus do sucesso, que até sau-
daveis e fazem parte dos processos
de aprendizagem, de crescimento,
de apuramento do potencial que
esta dentro de cada um.

«Hoje olho para tras e quase que
vejo essas dificuldades como
pontos de passagem obrigatérios
para onde estou agora. As vezes,
sinto que o mundo do associati-
vismo consegue ser muito duro,
mesmo para os estudantes... E,
as vezes, algo como “ter uma per-
sonalidade forte” pode ser visto
como um entrave. De qualquer
maneira, ndo fui nem serei a Unica
pessoa com derrotas no passado,
E, por isso, tento sempre servir
de exemplo para outros “middos”
com potencial que apenas ainda
ndo tiveram a oportunidade certa.
Sinceramente, acho que foi mais
interessante (e surpreendente)
assim... Na@o daria tanto valor ao
meu esfor¢o se tivesse sido um
percurso facil e linear».
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A importancia de ser
independente

Catarina Nobre gosta de ser inde-
pendente. A maior parte do curso
trabalhou em part-time para pagar
as viagens para os congressos da
EPSA, dando explicagBes de mate-
matica, desempenhando as fun-
¢bes de hospedeira e promotora
em eventos, desembaragando-se
dos “fios protetores” de uns pais
«argulhosos» na “menina dos seus
olhos”; desde cedo fomentaram a
autodeterminacdo de Catarina, que
compreendeu precocemente a im-
portdncia de ndo os sobrecarregar
com essas despesas “extra”,

«0s meus pais sdo meus fas n®1 e sel
que me apoiariam sem hesitar. Mas
vamos ser sinceros: a EPSA comegou
como uma atividade extracurricu-
lar... Congressos, viagens, eventos,
custam algum dinheiro e foi uma
opcdo minha, A meu ver, nada dis-
so deveria estar a cargo de qualguer
outra pessoa sem ser eu propria.
Como o meu pai me dizia: "Precisas
de dinheiro? Eu arranjo-te trabalho!”.
E acabou por ser uma das melhores
licdes que tive» (risos).
Bem-humorada, a estudante lis-
boeta admite que sentia ser possi-
vel fazer a diferenca na EPSA,
«Sentia, sim. Credo, isto até parece
um bocado egocéntrico, ndo €2 Mas
0 gue é gue move uUma pessoa a
concorrer a presidéncia de uma as-
sociacdo europeia gue representa
160 mil estudantes? Tem que haver
uma grande motivacao e sentido de
entrega. Na pratica, também tinha
ideias concretas para desenvolver a
EPSA, por isso, acho que € legitimo
sentir que podia fazer a diferencas.
Catarina diz-se uma “estudante
narmal’, mas nao é multo habitual
alguém tdo jovem J& ter tamanha
responsabilidade. A lider da EPSA
aceita que assim seja. «Concordo
pois! Mas devia ver-me em épocas
de exames... T30 ou mais stressada
que qualguer pessoa! Vou as mes-
mas aulas que toda a gente, fago os
mesmos trabalhos de grupo, labo-
ratdrios... Além disse, tambem faco
parte da melhor tuna, A Feminina,
e |4 toco guitarra portuguesa. Esta
pergunta tinha rasteira, a saudade
volta a apertar...», responde, emo-
cionada, de Bruxelas,

Catarina ndo é s6 nobre de apelido.
A estudante @ uma mulher de causas

atatina Nobre

[

EPSA Executive 2016-2017

e alguém que esta sempre pronta a
ajudar quem mais precisa, «<Sempre
fiz muito voluntariado, principalmen-
te com criangas com necessidades
especiais; sou uma forte adepta de
direitos humanos e direitos dos ani-
mais. Acho gue faco as coisas porque
acredito que sejam certas e justas,
nao porque estou a defender algum
tipo de ponto de vistas.

Experiéncias marcantes

Com um sorriso contagiante, a es-
tudante lisboeta consegue levar a
“agua ao seu moinho" causando
empatia nos meios politico-estu-
dantis onde se movimenta.

«0 que mais me move é o trabalho
direto com as pessoas € a passagem
horizontal de conhecimento. Nada
me da mais satisfacdo do que ver as
pessoas a crescer, aprender e atingir
0s seus objetivos», assume, conside-
rando-se uma jogadora de equipa.
«Admito que ha coisas de que gos-
to e prefiro fazer sozinha, mas em
equipa resulta sempre melhor, Mui-
to daguilo que aprendi e sou hoje
foi por ter tido a oportunidade de
trocar pontos de vista com outras
culturas, outras personalidades. E,
em muitos dos casos, termos gque
chegar a um meijo-termo, Ha dois
topicos pelos quais sou uma apai-
xonada e gue, para mim, resumem
muito a matematica das relagGes
pessoais: inteligéncia emocional e
empatia. Acho que ha um encanto
especial em ensinar alguma coisa a
alguém e depois vermos essa pes-
soa a ser bem-sucedida. Para mim,
ndo ha nada mais gratificante».
Jogadora «viciada» de voleibol, a
responsavel acredita na gestao

partilhada das decistes, admitin-  «0 gue mais
do ter sido o desporto que |he in- ~ memoveéo
trabalho direto

cutiu este espirito de equipa, mas
nao so... «Acredito que tenha tido
um papel preponderante, mas

com as pessoas
€ a passagem

horizontal de
nao foi s o desporto. O volunta-  conhecimento.
riado, 0 associativismo estudantil, Nada me da mais
o facto ser monitora de campos  satisfacio do que

VEr as pessoas a
crescer, aprender
e atingir os seus
objetivosn

de férias infantis... Acho que foi a
juncdo de todas estas experiéncias
marcantes, do que aprendi nelas e,
sobretudo, do que senti».

A presidente da EPSA considera que
essa maneira de estar na vida a faz
ganhar “vantagem” na hora de fazer
valer os multiplos pontos de vista
dos estudantes da Europa. «0s nos-
sos pontos fortes sao, sem duvida,

Longe da "terra”

Catarina Nobre nasceu em Lisboa, que «adora» e que considera
como «a melhor cidade do mundox, mas devido aos seus compro-
missos com a EPSA tem estado afastada da familia e dos amigos.
N&o obstante este afastamento temporério da terra natal,
tem a certeza que val trazer na bagagem de volta um rol de
novos conhecimentos que poderdo ajudar a melhorar a sua
cidade, o seu Pals.

«Quando soube que vinha passar dez meses ern Bruxelas, em
maio de 2016, precisel dos quatro meses seguintes para me
consciendializar. Mesmo quando a altura de ir embora chegou,
em setembro 2016, ainda ndo tinha assimilado bem a ideia. Se
vale a pena? Acho que depois de sete meses a aprender e co-
nhecer tanta gente no coracao da Unido Europeia € uma expe-
riéncia Unica, que tive a sorte de ter. Confesso que tenho muitas
saudades da minha familia, amigos, da luz de Lisboa, do nosso
Tejo, do tempo, das pessoas, da comida... Dizem que "ndo ha
nada como a nossa casa’, mas acho que tendo a “nossa casa”
em Lishoa custa ainda mais. O que me surpreende agora & gue,
por ter sido sempre tudo tao intenso e por ter estado sempre
tdo ocupada, o tempo voou e mal posso esperar por voltar para
0 nosso Pais e aplicar o melhor que se faz ¢4 foran, conclui, =
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os contactos que ganhamos com o
tempo e a experiéncia em Bruxelas.
Sempre que vamos a eventos ou
congressos, damos sempre o nos-
so melhor para que a opinido dos
nossos membros seja ouvida. Para
além disso, temos uma plataforma
online, onde discutimos topicos
atuals com representantes dos nos-
sos membros de onde resultam os
EPSA “Position Papers ou Statements
of Opinion”, para que possam ser
divulgados oficialmente a entidades
reguladoras superiores, que possam

Catarima Nohre

A representante explica que a sua
vivéncia em Bruxelas € «absoluta-
mente normal», trabalhando todos
os dias na sede da EAHP, no gabi-
nete de politica e advocacia. «Todos
os dias trabalho para a EAHP e para
a EPSA e comeco, invariavelmen-
te, a manha com a minha caixa de
entrada de email cheia, algum café
e leitura de noticias. Muitas vezes
tenho reunides com parceiros da
EPSA, representacbes de Bruxelas
ou mesmao externas... Tenho a sor-
te de viver com quatro colegas de
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N&o tenho a certeza se teria melho-
res notas se nao estivesse envolvida
na EPSA, mas muito provavelmente,
estudaria também menos eficiente-
mente porque acho que quando as
pessoas tém demasiado tempa livre,
produzem menos. Para além disso,
muitos professores da Faculdade de
Farmacia da Universidade de Lisboa
apoiam o que fago e isso, s6 por si,
j@ me motiva muito mais ter ainda
melhores resultados no estudos.

Carreira na politica? Talvez

«Confesso que tive
um ponto alto deste
mandato, quando

fui oradora no

A viver no coracdo da Unido Euro-  Parlamento Europeu
peia, onde as grandes decisges des- ~ # apresentar a EPSA.

casa (e da EPSA Team) que ndo me  Vai chegar a altura em que Catarina
fazem a vida muito diffcil (risos). E,  Nobre tera de fazer opc@es profis-
guando ndo estamos muito ocupa-  slonais, Para onde aponta a agulha
dos, ainda temos tempo para nos  do seudestino?

divertirmos e ir passear aos fins de  «Boa perguntal Também me inter-
semana. Apesar de se gqueixarem  rogo constantemente acerca disso.
todos os dias do meu humor ma-  Ainda nao sel bem, até porgue ha
tinal, ndo podia ter tido melhores  algumas areas essenciais em que
pessoas para viver este anow, refe-  nao trabalhei (Farmacia Comuni-

ter acao naquilo gue defendemos»,

Motivos de orgulho

2 ; Estando agora em
r :
te espa¢o saoc tomadas, Catarina S A aniiihutin 4

Nobre elenca algumas das acdes 4ma vitéria (muito
mais iImpartantes que |a conseguil  rara ou tinica!)
realizar enguanto “funcionaria” da = conseguir gerir uma

EPSA e da European Association of — equipa de 27 pessoas
voluntarias sem ter

uma unica demissaon

Haspital Pharmacists (EAHP).
«Confesso que tive um ponto alto
deste mandato, quando fui oradora
no Parlamento Europeu a apresen-
tar a EPSA, Estando agora em fim de
mandato, € uma vitéria (muito rara
ou Unical) conseguir gerir uma equi-
pa de 27 pessoas veluntarias sem
ter uma Unica demissao. Durante
estes Ultimos tempos também es-
tive a trabalhar numa publicacdo
comemorativa dos 40 anos da EPSA
gue envolveu imensa preparacao e
trabalho criativo que tenho que me
orgulhar. E, sim, todas as prepara-
ches para o congresso especial do
40° Aniversario da EPSA tém exigido
muito tempo e dedicagdo... A meu
ver, fago muitas coisas importantes
no meu dia a dia, mas destas Glti-
mas falo com um brilho especial»,

re, bem-disposta.

taria e Hospitalar) e tenho muita
curiosidade. Acho gue vou seguir

Gestéo do tempo

A acdo na EPSA da jovem dirigente,
estudante de mestrado, tem-lhe
roubado «muito tempo» que pode-
ria ser investido na vida académica,
mas nem esse fator a faz recuar pe-
rante a decisdo hd muito tornada.

«A EPSA sempre me tirou bastante

tempo, mas deu-me muito conhe-

cimento pessoal e profissional que

nao poderia adquirir no curso. Tal-
vez o pudesse ter usado para estu-
dar mais, para preparar-me para as
aulas... No entanto, tambem prefiro
ver as coisas de outra maneira. Ao
estar 130 ocupada, era obrigada a
gerir melhor o meu tempo e o tem-
po que alocava aos deveres acadé-
micos teriam gue ser cumpridos
sem espaco para procrastinagao,

0s ensinamentos que tenho apren-
dido: ndo vale a pena planear com
antecedéncia. As oportunidades
surgem e & uma guestao de as
agarrar aproveité-las ao maximo.
Mas uma coisa é certa, quero muito
fazer alguma colsa boa pela nossa
profissdo. Durante o tempo gue
tenho estado fora, confirmei que
05 portugueses sao muito bons na-
quilo que fazern e até samos muitas
vezes apontados como exemplo.
Talvez seja o meu patriotismo a
falar mais alto, mas gostava muito
de ajudar a manter esse estatuton,
assume, respondendo como um
“nim” a eventualidade de seguir
uma carreira politica.

«Parajd, ndo. Gostava de ver e apren-
der um bocadinho mais primeiro». &

Férias a trabalhar

No momento em que esta entrevista foi
feita, 0 comum dos estudantes esta ja a
descansar de mais um perfodo de aulas, go-
zando as férias pascais. Catarina Nobre ndo
gozou férias de Pascoa e vai continuar a de-
fender uma série prioridades da EPSA, mas
nao se arrepende porque a gratificagdo do
dever cumprido fala mais alte.

«Neste momento, as nossas Ultimas par-
ticipagdes em termos de advocacia tém
defendido a importéncia de uma colabo-
racao interprofissional entre as profissio-

nais de saude, a inclusdo de competéncias
ndo-formais (saft skills) no plano de estu-
dos e a importancia do farmacéutico tanto
para cuidados de Salde focados no uten-
te como para os autocuidados. Para além
disto, focamo-nos sempre em melharar a
qualidade educativa das oportunidades
que damos aos nossos membros, inves-
timos muito tempo a preparar eventos
de alta qualidade e trabalhamos para au-
mentar o nimero e apoiar 0s membros
envolvidos em projetos de mobilidade

(individual ou em grupo). Posso j& desven-
dar que num futuro muito proximao a EPSA
também terd um projeto humanitéario de
mobilidade», revela, admitindo que esta
lideranca associativa europeia a "obrigou”
a deixar a vida pessoal suspensa,

«A nivel pessoal, ndo sinto gue tenha dei-
xado algo para tras... Considero que deixei
“em espera’! Outro aspeto positivo desta
experiéncia e o facto de conseguir “filtrar”
as coisas realmente importantes e, para es-
sas, dez meses de espera ndo é nadas. =
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